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Lar Ahedor

LAR ACOLHEDOR

Missho:
Fundacio: 29f1n0/2008 “Um
M
CHPJ: 10.5%80.349/0001-01
Endereco: Rua Menino
Bernardo, #2848 valerizagio d.
) vida., ™
Cidade de Trés Passos - RS :

Cep: 98.000-000

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRATS

506, do Assistincia Social

e aRRE
dcolhimoente

Crescimento o

Orgdo/Entidade Proponente C.N.P.J.

LAR ACOLHEDCR 10.580.349/0001-01

Endereco

Rua Menino Bernardo, 888 - Bairro Ildo Meneghetti

Cidade U.F. C.E.P, DDD/fone e-mail

Trés Passos RS 98600=-000 9 99900150 | lar.acelhedorégmail.com

|

Conta Corrente Banco Agéncia [Praca de Pagamento
06.071B845.0-5 Banrisul 0945 1Trés Fassos

Nome do Responsavel C.P.F.

Lediana Germany Schu 982.903.710-04

C.I./6rgio Expedidor Cargo Fungio

1072288991 Presidente Presidente

Enderecgo C.E.P.

Rua Gustavo Alfredo Diesel, 72 98600-000
2 — OUTROS PARTICIPES
_;ﬁme do Responsavel técnico do Gledson M. Barbieri

I)IW)jEEt:O |
Fone | (55)9 9990 0150 Email lar.acolhedorbgmal..

(5519 8417 6310
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DESCRIGAO DO PROJETO/OBIETO

Titulq d. - c =
© Projeto: Periodo de Execucao

Termo de foment
0
Inicio AP: Términoc N° de dias AP:

Julho/2023 Junho/2024

Identificagdo do Projeto:

,Q O Lar Accolhedor de Trés Passos, venha requerer junto ao municiplo de Trés
Passos repasse do valor de até R$ 5,000,00 relative ao reordenamento dos
servigos de Acolhimento institucional para criancas e adolescentes, wvisando

custear despesas com a [folha de pagamente, conforme planc de trabalho.

Justificativa da Proposigao:

0 Lar Acolhedor oferta servigo de acolhimento institucioconal para criangas e
adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir a protegdo integral. O acolhimento é provisério e excepcional, para
criancas e adolescentes sob medida de protegdc e em situagao de risco pessoal
e social, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecao. A Entidade
presta servico relevante pois permite gue oS acolhidos permaneg¢am no municipio
@ de origem, facilitando assim o convivio familiar, podendo fortalecer os lagos
familiares e comunitarios. Um espago de acolhimento, crescimento, educagac e
valorizagao a vida.

o Lar Acolhedor possui cadastro ativo junto ao conselho municipal da

assisténcia social n® 005/2009.

atualmente acclhe 10 criancas e 10 adolescentes. Para manter um Servige

gqualificado, conta com 01 psicéloga social, 0l psicologa clinica, Ol

assistente social, 01 coordenador, 01 educadora social além de guadro

foncicnal disposto na NOB-SUAS/RH.

Y
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LAR ACOLUEDOR

Missdo:
Fundagio: MOS0 00
QESTAO:  CNpu:
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3 1]
gl Endoreco: Rua Moninoe SEHACL NI o
123 Bornarde, upg VO LOE L 2 ava s

Lar AculhEdor - Cidade de Tras Pausos na Vida,“ -

Cep: 98, 000-000

4 c a
Tonograma de execugdo das metas custeadas através dos
reécursos da parceria

4.1 Remuneragio de auxiliar de desenvolvimento infantil - .

4.1.1. Para atender as necessidades das criancas e

adelescentes acolhidos, a

1NStituigao conta com 4 auxiliares de desenvolvimento Intantil, com 36 horas
semanais; |

4.1.2. Para fins deste plano de Lrabalho, sera custeado até 70% da remuneracao

é’ destes profissionais com os recursos oriundos da parceria.

4.2 Remuneragdo de cozinheira

4,2.1. Para atender as necessidades das criangas ¢ adolescentes acolhidos, a

instituic¢ao conta com 01 cozinheira, com 44 horas semanais; |

4.2.2. Para fins deste plano de trabalho, sera costeado até 70% da remuneragao

deste profissional com recursos oriundos da parceria.

4.3 Remuneracgdao de servente auxiliar de limpeza

4.3.1. Para atender as necessidades das criangas e adolescentes acolhidos, a

instituicao conta com 01 servente auxiliar de limpeza, com 3b horas semanais;

4.3.2. Para fins desse plano de trabalho, sera custeado ate 70% da

|

|

remuneracado desse profissional com 05 recursos oriundes da parceria. |
|

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAGRO (R$) -
% _ 1 i O e Indicador Valloraa
Me Especificagoes
= ¥ Fisico:
FUNCIONARIOS
== _ _ Funcionarios Parceria | Mensal/base Anual
e | srac (il | | 131, 32 N
¢ 1.1 |Remuneragao Auxiliar o1 AtE 70 RS 1.731,
. DesenvolvimenLo Inl'anti_}‘ | -
Fe 1 - i - | 5% K, 4
¢ 1+ '| Remineracac:Auxilian 03 Ate 70v | ms 1.405, 0
o pDesenvolvimento Infantil

L= st N\



LAR ACOLHEDOR

_ Sec. do Agsisténcia Social
Misaj FL j
. Fundacio: 29/10/2008 I o @
GESTAO: ; ol ~ f
AD:  CNPJ: 10.580.349/0001-01 acolhimente, de o
2021 }:nderrﬁ:o: Rua Menino Crescimento o
2023 Herhar:ie, ESB Udl'ﬁrl?'.ﬂl.‘;&") da
Cidade de Trés Passes - RS vida-t
Cep: 98.000-000
5.
1.3 Remuneracgao Cozinheira |
01 Até 70% | RS 1.405,41 %
-___-_‘_‘—-—__
5.1.4 Remuneracao Servente o1 ;
Auxiliar de Limpeza SeRh T 82 RAlhdl '
I
Total = 2
Até RS Até RS **Até RS
5.000,00 10.000,00 60.000,00

@

+
Valor anual por fungao poderd variar devido a meta de pagamento ser até
10% conforme parceria.

**O valor final dos 12 meses da parceria serd até RS 60.000,00.

6 — PLANO DE APLICACAO

Codigo Especificagdo Concedanta (Valer & RS}
Valor/Mensal Total Anual
6.1
12 parcelas de
1 i Até RS 60.000,00
Despesas Funcionédrios Até RS 5.000,00 -
Despesas Periodo:
6.2
Pagamento até 70% dos
rlemento | yvencimentos de 04 auxi}iaxes Julho/2023
de de desenvolvimento .
despesas | infantil, 01 cozinheira e 01 Sunho/2024
servente auxiliar de
limpeza.
—_OTAL GERAL Até R$ 60.000,00 Até RS 60.000,00
T
= A

5\



LAR ACOLIEDOR Minnao: | 506 doAssistincia Social

Fandagaas 2o /2000 FL Iﬁ f

< U weir
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Endorogo: jaa Honiho Cromcimento o

133 Bornarda, gpg Valorizagho da

2K
Lar Acolhedor Cidade do Tres Pasuaos (EH Vi

Cep: 98.000-000

7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
CONCEDENTE
s e

=~ Zews

-1 Concedente - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Meta Jul /2023 Ago/2023 Set/2023 out /2023 Nov /2023 Dez/2023
SR

01 a 06 5.000,00

5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 5.000,00

Meta Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Bbr/2024 Mai/2024 Jun/z2024

07 a 12 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Valor mensal até R$ 5.000,00

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta i° MES 2¢ MES 3% MES ° MES 5° MES 6° MES

01 a 06 * - * " " i
Meta 7° MES g° MES ge MES 10° MES 11° MES 12° MES

07312 * * * +* = i

*pagamento valor excedente 70% da folha dos funcionarios mencionados

no plano 3

7 - PRESTAGAO DE CONTAS

onente desta parceria devera obrigatoriamente protocolar
dia do més subsequente aoc

— (protccolo da
O Prop
prefeitura) 4 prestagao de contas mensal atée o 10

ebimento da parcela mensal O. £ facultado ao proponente o pedido de
rec s = e
prorroqa¢a0 por igual periodo desde que justificado por cficic.




Soc. do Al}usm?m Social
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LAR ACOLHEDOR Missdo:p be I
Fundagdo: 29/10/2008 “Um espago de J
GESTAO: CNPJ: 10.580.349/0001-01 acolhimenta, de
2021 Endereco: Rua Meninoe CEEATS RS0
- valorizagio da
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Cidade de Trés Passos - RS
Cep: 95.000-000

8 — DECLARAGAO

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins
de prova junto ao (6rgao publico interessado), para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com © tesourc ou qualquer O6rgaoc ou entidade da
Administracaoc Publica, quem impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacoes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano

de trabalho.

Pede deferimento

7

Trés Passos, 04 de maio de 2023 Ledi2Qa Germany Schu

Presidente

[ _=

]




Soc. de Assisténcia Soclal
LAR ACOLHEDO FL. 122
R HMis oAy, ne Q
Pandacio: 29/10/2008 “Um wapa S -
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9 = APROVAGAO PELO CONCEDENT

—

% 3 . y

9.1 - Ccomissao de Avaliacao e Monitoramente: | }y Aprovado | )
Reprovado

Trés Passos, /. /. Assinatura:

9.2 - Gestor: | A< ) Aprovado | ) Reprovado

Trés Passos, QO f_gfaLjahggﬁif Assinatura:

Rosani C A. do Nasomesid
S¢¢ Mun Assst Sodsl
9.3 - Controle Rortanan®.00262022 ) Aprovado | ) Reprovado

Trés Passos, / / Assinatura:

oM _,23 Assinatura:
i
RLEI LUIS TOMAZONI
PREFEITO MUNICIPAL _ -

— ___________————__—




