ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PASSOS — PODER EXECUTIVO
“CAPITAL DA REGIAO CELEIRO”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 038/2023

ARLEI LUIS TOMAZONI, Prefeito de Trés Passos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a abertura do periodo de inscricbes para a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado voltado a contratacdo temporaria e/ou emergencial,
conforme se fizer necessario em face do interesse publico, para o provimento das funcées de
Oficineiro, para atuar junto ao CAPS — Centro de Atencado Psicossocial do Municipio de Trés
Passos/RS, o qual se regera de acordo com as disposicfes deste Edital e da Legislacdo
Municipal especifica vigente.

1. Das disposic¢des preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢cdes constantes
deste Edital e serd executado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, sendo admitido, entretanto, que a Comissdo de Execucéo,
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Coordenagcdo do Processo Seletivo e a Banca de
Avaliacdo sejam compostas por servidores lotados em outras secretarias.

1.2. As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas com
base na Lei Complementar n2 018/2011 de 16 de agosto de 2011 e Lei Municipal n° 5.853,
14 de fevereiro de 2023 e alteragdes.

1.3 A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, podendo ser
renovado por igual periodo, a contar da data da homologacé&o do resultado final.

2. Dainscricdo no Processo Seletivo Simplificado

2.1. As inscri¢cBes poderdo ser realizadas no periodo de 05 a 14 de abril de abril de 2023,
junto ao CAPS - Centro de Atencao Psicossocial, situado na Avenida Duque de Caxias 541,
Centro, Municipio de Trés Passos —RS.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera:
e Preencher o formulério de inscrig&o disponivel no local da inscrigdo (Anexo | e 1l);
e Entregar copia dos seguintes documentos:
v Carteira de Identidade,
v' Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
v' 01 foto 3x4 recente e sem uso prévio.

2.3. A inscricdo no presente processo seletivo serd isenta (gratuita), conforme art. 10 do
Decreto Municipal n® 031/2021, alterado pelo Decreto Municipal n°® 040/2021.

2.4. Em caso de preenchimento ou fornecimento incompleto de dados e documentos
solicitados, a inscricao sera indeferida.
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2.5. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.6. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade quanto a
fidedignidade das informacfes que fizer constar na Ficha de Inscricdo, sob pena da lei.
2.7. Ainscricdo deverd ser feita pessoalmente, ou por procuracdo devidamente registrada
em cartorio.

3. Das funcdes, quantidade de vagas, pré-requisitos, vencimento mensal e a
carga horéria de trabalho semanal estéo estabelecidos no quadro a seguir:

) Carga
Funcéo Vagas Requisitos Venciment Horaria
0 mensal Semanal

| — Ensino médio completo e
experiéncia comprovada de no
minimo 6 (seis meses em mais

de uma das seguintes areas:

artesanato (habilidades
manuais com uso de tesoura,

magquina de costura, tintas e
cola, croché, tricot, 1as, linhas,
etc.), atividades fisicas, danca,

musica, atividades
psicopedagdgicas, atividades
cénicas, praticas integrativas
complementares (meditacao,
yoga, imposicdo de maos, etc.,

ou;
Até 01 Il — Ensino superior completo
Oficineiro +CR em algum curso superior nas R$1.500,00 20 horas

seguintes areas: pedagogia,
artes, ciéncias, musica, artes
visuais, artes plasticas, terapia
ocupacional, psicologia,
educacao fisica (bacharelado),
educacao especial, ou;

Il — Ensino superior
incompleto, estando cursando,
algum curso superior nas
seguintes areas: pedagogia,
ates cénicas, musica, artes
visuais, artes plasticas, terapia
ocupacional, psicologia,
educacao fisica (bacharelado),
educacao especial
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4. Das condic¢Oes da contratacao
4.1. Sao requisitos para a contratacao:
e Ter sido aprovado neste processo seletivo;
e Ter 18 anos completos ou mais no ato de contratacao;
e Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei (Lei Complementar n°® 48/2018);
e Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e Estar quite com as obriga¢cdes militares se candidato do sexo masculino;
e Possuir o grau de escolaridade exigido para a funcdo pretendida;
e Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungéo, atestado por inspecéo
médico oficial;
e Apresentar demais documentos solicitados.

5. Do Processo Seletivo

5.1. Da prova de Titulos

5.1.1. A avaliacdo dos candidatos sera feita através de analise de titulos, de carater
eliminatério e classificatorio.
5.1.2 Grade de pontuacédo dos titulos para a fungéo de Oficineiro

Itens Pontuacao

1. Cursos, Seminarios, Jornadas, desde que na area de algum dos cursos
descritos no item 3 deste edital e datados dos ultimos cinco anos, contados
da data de encerramento das inscri¢cdes, valendo cada certificado/titulo com 25,00
carga horaria igual a 40 horas 5,00 pontos (maximo de 5 certificados/titulos).
Obs.: N&o serdo pontuados certificados/titulos com menos de 40 horas

2. Cursos, Seminarios, Jornadas, desde que na area de algum dos cursos
descritos no item 3 este edital e datados dos ultimos cinco anos, contados
da data de encerramento das inscri¢cdes, valendo cada certificado/titulo com
carga horaria igual a 80 horas 5,00 pontos (méaximo de 5 certificados/titulos).

25,00

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, desde que na area de algum dos cursos
descritos no item 3 este edital e datados dos ultimos cinco anos, contados
da data de encerramento das inscri¢cdes, valendo cada certificado/titulo com 25,00
carga horaria igual ou superior a 100 horas 5,00 pontos (maximo de 5
certificados/titulos).

4. Experiéncia compravada de trabalho com grupos, datadas dos ultimos
cinco anos, contados da data de encerramento das inscricdes, devidamente
comprovada mediante apresentacao de declaracéo ou certiddo de tempo de
servigo, emitida por empresa publica ou privada onde realizou trabalho, com 25,00
carga horaria igual ou superior a 40 horas.

- Cada certificado/titulo valera 5,00 pontos, com maximo de 05 (cinco)
certificado/titulo
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Observacoes:

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa
aferir a relagéo com a funcéao.

- N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou qualquer outra forma de
documento, que ndo seja documento legalmente expedido por 6rgéo oficial.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serédo considerados na seguinte
proporcao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

- Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacao.

5.2 Apresentacédo Dos Titulos:

5.2.1 Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato ou por seu procurador, quando
da inscricdo, mediante fotocOpia autenticada em cartério ou por servidor publico e
preenchimento de formulario especifico.

6. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para
as funcdes cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 3.401, de 08 de dezembro
de 1998.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item acima resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a
fracao seja superior a 0,5 (zero virgula cinco).

6.3. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera marcar no formulario de inscrigdo
a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como anexar no ato da inscrigdo 0s seguintes
documentos: a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido
h&a menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

6.4. Caso o candidato ndo anexar o laudo médico e o respectivo requerimento no ato da
inscricdo, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcéo
no formulario de inscricéo.

6.5. Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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6.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do processo
seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo poderdo ser submetidos a exames
médicos e complementares, que avaliardo a sua condicao fisica e mental, por junta médica
municipal, se necessario.

7. Da aprovacao e convocacao

7.1. O resultado da analise dos titulos sera publicado no site www.trespassos-rs.com.br e
guadro mural, apds a apura¢cdo dos mesmos.

8. Dos recursos

8.1. Os candidatos terdo o prazo de um dia util para interpor recurso administrativo, a contar
da data da publicacdo oficial das inscri¢cdes, da analise dos titulos e/ou resultado final, o
gue ocorrer primeiro.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues no protocolo, através de requerimento dirigido a
Comissao Realizacdo e Execucado do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma destinada ao protocolo para
comprovacao de interposicdo do mesmo;
b) apresentar a identificacdo do candidato, da fungéo para o qual concorre e sua assinatura,

c) as alegacdes e fundamentos que amparardo o recurso deverao ser redigidos com letra
de forma ou impresso;

d) a apresentacéo fora do prazo recursal e o preenchimento insuficiente ou irregular de
gualquer dos requisitos expostos acima implicara o ndo recebimento do recurso por parte
da Comissédo de Execucao, Acompanhamento, Fiscalizacdo e Coordenacédo do Processo
Seletivo;

e) recebido o recurso, caberd & Comissao de Execucdo, Acompanhamento, Fiscalizagédo e
Coordenacéo do Processo Seletivo decidir acerca do pedido, fundamentando todas as suas
manifestacbes formalmente do corpo do proprio recurso ou, inexistindo espaco, em
documento apartado que devera ser rubricado pelos membros da comissédo e anexado
aguele.

8.3 A Comisséo de Execugéo, Acompanhamento, Fiscalizagdo e Coordenacao do Processo
Seletivo publicara o resultado dos recursos apresentados e, se necessario, procedera as
alteracOes que se fizerem devidas na ordem de classificacdo, publicando em seguida a
classificacao final do certame.
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9. Dos critérios de desempate

9.1 Em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
gue apresentar:

a) idade mais elevada, de acordo com as disposices da Lei 10.741/2003 — Estatuto do
ldoso, Art. 1°, que assegura a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate
em Concurso Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais elevada,
aplicando-se unicamente quando um dos candidatos empatados tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

b) Maior nota na prova de Titulos no item 4 (experiéncia comprovada)

c) Sorteio publico

10. Da homologacgéo e do resultado final

10.1 O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site
www.trespassos-rs.com.br e quadro mural da Prefeitura Municipal de Trés Passos, apos a
conclusao de todas as etapas do certame.

11. Dos moldes legais que vinculardo a contratacdo decorrente deste Processo
Seletivo Simplificado

11.1. A contratacdo dos aprovados neste processo seletivo simplificado dar-se-a apés a
homologacao do certame, obedecida a ordem de classificagéo e vincular-se-4 a critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme impuser a necessidade
do interesse publico e ater-se-4 aos moldes delineados pela Lei Municipal n? 5.853 de 14
de fevereiro de 2023 e possiveis alteracdes posteriores.

12. Das disposic¢des finais

12.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados feitos pela Comisséo de Execuc¢do, Acompanhamento, Fiscalizacao
e Coordenacéo do Processo Seletivo.

12.2. Poderdo ser convocados, eventualmente, para capacitacdo técnico-profissional, os
candidatos classificados até o limite de vagas disponiveis ou, a critério da Administracao
Municipal, quantos entender-se necessario para a efetivacao da contratacao.
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13. Dos casos omissos

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Realizagcdo e Execucdo do
Processo Seletivo Simplificado, a qual se pautara nos critérios legais vigentes e orientar-
se-a com base nos principios regentes da Administracdo Publica.

Municipio de Trés Passos, 03 de abril de 2023.

ARLEI LUIS TOMAZONI
Prefeito Municipal

CRISTIANE SEIDEL
Secretaria Municipal de Administracéo
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_ _ . FOTO
Anexo | ao Processo Seletivo Simplificado n°® 008/2023

REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne° 12023

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°
008/2023, para a contratacao temporaria na funcdo de OFICINEIRO

Nome completo:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: UF:

CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /

Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Trés Passos / /

Assinatura do Candidato

REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne° /2023

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°
008/2023, para a contratacdo temporaria na funcédo de OFICINEIRO

Trés Passos / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023

N° da inscricéo: Processo Seletivo n°® 008/2023
Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FUNCAO DE: OFICINEIRO

Relacéo de Titulos Entregues

Campos preenchidos pelo Total
candidato Pontos
Banca
N° de . N°
[0}
N horas D(?l_s’i(t:lrj'lgao Pontos

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo graduagao conforme como
de habilitacdo exigido para provimento do cargo, cujo comprovante estou anexando a
presente relagcdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na
prova de titulos. Achom que néo precisa..

Data: [

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IIl - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

INSCRICAO Ne° /2023
Nome completo:
RG n° CPF n°
Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail;

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentando

neste ato LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis

de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Trés Passos / /




