PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROTOCOLO GERAL

Nimero do processo: 000003639/2025

Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO

Requerente: MUNICIPIO DE TRES PASSOS

CPF/CNPJ do requerente: 87613188000121

Data de protocolizagao: 09/05/2025

Local de protocolizagao: 004001000 - Secretaria Municipal de Planejamento (!

Observacdo: Emenda Impositiva 35 / 2024 (remanejada)
Beneficiario: APAE - Objeto: Aquisigao de mobiliario - Valor:
25.000,00

. Tenha presente que este Processo é urm meio e ndao um fim, informe-o com rapidez e clareza,



FL Q) @

# s
5 ATy

R Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

o _ Emenda n® 35/2024
Tipo de Emenda: | [individual
| X |Bancada

Autora: Bancada do PT
Beneficiaria: Associagdo Trés-Passense Feminina de Vélei - ATV
Valor da Emenda: R$ 25.000,00

Indicacao do remanejamento:

Orgao 08.000

‘Unidade Orgcamentaria 08.008

\Funcao 12

Subfuncgao 12.367

Programa 12.367.152 — MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

Agao 12.367.152.2.065 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL A PESSOA
|PORTADORA DE DEFICIENCIAS |
Natureza da Despesa (elemento) 4.4.50.42 - AUXILIOS -"
Valor do acréscimo R$ 25.000,00

Cddigo da fonte de recursos 1.500.1001.0000

Beneficiaria: Escola de Educagéo Especial Francisco de Assis (APAE)
Objeto/justificativa: aquisicdo de mobilidrio destinado a composicéo e/ou renovagao
das salas de atendimento, com o objetivo de proporcionar um ambiente funcional,|
confortavel e acolhedor para o atendimento ao publico e o desempenho das|
atividades profissionais. Os itens deverdo atender aos critérios de ergonomia,
durabilidade e adequacgéo estética, observando as normas técnicas vigentes e
garantindo acessibilidade e bem-estar aos usuarios.

Trés Passos, 17 de abril de 2025.

FLAVlO Assinado de forma digital por
FLAVIO

HABITZREITER:Q HABITZREITER:00658965050
Dados: 2025.04.17 10:16:49

0658965050 -03'00'

Flavio Habitzreiter
Presidente da Camara Municipal

Rua Salgado Filho, 79 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
E-mail: camara@trespassos.rs.leg.br Site: www.trespassos.rs.leg.br
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Parecer
Dados Processo:
Nimero do Processo: 000003639/2025
Nuamero Unico:  HUG.F6W.W4J-AU
Requerente: MUNICIPIO DE TRES PASSOS Procedéncia: Interna
Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO Situagao: Em analise
Data Abertura: 09/05/2025 11:04 AM
Dados Parecer:
Organograma: Secretaria Municipal de Planejamento (SMP) Encerrou Processo? Nao
Descrigéo Parecer: Data Parecer: 09/05/2025 12:10 PM

ENCAMINHAMENTO DE EMENDA IMPOSITIVA

1 Prezado (a) Secretario (a),
Encaminhamos-lhe as EMENDAS REMANEJADAS do orgamento impositivo (Emenda Individuais e de Bancada)
para execugao no 2025.

TRAMITE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1. As secretarias responsaveis pela programagéo orgamentaria deverao realizar a analise da emenda no prazo de até
10 (dez) dias, a partir da data de recebimento deste processo administrativo. Da analise podera ocorrer duas situagoes:
ou estabelecer um Plano de Acéo ou o Parecer Conclusivo — Execugaofinexecucdo da Em nda (modelos anexos).

2. Apos confeccionado 0 documento, os processos devem retornar 4 Secretaria Municipal de Planejamento —SMPLAN
para registro das informacdes.

3. Na sequéncia, a SMPLAN devolvera os processos para as secretarias executoras do orgamento impositivo para
acompanhar a evolugao das medidas saneadoras elou iniciar execugao da emenda.

4. As emendas com impedimentos serdo comunicadas ao Poder Legislativo e 0s processos administrativos seréo
arquivados.

5. As emendas que Nao possuem impedimentos devem ser executadas imediatamente sendo que 05 processos devem
retornar 2 SMPLAN até a data de 10/12/2025, contendo os documentos abaixo mencionados:

ORIENTACOES GERAIS:
Esse processo deve conter as seg uintes informagoes:
Plano de Agao (se for o caso)
Parecer conclusivo (Execugao/lnexecucao da emenda)

prestacdo de contas:
. Copia do contrato ou da Ata do processo de licitacao (quando o beneficiario da emenda for o municipio)
Cépia do Termo de Parceria/Convénio e Plano de Trabalho (quando o beneficiario da emenda for entidades)
Copia do empenho
Copia da liguidacéo
Copia da Nota Fiscal (se licitagao) ou extrato de transferéncia de recurso (se convénio/parceria)

Existindo dividas, favor entrar em contato WhatsApp 55 99925 2288.
Trés Passos, 09 de maio de 2025.

-\

Vertner Quinot Both
. »f/

Secretario Municipal de Planejamento
[ #{I
Vertrier Q) ot Both

Sec. Myn. dé Planejamento
Pofifan'a N° 83172023

Vertner Quinot Both
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE ACAO

1. Identificacdo da Emenda

N2 da Emenda: 35/2024
Autor: Bancada PT

Objeto: Aquisicao de Mobiligrio

2. Objetivo: Este plano de acdo tem como finalidade analisar as emendas impositivas encami-
nhadas para as secretarias municipais, com foco na verificacdo da existéncia ou inexisténcia de
impedimentos de ordem técnica, e a definicdo de medidas saneadoras e prazos para superar
esses impedimentos.

Os impedimentos de ordem técnica estdo previstas no artigo 36 da Lei Municipal
6099/2024 (LDO 2025):

Art. 36, Para fins do disposto no § 13 do art. 166 da Constituicdo, serdo considerados impedimentos de ordem técnica quaisquer
situagbes ou eventos de ordem fitica ou legal que, enquanto ndo superados, obstam ou suspendem a execugio da programagio
orcamentdria das emendas, em consondncia com as regras e os principios que regem a administracdo publica.

§ 12 Sem prejuizo de outros critérios e procedimentos adicionais que venham a ser estabelecidos em ato do Poder Executivo, sdo
consideradas hipéteses de impedimentos de ordem técnica:

| - Néo indicacdo, pelo autor da emenda, quando for o caso, do beneficiario e respectivo valor;

ii - No caso de emendas que propohhatn transferéncias de recursos sob a forma de subvengdes, auxilios ou contribuigBes:

a) ndo cumprimento peia entidade beneficiaria, dos requisitos estabeiecidos na Secio Vii do Capituio IV desta Lei;

b) auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade beneficidria;

¢) ndo apresentagdo de proposta ou plano de trabalho ou apresentacio fora dos prazos previstos em regulamento;

d} ndo realizagdo de complementagdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho, bem como realizagio de
complementacdo ou ajustes fora dos prazos previstos.

Il - Desisténcia expressa do beneficidrio da emenda;

IV - Incompafibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da agdo orgamentdaria emendada;

V- No caso de emendas relativas a aquisico de equipamentos ou execugdo de obras ou instalagdes:

a) incompatibilidade do valor proposto com o custo de aquisi¢o dos equipamentos ou, no caso de obras, com o cronograma fisico
financeiro de execugio do projeto que permita, no minimo, a conclusdo de etapa Util com funcionalidade que permita o usufruto dos
heneficios pela sociedade;

b) inexisténcia de projeto de engenharia elaborado pela entidade beneficidria aprovado pela Secretaria responsavel, ou, sem tempo
hébil para a elaboragio;

¢} inviabilidade de elaboragio e aprovagio de projeto de engenharia para obras de execucdo direta por parte do Executivo;

d) auséncia de projeto para emendas de obras de pequeno porte e/ou baixa complexidade ndo constituem impedimento de ordem
técnica.

e) a auséncia de licenga ambiental prévia, nos casos em que for necessaria;

f) ndo comprovagao, por parte do érgio ou entidade beneficiada pela emenda, da capacidade de aportar recursos para manutengdo e
operagdo do empreendimento, apés a sua conclusio.

VI - A aprovacdo de emenda individual que conceda dotagdo para instalagio ou funcionamento de servico publico que ndo esteja
anteriormente criado por Lei, ou que implique criagio de despesa obrigatéria de cardter continuado, nos termos do art. 17, da Lei
Complementar n2 101/2000;

VIl - a ndo indicagdo das Reservas de Contingéncia referidas nos incisos | e Il art. 35 desta Lei, como fonte de recursos para,
respectivamente, atender as emendas individuais e de bancada;

§ 28 Néo constitui impedimento de ordem técnica a classificagdo indevida de modalidade de aplicacdo e elemento de despesa, cabendo
ao Poder Executivo realizar os ajustes necessdrios,

§ 32 Para efeitos desta lei, entende-se por obras de pequeno porte efou baixa complexidade:

|- Pavimentag&o de vias publicas e projetos associados como medicdo, instalagio de meios-fios, nivelamento e terraplanagem;

Il - concretagem, medicdo, alinhamento E construgio de passeios publicos, pistas de caminhada, corrida efou ciclismo:

Il - implantac&o de infraestrutura de iluminac3o publica;

IV - InstalagBes hidrdulicas e elétricas diversas;

V - Construgio de paradas de dnibus e infraestrutura associada;

VI - construcdo de toldos, coberturas e afins;

VIl - construcdo de faixas de seguranca elevadas e infraestrutura associada.
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Municipio de Té Passos/RS
PODER EXECUTIVO
3. Anélises de Impedimento de Ordem Técnica e Medidas Saneadoras
ANALISE 1 - Inciso |, Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024
Impedimento analisado: Avaliacdo

Houve indicacdo, pelo autor da emenda, quando for o caso,
do beneficidrio e respectivo valor?

| Houve indicagdo do be-
neficiario e do valor.

[ ] N&o houve indicagdo do
beneficidrio e/ou do valor.

Medida saneadora:

Trata-se de um impedimento de ordem técnica insuperdvel. Ndo existe medida saneadora a
ser providenciada pelo poder executivo para a essa diretriz. O parlamentar podera
remanejar, conforme Artigo 37, inciso Il da LDO 2025, desde que atendidos as demais

diretrizes.

Pdgina 2 de 10
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

ANALISE 2 - Inciso 11, Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

Obs.: A diretriz Art. 36, inciso |l, faz referéncia as Parcerias e Convénios, a considerar as determi-
nacdes da Lei Federal 13019/2014 e Lei Federal 14.133/2021, respectivamente,

Impedimento analisado: Avaliacdo

No caso de emendas que proponham transferéncias de recursos
sob a forma de subvencdes, auxilios ou contribui¢es:
a. Ndo cumprimento pela entidade beneficiaria, dos requi- | N3o se aplica @ emen-
sitos estabelecidos na Sec¢do VIl do Capitulo IV desta Lei; da.
b. Auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto propos-

to e a finalidade institucional da entidade beneficiaria; 7] Atende a todos os inci-

c. Ndo apresentacdo de proposta ou plano de trabalho ou -

apresentacdo fora dos prazos previstos em regulamento;

d. N3o realizagdo de complementacdo ou ajustes solicita- ["] N3o Atende. Assinale

os incisos nao atendidos:
| linciso “a”

dos em proposta ou plano de trabalho, bem como reali-
zacdo de complementacdo ou ajustes fora dos prazos

previstos. i

| ]inciso “b
Observagdo: De acordo com o Art. 38 da Lei 6099/24 [ ]inciso “c”
{LDO 2025}, a entidade possui 30 dias para apresentar o | |inciso “d”

plano de trabalho a partir de 02/12/2024, data da publi-
cacdo da LOA e apenas 10 dias para fazer ajustes apds
serem notificados, caso necessario (Inciso Ill, Art. 92 do
Decreto Municipal 40/2023)

Medida (s) saneadora (s):

",

D<JEmrelacio a alinea “a”: A entidade serd notificada para apresentar esclarecimentos ou
informacdes ausentes, se for o caso. Prazo: 10 dias

(<] Em relacdo a alinea “b”: A entidade serd notificada para apresentar um novo plano de
trabalho ou para providenciar ajustes conforme os modelos estabelecidos pela Municipio
de Trés Passos (Manual das parcerias voluntarias, disponivel em https://www.trespas-
sos.rs.gov.br/download_18 215). Se houver necessidade, a OSC podera articular-se com
equipe técnica da secretaria responsavel pela analise do plano de trabalho para solucionar
conflitos.

Prazo: 10 dias a contar da notificacdo (art. 92 lll, Dec. Mun. 40/2023).
| | Descreva a medida saneadora a ser providenciada:

Prazo:
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

ANALISE 3 - Inciso I, Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

Impedimento analisado: Avaliacdo

[ |N&o se aplica a emenda

sz R Houve desisténcia
Desisténcia expressa do beneficidrio da emenda; =

N&o houve desisténcia

Medida Saneadora:

Observag@o: Essa possibilidade de desisténcia é aplicada somente quando o beneficidrio da
emenda for uma OSC. A desisténcia deve ser formalizada via Oficio 2 Secretaria responsavel
pela programacdo orcamentdria da emenda. N3o ha medida saneadora.

Prazo: até 12/03/2025 para fins de remanejamento do vereador. Apos essa data, se houver
desisténcia o recurso ficara disponivel para rema nejamento do Poder Executivo.
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PODER EXECUTIVO
ANALISE 4 - Inciso IV, Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024
Impedimento analisado: Avaliacgo

[ | objeto é incompativel
com a finalidade do progra-
macdo orgamentdria (inexe-

Incompatibilidade do objeto da emenda com a fina-
cutdvel).

lidade do programa ou da acdo orcamentéria

emendada; o objeto da emenda é

compativel com a finalidade
do programacdo orcamenta-
ria (executéavel)

Medida saneadora:

N&o existe medida saneadora a ser providenciada pelo poder executivo para a essa di-
retriz. A solugdo € o parlamentar promover ajustes no momento do remanejamento
conforme Artigo 37, inciso Il da LDO 2025, desde que atendidos as demais diretrizes.
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

ANALISE 5 - Inciso V, Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

Impedimento analisado: Avaliacdo

No caso de emendas relativas a aquisicdo de equipamentos ou
execucdo de obras ou instalacdes:

a) Incompatibilidade do valor proposto com o custo de
aquisicdo dos equipamentos ou, no caso de obras, com
o cronograma fisico financeiro de execugdo do projeto < N3o se aplica @ emenda.
que permita, no minimo, a conclusdo de etapa Uutil com
funcionalidade que permita o usufruto dos beneficios

pela sociedade; | | Atende a todos os inci-

b) Inexisténcia de projeto de engenharia elaborado pela S0s.
entidade beneficiaria aprovado pela Secretaria respon-
savel, ou, sem tempo habil para a elaboracdo; | | N3o Atende. Assinale os

¢) Inviabilidade de elaboracdo e aprovacdo de projeto de
engenharia para obras de execucio direta por parte do

incisos nao atendidos:
[ ] alinea “a”

Executivo;
anci i [ ] alinea “b”
d) Auséncia de projeto para emendas de obras de peque-
no porte e/ou baixa complexidade n3o constituem im- [ ]alinea “c”
pedimento de ordem técnica. [ alinea “d”

e) A auséncia de licenga ambiental prévia, nos casos em
que for necessaria; (consulte o 6rgao ambiental para
saber se hd incidéncia de licenciamento ambiental so- [_|alinea “f”
bre o objeto da emenda)

f) N&o comprovagdo, por parte do érgdo ou entidade be-
neficiada pela emenda, da capacidade de aportar re-
cursos para manutengdo e operacao do empreendi-
mento, apos a sua conclusio.

n

[ ]alinea “e

Medida (s) saneadora:
| Jem relacdo a alinea “a”: o valor proposto para a realizac3o do objeto é insuficiente. Para
executar a emenda, deve-se complementar em RS , aproximadamente.
A Secretaria possui no seu orcamento 0s recursos necessarios para fa-
zer a complementacdo?
|| SIM, o valor serd bloqueado do orcamento da secretaria;
[ 1 NAO, necessita de suplementacso.

Prazo: até 12/03/2025.

[_lem relacdo a alinea “b”: A entidade beneficidria da emenda ndo possui projeto elaborado
ou aprovado pela Secretaria Municipal de Obras e Viagdo — SMOV. A entidade serd notifica-
da para que apresente o projeto aprovado, quando for o caso.
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

Prazo: até 12/03/2025.
|| em relacdo a alinea “c”: A equipe técnica do municipio ndo possui capacidade técnica
para elaborar o objeto requerido, sendo necessério contratar empresa do ramo para desen-
volver o projeto. O custo do projeto terceirizado é estimado em RS . A Secretaria pos-
sui orcamento para fazer a complementacdo necessaria?
|| SIM, o valor serd bloqueado no orcamento
[ INAO, necessita de suplementac3o.
Prazo: até 12/03/2025.

| ] em relacdo ao alinea “d”: O objeto da emenda se enquadra como obra se enquadra
como obra de pequeno porte e/ou baixa complexidade (Art. 36, §3¢, L 6099/2024). Entre-
tanto, para podermos licitar existe a necessidade de elaborar projeto técnico. A equipe téc-
nica da SMOV (Engenheiros e Arquitetos) ir4 elaborar o projeto?
[_]SIM, o projeto serd solicitado a equipe Técnica da SMOQV, e a princi-
pio, seré desenvolvido até a data de 12/03/2025 pelo Eng/Arq 3
para posterior execucdo/licitac3o.
] NAO. Justifique:
| | em relacdo ao alinea “e”: Dever4 ser elaborado o projeto de licenciamento ambiental e
emissdo da respectiva licenga junto ao 6rgdo ambiental competente.
Prazo: 12/03/2025.

[ ] em relagdo ao alinea “f’: A execucdo da emenda constitui despesas continuas com ma-
nutengdo do empreendimento. O estudo de impacto financeiro para manutencdo do em-
preendimento, prevé custo mensal estimado em RS . A Secretaria possui orcamento e
condi¢des para efetivar a referida manutencio?
|_] SIM, o valor correspondente da manutencdo mensal apds o inicio
das atividades até o final do exercicio serd bloqueado no orgamento.
[ 1 NAO, justifique:
Prazo: até 12/03/2025.

|| Descreva a medida saneadora 2 ser providenciada:
Prazo: 12/03/2025
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Municipic de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

ANALISE 6 - Inciso VI, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

L — ~

Impedimento analisado:

Avaliacdo

A aprovacdo de emenda individual que conceda dotacdo
para instalagdo ou funcionamento de servico publico que
ndo esteja anteriormente criado por Lei, ou que implique cri-
acdo de despesa obrigatéria de carater continuado, nos ter-
mos do art. 17, da Lei Complementar n? 101/2000;

[ ] A emenda individual im-
plica em criagdo de Despesa
Obrigatdria de Carater Con-
tinuado (DOCC). (Inexecuta-
vel)

] A emenda individual
NAO implica em criagdo de|
Despesa Obrigatéria de Ca-
rater Continuado (DOCC).
(Executavel)

Medida saneadora:

Trata-se de um impedimento de ordem técnica insuperdvel. NSo existe medida saneadora a

ser providenciada pelo poder executivo para a essa diretriz. O parlamentar podera remane
jar, conforme Artigo 37, inciso Il da LDO 2025, desde que atendidos as demais diretrizes.

Pagina 8 de 10



: Secretaria de Educacic

Fl..— A,
Rubr o ¥
Municipio de Trs Passos/RS
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ANALISE 7 - Inciso VII, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024
Impedimento analisado: Avaliacao

[ |Houve indicacdo da Re-
serva de Contingéncia.

A ndo indicac8o das Reservas de Contingéncia referidas nos in- {Executdvel)
cisos | e |l art. 35 desta Lei, como fonte de recursos para, res-
pectivamente, atender as emendas individuais e de bancada; [ N&o houve indicagdo da

Reserva de Contingéncia.
(Inexecutavel)

Trata-se de um impedimento de ordem técnica insuperavel. Ndo existe medida saneadora a
ser providenciada pelo poder executivo para a essa diretriz. O parlamentar podera remane-
jar, conforme Artigo 37, inciso Il da LDO 2025, desde que atendidos as demais diretrizes.
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

4. Conclusdo Preliminar
Com base nas avaliacdes realizadas nesse momento, verificamos que a emenda:

<] Ndo possui impedimentos de ordem técnica. Logo, a emenda pode ser imediatamente exe-
cutada.

[ ] Possui impedimentos de ordem técnica que impedem a sua execugdo. Foram adotadas me-
didas saneadoras que deverSc serem sandas até 12/03/2025. Os impedimentos foram obser-
vados nas seguintes analises:

[] Andlise 1 Inciso |, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

[ Anslise 2 Inciso |1, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

[ TAnglise 3 Inciso Ill, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

] Anslise 4 Inciso 1V, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

[] Anlise 5 Inciso V, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

[ Andlise 6 Inciso VI, do Art. 36 da Lei Municipal 6099/2024

| |Andlise 7 | Inciso VI, do Art. 36 da Lei Municinal 6099/2024

Trés Passos, 025

Secretaria Municipaf de Educacdo Cultura e Desporto
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Dados Processo:

Numero do Processo: 000003639/2025

Numero Unico:  HUG.F6W.W4J-AU

Requerente: MUNICIPIO DE TRES PASSOS Procedéncia: Interna
Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO Situagdo: Em anélise
Data Abertura: 09/05/2025 11:04 AM

Dados Parecer:

Organograma: Secretaria Municipal de Planejamento (SMP) Encerrou Processo? Nao
Descrigdo Parecer: Data Parecer: 18/06/2025 8:53 AM
Ciente da informagao.
2 Encaminho o processo 4 SMEC para execugao da Emenda conforme instrugdes na folha 03.

Vermer Cuinot Both—
Sec. Mun. de Planejame
Portaria N° 831/2023
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FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATO n® de ordem 189, folha 89 do
Livio A n° de 24/08/1969 Reg. na
FEBEM n® 423/80

Registrada no Conselho Nacional de
Servige Soclal do Ministéric da
Educagdic e Cultura Deferide em
05.07.76 Processo 246.573/75

Utilidade Publica Federal Processo
M.J. n® 20.047/78 Decreto n° 93,333
de 03/10/86 D.O. de 06.10.86 - Livro
16 Fis. 150,

DECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Trés
Passos n® 24/75.

FILIADA A FEDERAGAQ NACIONAL
DAS APAES n° 242 em 13/02/1975.

ISENCAO DE IMPQOSTO DE RENDA
ATO DECLARATORIO 108/

Registro na Secretaria da Justica e da
Cidadania Reg. Definitivo n® 109411
£ ¥ 000278 - 2100/75.0.

Cadastro na Fundagdo Rio Grandense
de Atendimento ac Excepcional
(FAERS) Livro 1, Folha n® 4 de
11/09/80,

Autorizagdo de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto S3o
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1989 - Processo n° 06307/86,

APAE - Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais
Rua: Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000
Fone: (55)984421408 - Trés Passos - RS
CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento
E mail: trespassos@apaers.org.br

Of. N2. 047/2025 Trés Passos, 06 de junho de 2025.

Ao Senhor
Arlei Luis Tomazoni
Prefeito do Municipio de Trés Passos

Assunto: Parceria Voluntaria

Em obediéncia as instrugdes da Prefeitura Municipal de Trés Passos
e do Tribunal de Contas do Estado, vimos pelo presente apresentar os documentos
exigidos para fins de comprovar os requisitos exigidos pela Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal 23/2017 e o Plano de Trabalho, visando a
habilitagdo da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais para fins de celebrar

parceria voluntdria com o Municipio de Trés Passos.

Esclarecemos que o OBIETO da Parceria é: Atendimentos clinicos em saias
estruturadas, destinado a composigdo e/ou renovacio das salas de atendimento,
com o objetivo de proporcionar um ambiente funcional, confortavel e acolhedor
para o atendimento de pacientes e/ou usuérios deste servico. A mobilia destinada
ira atender aos critérios de ergonomia, durabilidade e adequacdo estética,
observando as normas técnicas vigentes e garantindo acessibilidade e bem-estar

a0s usuarios.

No Plano de Trabalho "Ambientes que Acolhem: Mobilia Planejada para
Atendimentos” Justificamos que a instalacio de mobilia adequada nas salas de

atendimento é essencial para garantir um ambiente funcional, confortavel e

acolhedor, tanto para os profissionais quanto para os usuérgz dos ser?igos. A



presenca de mobilidrio apropriado contribui diretamente para a qualidade do
atendimento, promovendo melhores condicdes de trabalho e favorecendo a
comunicacdo, o bem-estar e a privacidade durante as consultas ou atendimentos

especializados.

Protocolo
FL

Em anexo, os documentos da habilitagdo. Rubr..

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Presidente da APAE

GLADIS MARINES ELOY
PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOS-R3
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FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-NATO
n® de ordem 169, folha 89 do Livio A n®de
24/09/1969 Reg. na FEBEM n° 423/80

Registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social do Ministério da Educagéo
& Cultura Deferido em 05.07.76 Processo
246 573175

Utilidade Publica Federal Processo M.J. n®
20.047/78 Decreto n® 93.333 de 03/10/86
D.0. de 06.10.86 - Livro 16 Fls. 150,

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA
Lei Municipal de Trés Passos n® 24/75,

FILIADA A FEDERAGAQ NACIONAL DAS
APAES n® 242 em 13/02/1975,

ISENGAQ DE IMPOSTO DE RENDA ATO
DECLARATORIO 106/

Registro na Secretaria da Justica e da
Cidadania Reg. Definitivo n® 108411 Proc.
n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro na Fundag@o Rio Grandense de
Atendimento ao Excepcional (FAERS)
Livro 1, Folha n® 4 de 11/08/80,

Autorizagio de Furcionamento da Escola
de 1° Grau Incompleto S&o Francisco de
Assis - Alo 02536 de 27.021988 -
Processo n® 08307/86

Pretocolo
FL____ OY
{Rubr.

APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua: Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000

Fone: (055)98442 1408 - Trés Passos - RS

CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

E mail: trespassos@apaers.org.br

“Nossa histéria: quem somos e o que fazemos”

DECLARAGAO
Artigo 39, Lei Federal 13.019/2014

Gladis Marines Eloy, CPF 287.821.190.-15, Presidente da
Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que esta
Organizagdo da Sociedade Civil e os seus dirigentes nédo

incorrem em qualquer das vedacdes previstas no artigo 39
da Lei n® 13.019/2014.

Trés Passos, 06 de junho de 2025.

Is Mafifies Eloy
Presidente da Associagédo de Pais e Amigos dos
jonais — NES
Excepcionais — APAE GMD;SHE::E HTEELOY

APAE.TRES £.5S08-RE
;

¥
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FUNDADQ EM 24/09%/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-NATO
n® de ordem 169, folha 89 do Livro A n®de
24/08/1968 Reg. na FEBEM n® 423/80

Registrada no Conselhe Nacional de
Servigo Social do Ministério da Educago
@ Cultura Deferido em 05.07.76 Processo
246.573(75

Utilidade Publica Federal Processo M.J. n®
20.047/78 Decreto n® 93.333 de 03/10/86
D.0. de 06.10.86 - Livro 18 Fis. 150

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA
Lei Municipal de Trés Passas n® 24/75.

FILIADA A FEDERAGCAO NACIONAL DAS
APAES n® 242 em 13/02/1875,

ISENCAC DE IMPOSTC DE RENDA AT
DECLARATORIO 108/

Registro na Secretaria da Justica e da
Cidadania Reg. Definitiva n® 109411 Proc,
n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro na Fundagio Rio Grandense de
Atendimentc ao Excepcional (FAERS)
Livre 1, Folha n® 4 de 11/08/80.

Autorizagdo de Funcionamento da Escola
de 1° Grau Incompleto S&o Francisco de
Assis - Ato 02536 de 27.02.1988 -
Processo n® 06207/86

Pratocolo
Fi. >
Rubif: - _

APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua: Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000

Fone: (055)98442 1408 - Trés Passos - RS

CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

E mail: trespassos@apaers.org.br

“Nossa historia: quem somos e o que fazemos”

DECLARAGCAO
Art. 20,VIII, Decreto Municipal 23/2017

Gladis Marines Eloy, CPF 287.821.190.-15, Presidente da
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,
declaro para os devidos fins € sob penas da lei, que a
formalizagdo do Termo de Parceria com o Municipio de Trés
Passos ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma
estda em dia com as prestacbes de contas referente a

recursos recebidos do Municipio de Trés Passos.

Trés Passos, 06 de junho de 2025.

i,

Presidente da Associagéo de Pais e Amigos dos

GLADIS MARINES ELOY

Excepcionais — APAE ORESIDENTE




Protocolo

Rua: Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000
Fone: (055) 984421408 - Trés Passos — RS

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

N CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento
-;.24““““:::- trespassos@apaers.org.br

PLANO DE TRABALHO -

"Ambientes que Acolhem: Mobilia Planejada para
Atendimentos”

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS | CNPJ: 98 112 063 0001 34
DOS EXCEPCIONAIS

Enderego: Rua Vital Brasil 509

Cidade/UF: TRES PASSOS | Bairro: CENTRO CEP: 98 600 000
/RS

Telefone/WhattsApp: Celular:

55984421408 55 984421408

E-mail: Site:

irespassos(@apaers.org.br

Registro(s) e N°® CMAS: N° CMDCA: N°® COMUI:
Inscrigdo(Ses) 001.2001 | 42 |
Representante Legal: Gladis Marinés Eloy CPF: 287 821 190 15
RG: Orgdo Expedidor:

9057674443 SSP

Telefone: E-Mail:

5599631 4965 trespassos@apaers.org.br

Enderego: Rua Travessa Campos Sales 45

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Trés Passos/RS Erico Verissimo 98600 000
Periodo de Inicio: 01/01/2023 Fim: 31/12/2025

mandato diretoria

1.2 DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Corrente: Agéncia: 0945 Banco: 041
06.095070.0-6




1.3 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE de Trés
Passos, fundada em 24 de setembro de 1969, mantém a Escola de Educagao
Especial Sdo Francisco de Assis, O Ambulatério do SUS — Sistema Unico de Salde
e o CAS TEACOLHE - Centro Regional de Referéncia em Transtorno do Espectro do
Autismo, que atualmente presta atendimento a 231 alunos/usuarios com deficiéncia
intelectual e/ou multipla. Os mesmos recebem atendimento na area pedagogica e
com a equipe multidisciplinar nas areas: fonoaudioldgica, fisioterapéutica,
psicopedagbgica, terapia ocupacional, psicolégica, médica, neurologica, social e
estimulacao precoce.

A administragdo da escola é realizada pela diretora, assessorada pela auxiliar
administrativa e pela coordenadora pedagadgica.

Além de outros programas e servigos prestados como a campanha de
prevencédo através de palestras e meios de comunicagéo. Reunides, promogdes,
divulgagdes na imprensa falada e escrita, trabalho com grupo de voluntarios em
diversas areas.

A Instituicdo conta com uma area de 2.425,00 m? com um total de nove salas
destinadas exclusivamente a atendimento clinico, além de brinquedoteca, academia
ao ar livre e biblioteca, seis salas de aula, auditério e ginasio. A area de abrangéncia
sdo 26 municipios de referéncia (Tiradentes do Sul, Esperanca do Sul, Derrubadas,
Trés Passos, Bom Progresso, Barra do Guarita, Tenente Portela, Vista Gaucha,
Pinheirinho do Vale, Palmitinho, Vista Alegre, Caigara, Taquarugu do Sul, Erval Seco,
Seberi, Frederico Westphalen, Vicente Dutra, Pinhal, Irai, Ametista do Sul, Cristal do
Sul, Pinhal, Novo Tiradentes, Rodeio Bonito, Alpestre, Planalto e Liberato Salzano).




2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

A instituicdo atua a mais de 54 anos no atendimento de pessoas com
deficiéncia, nas areas de saude, assisténcia social e educacdo, com equipe
capacitada para desenvolver atendimento de qualidade, resgatando a autonomia e
autoestima dos atendidos. E a unica instituicdo do municipio com capacidade
técnica para atender pessoas com deficiéncia.

Desenvolve servigos na area da assisténcia social, na perspectiva da defesa
intransigente de direitos e elaboragéo de politicas publica voltadas as pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou miltipla. Atua desde 2009 com o Ambulatério do SUS, e
desde agosto de 2023 com o Programa TEAcolhe, Transtorno do Espectro Autista.

2.2 Descricdo da realidade® onde a Organizacdo da Sociedade Civil estd inserida,
demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho
para obtengdo do impacto social esperado.

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Trés Passos esta
inserida no meio urbano, atendendo pessoas com deficiéncia e/ou multiplas
deficiéncias bem como, autismo, dentro dos seus programas e servigos
credenciados.

O publico alvo, direcionado para os servigos prestados abrange a todos. O SUS
€ um programa pela democratizagéo dos servigos; sendo um centro que através de
politicas publicas presta servicos indispensaveis a populagéo local e regional. Os
atendimentos acontecem regularmente conforme necessidade do aluno/paciente,
mediante organizagéo de horarios/turnos agendados com as familias.

O impacto social da compra de mobilia para salas de atendimento em uma instituicdo
pode ser bastante significativo, especialmente quando se considera o efeito direto
na qualidade dos servigos oferecidos e no bem-estar dos usuarios e profissionais.
Promovendo a melhoria na qualidade do atendimento diante de fatores como:
Conforto dos atendidos - promovendo um ambiente acolhedor e digno.

Bem-estar dos profissionais - o que favorece atendimentos mais humanizados e

termo de colaboracdo ou de fomento: | - descrigdo da realidade_que serd objeto da parceria, deyéndo se

1 Lei Federal n® 13.019/2014. Art. 22. Devera constar do plano de trabalho_de parcerias celebradagimedian 7
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas@

{



eficazes.
Organizacao e funcionalidade - otimizando o tempo e a dinamica do atendimento.

Promoc¢ao da Saude Mental e Emocional — Com ambientes fisicos bem estruturados
que ajudam a reduzir o estresse e a ansiedade, especialmente em instituicbes que
trabalham com populacdes vulneraveis (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia).
Atendimento psicolégico, social ou juridico, onde o espaco influencia a confianca e
abertura do dialogo.
A sustentabilidade e desenvolvimento Local - A compra de mobilia pode envolver
fornecedores locais, incentivando a economia da regiao.
Escolhas conscientes (materiais sustentaveis, mobveis duraveis) refletem
compromisso com 0 meio ambiente e o uso responsavel de recursos publicos ou
privados.

Buscando parceria com o Poder Publico Municipal, o intuito € de solucionar

demandas urgentes, tal como a deste Plano de Trabalho.

2.3 Impacto Social esperado com a execuc¢do do servigo/programa/projeto

O impacto social esta relacionado diretamente na melhoria e na qualidade do
atendimento, primando pelo conforto € acolhimento: méveis ergonémicos e
confortaveis que transmitem cuidado e respeito, criando um ambiente mais
acolhedor para os atendidos.

Ambientes mais humanizados: Salas bem equipadas que contribuem para um
clima mais tranquilo e empatico, o que pode melhorar a comunicagéo e a relagéo
entre profissionais e usuarios.

Desenvolvera o aumento da dignidade e do respeito: tratamento digno; um
espago bem mobiliado demonstra valorizagao da pessoa atendida, reforgando a
ideia de que ela merece um atendimento de qualidade.

Proporcionara maior efetividade dos Servigos - melhor organizacéo e
funcionalidade com méveis apropriados, como mesas, armarios e divisorias, os
profissionais conseguem trabalhar de forma mais eficaz, o que impacta
positivamente na resolutividade dos atendimentos.

Comportara a privacidade e sigilo: A mobilia adequada permite melhor

separacao entre os espacgos, garantindo a confidencialidade d;ﬁ:gnversas
L
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sensiveis.

Uma forma de valorizagéo dos profissionais a permitir melhores condi¢ées de

trabalho: um ambiente organizado e confortavel contribui para o bem-estar dos

profissionais, reduzindo o estresse e aumentando a produtividade. Estimulando a

permanéncia e motivagao.

E, portanto, garante a InclusZo e Acessibilidade com atendimento inclusivo: A

instalagéo de mobilia adaptada como (mesas ajustaveis, etc.) promove

acessibilidade e reforga o compromisso com a incluséo de todos os publicos.
Oferecendo mais seguranga ao alunos/usudrios da instituigdo, para que os

mesmos se sintam protegidos e acolhidos nos espagos e ambientes que circulam.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1 Objeto da parceria

Atendimentos clinicos em salas estruturadas, destinado & composigéo e/ou
renovacgao das salas de atendimento, com o objetivo de proporcionar um ambiente
funcional, confortavel e acolhedor para o atendimento de pacientes e/ou usuarios
deste servico. A mobilia destinada ira atender aos critérios de ergonomia,
durabilidade e adequagédo estética, observando as normas técnicas vigentes e
garantindo acessibilidade e bem-estar aos usuarios.

3.1.1 ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO

No projeto a ser desenvolvido, todos os produtos de mobilia a serem
adquiridos devem apresentar acabamento de boa qualidade, cores neutras ou
conforme o padréo institucional. Viabilizando o desenvolvimento de acoes voltadas a
estruturagao de salas de atendimento ao publico/usudrios/pacientes.

O mobiliario a ser adquirido incluira, mas nao se limitara a: Mesas de atendimento
com dimens&es adequadas para uso de computador e documentacéo;




Estantes ou armarios para organizagdo de documentos e materiais de uso
diario;
Gaveteiros moveis ou fixos, com chave;

Divisérias ou biombos, quando necessario, para garantir privacidade durante o
atendimento. A instalagéo da mobilia garantirda um ambiente funcional, confortavel e
acolhedor para o atendimento ao publico e o desempenho das atividades
profissionais, nas areas de fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional,
pedagogia, fisioterapia, assist. social, médico pediatra, médico neuropediatra e
médico neurologista, desta forma maximizar os atendimentos diante da demanda

necessaria.

3.2 Justificativa

A APAE - Trés Passos presta servigos importantes e necessarios para a
Comunidade de Trés Passos e adjacentes, através do atendimento de alunos com
deficiéncia intelectual e /ou multiplo, incluindo o servicos dos profissionais nas
seguintes areas, como: pedagogo, psicopedagogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta,
psicologo, terapia ocupacional, assisténcia social, médica (pediatra e neurologia) e
estimulacdo precoce. Sendo assim um diferencial levando-se em consideragéo o
atendimento da Rede Municipal.

Para manutengdo da infraestrutura da APAE, buscamos constantemente
recursos para suprir a demanda e necessidade diaria. Hoje contamos com 34
funcionarios, com formagédo especifica e capacitados para cada fungdo. A APAE
mantém trés servigos importantes, sendo a Escola de Educagdo Especial Sédo
Francisco de Assis, 0 Ambulatério Clinico através do Sistema Unico de Satde — SUS
e o TEAcolhe — Programa de Atendimento a Pessoas com Transtorno do Espectro
do Autismo.

Justificamos que a instalacdo de mobilia adequada nas salas de atendimento é
essencial para garantir um ambiente funcional, confortavel e acolhedor, tanto para os
profissionais quanto para os usuarios dos servigos. A presenca de mobilidrio

apropriado contribui diretamente para a qualidade do atendimﬁ??\to, promovendo

A




privacidade durante as consultas ou atendimentos especializados.

Além disso, a mobilia possibilita a organizagdo dos materiais de trabalho, o
arquivamento seguro de documentos e a realizacdo de atividades de forma
ergondmica e eficiente. A auséncia de itens bdsicos, como mesas, armarios e
estantes, compromete a estrutura do servigo e pode impactar negativamente na
eficacia e no conforto dos atendimentos prestados.

Dessa forma, se faz necessaria para assegurar a funcionalidade do espaco, o
cumprimento das normas técnicas e sanitarias, e a promogéo de um ambiente digno

e humanizado, conforme os principios de qualidade e exceléncia no servico.

3.3 Publico-alvo
Através da efetivagédo deste projeto, sera possivel atingir a todos os 231
alunos/usuarios frequentes na APAE e que venham a utilizar esses espacos e

usufruir dos servigos ofertados.

3.4 Periodo de execugio

O periodo de execugdo se dara mediante recebimento de recursos em conta
especifica, por equipe especializada no servico, em horarios organizados para néo
afetar aulas e atendimentos dos alunos.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Proporcionar melhorias nos ambientes de atendimento da instituicdo, por meio de
estruturagao fisica, com mobilia adequada e funcional para equipar as salas de
atendimento, com o intuito de proporcionar um ambiente confortavel, acolhedor e
eficiente, que favorega a qualidade do atendimento prestado aos usuarios e otimize
as condicGes de trabalho dos profissionais.

A

[ A
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3.3 Especificos

- Promover conforto e acolhimento aos pacientes/clientes;

- Criar um ambiente profissional e funcional:

- Otimizar o espago da sala de atendimento;

- Atender as necessidades especificas de cada tipo de atendimento;

- Assegurar a durabilidade e a facil manutengéo dos méveis;

- Contribuir para a estética e harmonia do ambiente;

- Garantir acessibilidade e inclusao;

5. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que ao final da implementagéo do projeto, os resultados sejam de
proporcionar um espago seguro, aconchegante, revitalizado, que dispée de material

adequado com mobilia bem estruturada de acordo com as necessidades dos

ambientes.

primando pela segurancga dos atendidos.

Garantindo um servico de exceléncia a pessoa com deficiéncia,

4. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES

DE RESULTADO
OBIJETIVOS META? ACOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio/tér ESPERADO RESULTADO?
- mino
especificos) ) (Parametros de
verificacdo quanto ao
cumprimento da meta)
Proporcionar
melhorias nos Servigo de Instalar e Apds Atingir 100% ao
ambientes de terceiros, e garat’)‘.t" g liberagéo do publico alvo Fotos, relatérios de atividades e
atendimento da instalagéo el recurso proporcionar um prestac8o de contas
instituigéo, por de moéveis confortivel & espago seguro,

2 A meta nasce do objetivo. E a definicdo daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva e mensurdvel; Metas
quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria ocorra de forma a controlar o andamento e execucdo da
execucdo da parceria (objetivos, metas e acdes).

3 Definigdo de meios de avaliagio das metas; ferramenta métrica de gestdo; verificagdo se os resultados esperados estio sendo

atingidos como foi planejado. Lei n® 13.019/2014. Art.22, inciso IV. Art.22 {...) IV - definico dos

para a afericdo do cumprimento das metas.

etros a serem utilizados



meio de planejados | acolhedor, tanto aconchegante,
estruturacao fisica, para os revitalizado,

com mobilia profissionals adequado, e
adequada e qggmg:gogs bem estruturado
funcional para servicos. com moveis
equipar as salas planejados

de atendimento,
com o intuito de
proporcionar um
ambiente
confortavel,
acolhedor e
eficiente, que
favoreca a
qualidade do
atendimento
prestado aos
usudrios e otimize
as condigbes de
trabalho dos

profissionais.

5. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS*

A instalacdo da mobilia acontecera a partir do recebimento do recurso
depositado em conta especifica do referido projeto.
A mobilia contemplara salas de atendimentos que matém fluxo intenso de
atendidos. Os moveis serdo planejados de acordo com tamanho e
harmonizagcédo do ambiente.

6. METODOLOGIA

Sera desenvolvido ap6s a liberagdo do recurso em conta especifica do projeto.
O servigo acontecera em horarios organizados e planejados de acordo com
agendamento para nao afetar atendimento dos alunos. As salas serdo mobiliadas
através da montagem dos moéveis , com verificagdo de seguranca e fixacao dos
moveis, garantindo a seguranga do publico atendido.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

4 Lei Federal n? 13.019/2014, Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo
de colaboracdo ou de fomento:

Il - descrigao de (...) atividades ou projetos a serem executados;
Il - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles/z




Protocolo
FL__ I

O cronograma de desembolso se dara de acordo a liberagdo do recurso, apds
aprovacao do referido projeto. Apés efetivagdo de pagamento de parcela tnica, a
compra se efetivara de forma completa. A instalacdo de toda mobilia acontecera
de forma Unica.

8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte de Recursos (RS)
Discriminagdo (Natureza da
Municipio 0scC Total
Despesa/Fonte de recursos)
Servicos de terceiros
Material de Consumo RS 25.000,00
Material Permanente
TOTAL GERAL RS 25.000,00

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessérias a
execucdo do objeto

Valor do repasse : RS 25.000,00

PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS

Nature | Detalham Aplicagdo/Execugdo (RS) | Total
za da ento Ja|fe|m |a | mai j|jul |la |se |ou |no|de [
despez n |v |ar |br u g |t |t |v |z

a n o

Pagame N3o se

nto de aplica
pessoal

Total do item pagto
pessoal

Servigos
de
terceiros

Total do item
Servicos de
terceiros

Material (/i

\_V
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de
Consumo

Total do item
material de
consumo

Mobilia

planejada de
Material | moveis para
salas de

Perman | atendimentos
ente

Total do item
Material
Permanente

25.000,00

PROVISAO

Total GERAL

25.000,00

Diferenca Valor
repassado x total
de despesas

10.2.1 Despesas de pessoal

N&o se aplica

11 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagao da sociedade civil proponente,

declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em

mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgéo

ou entidade da Administragdo Publica Municipai que impeca a celebracdo da Parceria

na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Trés Passos, 06 de junho de 2025.

/2&& }chu/via iy

Assinatura GLADIS “Rmffse ELOY
Gladis Marinés Eloy APA P"Egs PASSOS-RS

Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos excepcionais — APAE

12 ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

|_JAprovado

[_JReprovado

Vufetés Dresch !
Secretaria Municipal de Educagdo




077

Empresa: Marcos Luis Avozani Hetzel Eireli
CNPJ: 05.199.467/0001-26 — IE: 1480049503
Rua Minas Gerais. N2 40 - Bairrc: Bela Vista

Trés Fags:- RS = CEP 98600-00M

Cliente: APAE — Associaciio de Fais e Amigos dos Telefone: 3522-1717 |
Excepcionais - . !
Responsavel: Karine - . _’
Endereco: Rua Vital Brasil - N*: 509 — Bairro Centro _]
Cidade: Trés Passos/RS [CEP:98600-000 |
CNPJ: 98.112.063.0001- 34 [Inscrigdo: Isento |

COrcamento:

o Moéveis Planejados para Sala de Atendimento — RS 25.000,00;

Valor: RS 25.000,00

Observacses:
- Moveis produzidos 100% MDF, melanina, revestidos frente e verso para diminuir a

chance de mofar e dar odor e melhor lurabilidade;

- MDF 15mm, amadeirado (Berneck) — tamponamento 30mm;
- Rodapés com sapatas internas para «:'velamento;

- Corredicas telescépicas;

%
S Trés Passos/RS, 15 de Abril de 2025.

i 3
'\“_%-
——

il ﬁ// 5%/5//-? L. // /
Avogzamr IOveis Exc!usg‘s 4 @
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Madeireira e Marcenaria Streit
CNAY: 11.807,1380001-51 - IE: 1480056127
Rua dos Estados, N° 1497A - Bairro: Bela Visa

Trés Pasos/RS — CEP 98600-000

“Telefone: 3522-1717

Cliente: APAE — Associagso de Pais @ Amigos dos

- Moveis

[Excepcianais N il o SRR

Responsavel: Karine N .

Endereco: Rua Vital Brasit N*: 509 - Bairro Centro

Cidade: Trés Passos/RS | CEP: 98600-000
| inscriglo: Isento

CNPJ:98.112.063.0001-34
Orgamento:
o Méveis Planejados para Sala de Atendimento - R$ 26.750,00;

valtor: R$ 26.750,00;

Observacies:
produz,

chanice de mofar e dar odor e melhor durabilidade;

- MDF 15mm, amadeirado (Berneck) — tamponamento 30mm;

- Rodapés com sapatas intemas para nivelamento;
- Corredigas telescopicas;

Trés Passos/RS, 15 de Abril de 2025.

idos 100% MDF, melanina, revestides frente e verso para diminuir a

ax.»eﬁ"a 5‘*%‘3’

Madei e Marcenaria Streit



Empresa:
CNPJ: 28 470 192 0001/19 ~ [E: 147/0053907
Endereco; Rua planalto 1465 N21465 - Bairro: gloria
Cidade Trés de Maio/RS — CEP 98910000

Clien_teAPAE ' Assbcfa'(,:é_b dé_éais-e Amigo_s; dos | I Telefdﬁé:' 35524 '171-7 ¥

' Excepcionais e _ s £ S8
Responsavel: Karine ; t__ B Ve O
Endereco: Rua Vital Brasil N*: 509 - Bairro Centro - N
 Cidade: Trés Passos/RS {CEP: 98600-000

| CNPJ: 98.112,063.0001- 34 | Inscrigdo: Isento

Orgamento:

o Moveis Planejados para Sala de Atendimento — RS 26.500,00;

Valor: RS 26.500,00;

Observacoes:
- Moveis produzidos 100% MDF, melanina, revestidos frente e verso para diminuir a

chance de mofar e dar odor e melhor durabilidade;

- MDF 15mm, amadeirado (Berneck) - tamponamento 30mm;
- Rodapés com sapatas internas para nivelamento;

- Corredigas telescopicas;

Trés de Maio/RS, 15 /04/2025

< X b{/o(a j‘o j7\“/
N p :bpreﬁlfwlmm&ie Maveis @r
¢ F

ms ; RCIO

IE: 14710053907
Rua Planaito 1485 - Baimo Gidoa
L ceo 38910:000- Trés de MayRS BYY.



29/05/2025, 08:02

Consulta Regularidade do Empregador

] s ]

CAINA

CAIXA ECONOMICAF ECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 98.112.063/0001-34
Razdo
Social:
Enderego: RuA VITAL BRASIL 509 / CENTRO / TRES PASS0S / RS / 98600-000

ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TRES PASSOS

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
€mpresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou €ncargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:19/05/2025 a 17/06/2025 s

Certificacio Niimero: 2025051912110607695970
Informac&o obtida em 29/05/2025 08:01:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
SECRETARIA DE FINANCAS

NiUmerg w—— Validade

1920 28/06/20

Data: 29/05/2025 08h04min

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

APAE - ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS  CNPJ: 98112063000134

—

L

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

L

—

Comprovacéo Junto a Finalidade

——

 —

—  Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigéo

abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certid&o.

—

— Inscrigdo
Contribuinte: ~ APAE - ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS inscrito no CPF/CNPJ: 98112083000134
End. do Cont.:

VITAL BRASIL, 509 - Bairro CENTRO - CEP 88600000

Cddigo de Controle

(o

NCPW7MGJP0O6J1 j

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do coddigo de controle informado. ]

Trés Passos (RS), 29 de Maid de 2025

Av. Santos Dumont., 75 - Centro
Trés Passos (RS) - CEP: 98600000 - Fone:5535220400 _
Pagina 1 de 1



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

; SECRETARIA DA FAZENDA
kN RECEITA ESTADUAL
Nome: ASSOC PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ base: 98.112.063/

Obs.: A presente certidgo & vélida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
0s estabelecimentos da empresa foram avaliados na Pesquisa de regularidade fiscal,

Certificamos que, aos 26 dias do més de MAIO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, nZo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situacao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou néo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul néo impedem
a emissdo de “Certido Negativa", porém, caso nao sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricoes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartdrio.

Esta certiddo NAO comprova a quitaggo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITB| (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lej n° 7.608/81) em
Procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventsrio, arrolamento, Separacéo, divércio, dissolucdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidgio é valida até 24/7/2025, \/
Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
hit s:llwww.sefaz.rs. ov.,brISATiCertidaoSitFiscalConsulta.as X
€om o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n®: 35178711
Autenticacgo: 45539669




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 98.112.063/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado gue
na@o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos fributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos puiblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:55:10 do dia 09/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/11/2025.
Cddigo de controle da certidso: B690.8D74.94B4.94FD
Qualquer rasura ou emenda invalidar4 este documento.



RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DIRETORIA

Gladis Marinés Eloy, presidente da Associacao de pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE de Trés Passos, CPF 287.821.190-15, Certifico que os dirigentes e
conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacéo é de 01/01/2023 a
31/12/2025, sao:

Presidente: Gladis Marinés Eloy, residente e domiciliado na Rua Campos Sales,
n® 45, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°® 9057674443, Orgao
Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 287.821.190-15.

Vice-Presidente: Iracema Maria Konrad Romanini, residente e domiciliado na
Anténio Gongalves de oliveira, n° 269, no Municipio de Trés Passos, inscrito no
RG n® 1045274014, Orgao Expedidor SJS/RS, e no CPF n°® 446.477.430-04.

1° Diretor Secretario: Claudia Hass Hahn, residente e domiciliado na localidade
de Cachimbo Perdido, n® 580, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
9033577413, Orgac Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 454.755.120-00

2° Diretor Secretario: Schirlei Teresinha Cassol, residente e domiciliado na Av
ljui, n® 850, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 8023603767, Orgao
Expedidor SUS/RS, e no CPF n° 310.149.680-20

1° Diretor Financeiro: Maria Conceigéo da Silva, residente e domiciliado na rua
Miraguai, n® 1191, Ap 201, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n®
7003909178, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 564.864.480-91

2° Diretor Financeiro: Cristina Turra Gehlen, residente e domiciliado na rua Caio
Prado Junior, n® 302, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n®
6056652586, Orgao Expedidor SJS/RS, e no CPF n°® 700.414.660-04

Diretor de Patriménio: Lorena Limberger Hahn, residente e domiciliado na rua

Pasteur, n® 127, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 6026071214,
Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 976.998.450-72

Diretor Social: Carla Henrichsen, residente e domiciliado na rua Getulio Vargas,
n® 1077, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 6042626314, Orgéo




Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 564.804.580-87

Diretor Social: Beatriz Henrichsen Fontanive, residente e domiciliado na rua
Arnaldo Francisco Bender, n° 350, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG
n° 9025038192, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 420.287.870-15

Conselho de Administragéo: Luciana Caron , residente e domiciliado na rua

Campos Sales, n° 81, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
7041902391, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 663.227.310-68; Salete
Sattler Thomaz, residente e domiciliado na rua Dona Leopoldina, n® 77, no
Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n® 6028632881, Orgao Expedidor
SSPIRS, e no CPF n° 587.579.100-49; Mauro Ames, residente e domiciliado na
rua Joaquim Nabuco, n® 545, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
5054743601, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 685.532.930-68;, Magda
Elizabete Volpini Turra, residente e domiciliado na rua Joao Kaufmann, n® 128,
no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 2038083015, Orgao Expedidor
SJS/RS, e no CPF n° 468.168.600-04; Sandro Geovani Radaelli, residente e
domiciliado na rua Antdnio Gongalves de Oliveira, n°® 130, no Municipio de Trés
Passos, inscrito no RG n° 8045295576, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n°
700.337.100-44.

Conselho Fiscal Efeivos: Valderi José Preuss, residente e domiciliado na rua Mal
Floriano Peixoto, n® 269, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG
n°7035670137, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no CPF n°454.682.220-00; Ivani
Christoff, residente e domiciliado na rua Arnaldo Francisco Bender, n® 236, no
Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n® 1011074232, Orgéo Expedidor
SSP/RS, e no CPF n°® 190.355.430-68; lise Kohlrausch, residente e domiciliado
na Av Costa e Silva, n® 2900, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
1017336098, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n°® 247.654.220-20;

Conselho Fiscal Suplentes: Ivani Liane Schirmbeck, residente e domiciliado no
interior, n° 1500, no Municipio de Bom Progresso, inscrito no RG n® 1056652025,
Orgao Expedidor SJS/RS, e no CPF n° 909.908.970-87; Claudete Facioni,
residente e domiciliado na Av Rio Branco, n°® 1170, no Municipio de Esperanga
do Sul, inscrito no RG n® 6032375393, Orgéao Expedidor SSP/RS, e no CPF n°
454.723.200-00; Paulo Hermogénio Gehlen, residente e domiciliado na rua Caio
Prado Junior, n°® 302, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
7038241068, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 468.191.260-34.

PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOS-RS




ESTATUTO
SOCIAL

DA
APAE



ESTATUTO DA APAE DE TRES PASSOS
CAPITULO 1

Da Denominag¢do. Sede e Fins

Art. 17— A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Trés Passos ou, abreviadamente, Apac de
11¢s Passos, fundada em Assembleia realizada em 24 de Setembro de 1969 nesta cidade de Trés Passos.
passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno ¢ pela legislagdo civil em vigor.

Art, A ——A Apac de Trés Passos é uma associagio civil, beneficente de assisténeia social, com atuagio
nas dreas de assisténeia social, educacio, saude. prevengdo, trabalho, profissionalizago, defesa ¢ garantia
de direitos, esporte, cultura. lazer., estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio econdmicos.
com durac¢do indeterminada, tendo sede na Rua Vital Brasil, n” 509, bairro Centro, ¢ foro no municipio de
1rés Passos. estado de Rio Grande do Sul.

Art. 37— A Apae de Trés Passos tem por MISSAO promover ¢ articular a¢cdes de defesa de dircitos
¢ prevengdo, orientagdces, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéneia ¢ a construgdo de uma sociedade justa ¢ solidaria.

Art. 4" A Apae de ‘Irés Passos adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas amarclas,
centro laranja, pedunculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em perfil, na
cor cinza, desniveladas, uma em posicdo de amparo ¢ a outra, de orientagdo, tendo embaixo, partindo do
centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados brasileiros mais
o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizagdo ¢ a aplicagdo do simbolo do movimento apacano devera obscrvar
cores. proporgoces, arcas de isolamento, tipografia, formatacgdo das assinaturas, em conformidade com
o manual da marca expedido pela Federagio Nacional das Apaes.

Art. 5"~ A bandeira da Apae de Trés Passos, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do movimento
apacano ¢ o nome da Apae, tera dimensdes na proporcio de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgralo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagiio da marca ¢ das cores, deverd estar
cm conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apacs.

Art. 6" — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual
Bisico — Cerimonial da Rede Apac, claborado pela Federagdo Nacional das Apacs, para organizacio
de seus protocolos.
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Art. 7'— 0 dia 11 de dezembro ¢é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de 19 de" junho
de 2001), ¢ devera. obrigatoriamente, ser comemorado com o hastecamento da bandeira da Apac.

Art. 8 " — Considera-se "Excepcional” ou "Pessoa com Deficiéneia" aquela que tem impedimento de

longo prazo de naturcza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em intera¢do com diversas

barrciras, podem obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com
it pde Palibipupdo Poelid b g o a1 Lap

e ———p

as demais pessoas.

Art. 90 S&o os scguintes os {ins ¢ objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio, voltados a
promogdo de atividades de [inalidades de relevancia publica ¢ social, em especial:

| promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
mntelectual ¢ multipla, ¢ transtornos globais do desenvolvimento, em secus ciclos de vida: criancas.
adolescentes, adultos ¢ idosos, buscando asscgurar-lhes a prote¢dio social o pleno exercicio da
cidadania;

3 promover ao publico definido no inciso I a integracdo a vida comunitaria no campo da
assisténela social, realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢ garantia de dircitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, ¢ para suas
farmilias;

il ~— promover a habilitagdo ¢ reabilitagdo da pessoa com deficiéncia ¢ a promogio da sua inclusio
a vida comunitdria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéneia, de forma
articulada ou ndo com a¢des cducacionais ou de satde, por meio de servigos, programas ou projclos
socioassistenciais;

Y - — prestar servigos de cducag@io especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

v — olerecer servigos na drea da saude, desde a prevengdo, visando asscgurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla.

Art. 10— Para consecugdo de seus fins, a Apac se propde a:

I cxceutar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permancnte ¢ continuada aos usudrios da assisténeia social € a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma plancjada, didria ¢ sistermdtica, nfio se restringindo apenas a distribuigdo de
bens. beneficios ¢ encaminhamentos;
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i —— prestar servigos ¢ executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa ¢
cletivagdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente ¢ plancjada, voltados a
construgdo de novos dircitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais.
articulaglio com 6rgdos puablicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social;

11 - prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educacio
infantil ¢ estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, scu preparo para o
excereicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalhoe

A - promover campanhas [inanceiras de &mbito municipal e colaborar na organizagio de campanhas
nacionais, estaduais ¢ regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das .
acdes de atendimento a pessoa com deliciéneia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, bem como a
realizagdo das [inalidades da Apac;

V - incentivar a participa¢io da comunidade ¢ das institui¢des publicas ¢ privadas nas agoes ¢ nos
programas voltados a prevengdo ¢ ao atendimento da pessoa com deficiéneia, preferencialmente

mtelectual ¢ multipla;

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas ¢ privadas, oportunizando a
habilitagdo ¢ a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, no mundo
do trabalho;

VII - participar do intercambio entre as entidades coirmdis, as analogas filiadas, as associagdcs
congéneres ¢ as institui¢es oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI - manter publicagdes téenicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa ¢ a
lilosolia do Movimento Apacano;

IX - solicitar ¢ receber recursos de 6rgdos pablicos ou privados, ¢ contribui¢des de pessoas [isicas;

X - [irmar parcerias com entidades coirmas ¢ analogas, solicitar ¢ receber recursos de drgaos publicos
¢ privados, ¢ as contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;

X1 -~ produzir ¢ comercializar produtos ¢ servigos com ou sem cessio de mio de obra. para
manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar ¢ manter qualquer
atividade-meio, como instrumento de captagio de recursos, desde que o resultado operacional scja
aplicado integralmente nos objetivos estatutérios, ¢ que a operagdo seja registrada segregadamente em sua
contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas.

(%]
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X1 - liscalizar o uso do nome "Associa¢io de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais", do simbolo ¢ da

sigla

Apace, iiformando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou a F ederag@o Nacional das Apacs;

XHIE - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos ¢
as suas familias;

XIV-— desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos:

XV---apoiar ¢/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢
multipla, em situacgfo de risco social ou abandono,

XVI garantir a participagio cletiva das pessoas com deliciéncia, preferencialmente intelectual ¢
multipla, na gestdo das Apacs;

XV coordenar ¢ exceutar, nos limites territoriais do seu municipio, os objctivos, programas ¢ a
politica da l'ederagdo das Apacs do Estado ¢ da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
asscgurando ¢ defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica ¢ filosofica
do Movimento Apacano;

XVIIT atuar na definigdo da politica municipal de atendimento pessoa com  deficiéncia.
preferencialmente intelectual ¢ multipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federacdo das
Apacs do Istado ¢ pela Federagdo Nacional das Apaces, coordenando ¢ fiscalizando sua exceugio:

XI1X articular, junto aos poderes puablicos municipais ¢ as entidades privadas, politicas quc
asscpurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiénceia, preferencialmente intelectual ¢
multipla;

s PhOSR
e
W

XX - cncarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos
referentes @ pessoa com deficiéneia, preferencialmente intelectual o multipla, incentivando a
publicacdo de trabalhos ¢ de obras especializadas; |

XXI - compilar clou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares [ederais, estaduais ¢
municipais, relativas 4 pessoa com deficiéneia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando
a4 agito dos Orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento ¢ do aperfcicoamento da

legislacio;

XXII —promover clou estimular a realizagio de estatisticas, estudos ¢ pesquisas em relagdo a causa
da pessoa com deficiéneia. preferencialmente intelectual ¢ multipla, propiciando o avanco cientifico
¢ a permanente formagdo e capacitagdo dos profissionais ¢ voluntarios que atuam nasApae;
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XXHI -~ - promover ¢lou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéneia. de
promogio, de protecio, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientag¢do a sua familia ¢ 4 comunidade;

XXIV -~ cstimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permancnte dos scrvigos prestados pela
Apac. impondo-sc a observincia dos mais rigidos padrdes de ¢tica ¢ de eficiéncia, de acordo com o
concceito do Movimento Apacano;

XXV ~divulgar a experiéneia apacana em 6érgfos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI desenvolver o programa de autodefensoria. garantindo a participagfio efctiva das pessoas
com deficiéneia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da Apac;

XXVII-— promover ¢ articular servigos ¢ programas de prevengdo, educacdo, saide, assisténeia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusio da pessoa com deficiéneia, preferencialmente
intelectual ¢ maltipla.

Art. 11— A Apae de Trés Passos integra-se, por filiagdo, a Federagdo Nacional das Apaes, de quem
reeebe orientagdo, assessoramento ¢ permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Iistatuto adere.

8 17- Apos a liliagdo a Federa¢do Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a Federacio
do seu respeetivo Iistado, a cujo Iistatuto adere. '

§ 2" A concessdo. a utilizacio ¢ a permanéneia do direito de uso do nome, simbolo ¢ sigla Apac pela
lliada estdo condicionadas a observancia do Istatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno ¢ das
deeisdes dos orgdos diretivos da Federagio Nacional das Apaes e da Federagio das Apacs dos listados.

§ 3 A Apac apresentarda, anualmente, 4 Federagiio das Apaes do listado, até o dia 30 de abril.
relatorio sucinto de suas atividades, plano de acoes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos
¢’ negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apac preservara sua autonomia administrativa, financeira ¢ juridica perante a Federacio das
0 rublica’e enuaades privadas. nao

Apacs do Iistado, Iederagdo Nacional das Apacs, Administragado v
Publica ¢ entidades privadas, ndo

N
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gerando. em nenhuma hipotese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios, dirigentes.
prepostos clou contratados, competindo a cada uma. particularmente ¢ com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagoes comercials, contratuais, trabalhistas, sociais, dc
acidentes do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente

clou préticas comerciais, financeiras ou bancéarias em vigor.

CAPITULO 11
Dos Associados
Secao |
Do Quadro Social
ATt 13 — A Apae de Trés Passos ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ¢
Juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

8% = Sdo requisitos para admissao do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal.
envolvimento com a causa da pessoa com deliciéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apac.

§2" — Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ¢ encargos
sociais da Apac.

Arto 14O quadro social da Apac ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

i - contribuintes: pessoas fisicas ¢ juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apac por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestagfio de vontade em contribuir para a
cxecugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que 0 voto da pessoa
Juridica sera exercido por apenas Ol (um) socio/diretor representante.

1 — especlais: pessoas com deficiéneia, maiores de 16 anos, que estcjam matriculadas nos
programas de atendimento da Apac, scus pais ¢ mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado
o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

Arl. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
lorma a preservar ¢ aumentar o conceito do Movimento Apacano.
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Seciio 11

Dos Titulos Honorificos

Arl. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito ¢ Agraciado Honorério.

I — S@o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou Juridicas, que a juizo do
Consclho de Administra¢io ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de mancira
apreciavel para o progresso do movimento das Apaes.

I -— S@o Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Consclho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Ixecutiva, tenham prestado relevantes
servigos a causa da pessoa com deficiéneia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéneia;

i - A concessio de titulo honorifico sera deliberada em volacao secreta, no minimo, por dois
lergos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administracdo da Apae.

v — O Consclho de Administragio ¢ a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdao composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Iixecutiva ¢ 2 (dois) membros do Conselho de Administra¢do, para
cxaminar as obras ¢ o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois

ter¢os dos seus membros.

Vv - A coneessio de titulo honorifico néo cria obrigacdo para o agraciado em relacio a Apac.
nem Ihe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Iistatuto.

scedo 111
Dos Dircitos dos Associados

Arl. 17 Sdo direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I -~ ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-sc dos SCrvigos por
cla Prestados;

[l participar das Assembleias Gerais;

[T propor candidatos a clei¢do de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ da
Dirctoria Exceutiva da Apac;

v — participar das reunides da Diretoria Exceutiva ¢ do Consctho de Administragiao da Apac.
usando da palavra, mas sem dircito a voto:



vV —apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses ¢ assunto de

Prratiet Smilrcruiuiomans s vwiiend W s s o pe i

mteresse  comum; VI — participar de todos os eventos
organizados pela Apae, pelo Consclho Regional, pela IFederagdo das Apacs do Iistado ¢ pela Federagio
Nacional das Apacs:

VI — dpresentar propostas de alteragdo do Istatuto da Apae, submetendo-as a apreciagdo ¢ 4
aprovacdo do Conselho de Administra¢io da Federacfo Nacional das Apaes;

VI - participar de diferentes comissdes téenicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado ¢
de acordo com sua disponibilidade:

[X requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitacdo dirigida a Dirctoria da
Apac:

X cm caso de morte, os dircitos do associado ndo se transferem a terceiros;

Xl ~— convocar os 6rgos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)

dos associados.

§ 1" As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito ¢ Honorério, ndo estdo na condi¢do de
associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2" — Para govar de qualquer dos direitos acima cnumerados, ¢ necessario que o associado sc
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

'— Os associados contribuintes, quando funcion4rios da Apae, com vinculo direto ou indircto,
ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 3

secdo IV

Das Obrigac¢des dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

1 ~manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apacano no municipio;

[l —— pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdcs
solicitadas pelos oreados diretivos:

[l — accitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos dirctivos da Apac,
participando de dilerentes comisses ¢enicas, de estudo e de trabalhos:
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cumprir, acatar ¢ respeitar as disposigdes estatutarias, as resolucdes da Dirctoria Bxceutiva.
o regimento interno, bem como as decisdes dos drgaos diretivos da Apac:

|
iN
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Vi — submeter as propostas de alteragdo do Istatuto da Apac a apreciagdio ¢ & aprovacio do
Consclho de Administracdo da I'ederagiio Nacional das Apaes.

Secdo V

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

ATt 19— As infragdes ao presente statuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretardio procedimentos ¢ penalidades aplicados pela Diretoria Exccutiva da Apac, nas
modalidades de adverténeia, suspensio e exclusio.

I Adverténcia para punir faltas leves conforme scjam definidas ¢ rcgulamentadas pelo
Consclho de Administracdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apac,

1l - Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Dirctoria Exceutiva, do Conselho de Administra¢édo e do Conselho Fiscal.

11 -Eixclus@o do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado
como - componente do corpo social. dos compromissos, padrdes de conduta. filosofia, Iistatuto.
Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado ¢ da Federag@o Nacional das
Apacs,

§ 17 A exclusdo sera deliberada ¢ a licada pelos membros da Diretoria Exccutiva, ad referenduns
I :
do Consclho de Administracio para punir faltas muito graves.

§ 2% — Fica asscgurado prévio direito de defesa a todos o0s.associados quando lhes forem imputadas
as inlracoes previstas neste artigo. cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensio ¢ exclusio, recurso
para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacao.

§ 3 -~ A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo

previsto no § 2% deste artigo.
se¢do VI
Do Processo de Apuragao de Irregularidades na Apac
Art. 20— Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de Etica designada pela

FFederago das Apacs do Iistado clou pela Dirctoria da Apac que ndo scja parte das denuncias

10
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apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, asscgurados
aos denunciados a ampla defesa ¢ o contraditorio.

I ~— O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-a aos
procedimentos de adverténeia. suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Iixecutiva da Apac
} N

§77 \\“ (J‘L

L

"ad referendum " do Consclho de Administragdo.

LA
I — A Comissdo de Etica compete apurar o$ fatos noticiados cncaminhando relatdrio
circunstanciado para a Federagdo das Apacs do Estado clou para a Dirctoria da Apac, que expedird
parccer conelusivo,

i A andlise dos relatorios serd feita pela Diretoria Executiva "ad referendum” do Conselho
de Administragio da ederaglo das Apaes do Estado elou da Apae que expedird parccer
recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apac ou ainda o
arquivamento da dentncia.,

RY - Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberfio aos interventores todos os atos de
geslio na Apac, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio ¢ dispensa de
funciondrios, entre outros.

v — A Intervengdo terminara com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo.
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética ¢ unidade
o Movimento Apacano.

Vi - Nos casos em que Lodos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apacs do Iistado.
1o processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera
a csla mesma ederagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apacs para a aplica¢do da sancio
consistente na cassagio da autorizacio do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Pablico Iistadual e I‘ederal. se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgagdo no municipio.

VI Os procedimentos para aplicacdo das penalidades serfio regulamentados no Regimento
fnterno ou por meio de resolucdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apac "ad referendum” do
Consclho de Administragdo.
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VHE —— O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo ¢ serd dirigido ¢

apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
CAPITULO 111

Da Organizagéo, do Funcionamento ¢ da Administragdo da Apac

i

Secao |

Da Organizacao

Art. 21 — Sdo orgdos da Apac, responsaveis por sua administragio:
l Assembleia Geral;
I Consclho de Administracio;

11 Consciho Fiscal;
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IV Dirctoria lixecutiva; e e
v Autodelensoria;

Vi-— Consclho Consultivo.

§ 1"~ Os membros dos Conselhos de Administra¢do ¢ Fiscal, ¢ os da Diretoria Executiva deverdo
ser associados contribuintes da Apac ha, pelo menos, | (um) ano, preferencialmente com experiéneia
dirctiva no Movimento Apacano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados
especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, I(um) ano, nos programas
de atendimento da Apac.

§2" 0 exercicio das fungdes de membros dos orglios indicados neste artigo ndio pode ser remunerado
por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo entre os seus socios ou associados.
consclheiros, dirctores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras. excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do scu patriménio, auferidos mediante o excrcicio de suas atividades, ¢ que os aplique integralmente
na consccugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3" Os cargos do Consclho de Administragdo, do Conselho Fiscal ¢ o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsdveis legalmente
constituidos.
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. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentces,
convivenles ¢ parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apac, ndo poderdo integrar a sua Dirctoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem
o scu Consclho Fiscal.

se¢do 11

Da Asscembleia Geral

Art. 23— A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, 6rgdo soberano da Apac, sera constituida
pelos associados especiais ¢ contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigacdes sociais
¢ linanceiras.

§ 1 "— Terdlo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem &
matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos I (um) ano nos programas de atendimento da Apac. ¢
0s associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apac ha. no
minimo, I (um) ano. ¢ que estejam em dia com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras.

§ 2 — No caso de procuragio, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgantc
¢ o outorgado deverao ser associados da Apae.

- Néo sc admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

o as cleigdes do Presidente ¢ do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos. [1avendo ma
dc um candidato para os cargos de Presidente ¢ Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas pa
votacao direta.

4]
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§ lim caso de empate para os cargos de Presidente ¢ Secretario da Assembleia, considerar-se-4
cleito o associado hd mais tempo no quadro social da Apac.

¥ () - - . a i N 5
5 67 Caberd ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente da
Apace, que fard a prestagdio de contas do scu mandato, apresentando o balanc¢o ¢ o relatorio de
atividades, submetendo-os a aprovagdo da Assembleia Geral.

11! v -~ - . . L i o -
§ 7" — Na sequéncia, serd realizada a cleigdo por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagdo.
quando se tratar de chapa unica.
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Art 24 - A convocago da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente. por publicacdo do Fdital no
site da Apac ¢ em jornal fisico ou online de circulacdo no municipio da Apac, quando houver.
admitindo-se a disponibilizagdo complementar nas redes sociais, por notificac@o aos associados, c-
mail, circular ou outros meios convenientes, cditais afixados no quadro de aviso da Apae ¢ nos
principais fugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1" No edital de convocacio da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, deverdo constar a
data, hordrio, local ¢ a respectiva ordem do dia.

§ 2" A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacéo, com a presenca da maioria dos
associados, ¢, em scgunda convocagdo. com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagiio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral. oOrgdo soberano da Apac, compete exclusivamente:

homologar as alteragdes do Listatuto:

Il decidir sobre fusdo, transformagio ¢ extingdo da Apae;

ITH -cleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do ¢ do Conselho Fiscal:
L.V destituir membros da Dirctoria Exccutiva, do Conselho .dc Administracdo ¢ do Consclho Fiscals
v ~ aprovar o relatorio de atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva;

Vi verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma
cstabelecida neste Estatuto;

VI - —apreciar recurses contra decisdes da Diretoria.
Pardgrafo unico —- As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apac.

ATl 20 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro, para os lins

determinados nos incisos 111 ¢ VI do artigo 25.

Pardgrafo tnico — Com excecdo do ano de cleigéio da Diretoria da Apae, o relatério de atividades ¢
s contas da Dirctoria Exccutiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a aprovagio da

14
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Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse [im, até o dia 31 de maio de cada
ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 3 1 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria serda convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Consclho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto
dos associados em dia com suas obrigagdes sociais [inanceiras, para os fins indicados nos incisos .
L1V ¢ VIl do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio,

Paragralo tnico — Para fins do disposto nos incisos I ¢ IV do artigo 25, sera exigido o voto concorde
da maioria simpics dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria cspecialmenic
convocada para csse fim.

secao 111

Do Consclho de Administracdo

Art. 28 — O Conselho de Administracdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera cleito
pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de scus direitos, bem assim
quites com seus deveres associativos previstos neste Listatuto.

§ 1" O mandato dos membros do Consclho de Administragio sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
recleigdo.

§ 2¢ No caso dc ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisdio a ser tomada na primeira reunido do
Consclho de Administrag@o que se realizar.

§ 3V O Consclho de¢ Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 mescs.
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, ¢, extraordinariamente, mediante
convocacdo da Dirctoria Exceutiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4"~ As decisdes do Consclho de Administracio serdo tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de scus membros.

§5" - Os membros da Dirctoria Iixceutiva poderdo assistir as reunides do Conselho de Administra¢ao

¢ delas participar, sem dircito a voto.

§ 6" As reunides do Consclho de Administragio serdo presididas ¢ secretariadas pelo Presidente ¢
pelo Diretor Sceretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Mmu va.
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Art. 29— Compete ao Consclho de Administragdo:
1 — aprovar o0 Regimento Interno da Apac;

I — emilir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Dirctoria
Lixecutiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

111 —aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu or¢amento ¢ as propostas de despesas
extraordinarias:

v —— examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva ¢ a situagdo financeira da Apac.
em cada exercicio;

V -~ responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria FExecutiva, sobre 0s casos omissos neste Estatuto
¢ no Regimento Interno;

VIT -~ examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deliciéneia intelectual
ou multipla no dmbito da Apac;

VIIT - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Dirctoria Exccutiva;

IX aprovar ou nao o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados pela
Dirctoria lixecutiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administra¢@o ¢ no Conselho Fiscal:
X1 — relerendar 08 nomes para as vagas na Dirctoria Exccutiva, indicados pela mesma.

permanceendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos:

X1 - escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Dircloria
Lixecutiva como candidato a Presidéncia da Apac, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Consclho de Administragdo, o Conselho Fiscal ¢ a Diretoria Executiva;

X111 - assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renfincia ou destitui¢do da Dirctoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral xtraordinria para cleigao da
Diretoria Iixecutiva no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias:

X1V -aprovar a alienag¢do ou aquisigdo de bens imoveis:

XV ——aquisi¢io ¢ alicnagio dc bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera permitida
s¢, aprovada por decisdo de. no minimo, dois tergos de seus membros;

16



XVl — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtencdo de
linanciamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVIL -~ estabelecer o valor minimo da contribui¢do para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido;

XVIHI - aprovar o regulamento de compras, alienagdes ¢ contratagGes de bens, obras e servicos quce
deverd ser utilizado de mancira obrigatéria na forma do quanto dispuscr.

segdo IV

Do Consclho Fiscal
ArL. 30 — O Consclho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trds) suplentes. cleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente
com experiéneia administrativa, contabil ¢ ﬁscal.
3 1"~ O mandato dos membros do Consclho Fiscal serd de 3 (irés) anos, permitindo-se a reeleicio.
§ 2%— Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 - Compete ao Consetho Fiscal:
I reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parccer sobre as contas da Dirctoria

Lxecutiva da Apace, deliberando com a presenga de scus membros titulares, convocando-se scus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséneia, rentincia ou impedimento;

IF— examinar os livros de escrituragiio da entidade;

11— examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito:

v apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;
v opinar sobre aquisi¢iio ¢ alicnagdo de bens:
VI — promover gestoes para o correto funcionamento fiscal da instituigdo;



VIl — lornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal ¢ sugestocs,

quando necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII -~ opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagocs

patrimoniais realizadas.

Pardgralo Unico -— O Consclho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor,
Contador ou de um Téenico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secao V

Da Dirctoria Execcutiva

Arl. 32 — A Diretoria Executiva da Apac sera composta de, no minimo:
| Presidente;

H— Vice-—Presidente;

- 1 " ¢ 2° Dirctores

Sceretarios; 1V —1 %¢ 29 Diretores

I'inanceiros;

V'~ Diretor de Patrimonio;

4 Diretor Social.

§ 'Y A Diretoria Executiva serd elcita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,

convocada especialmente para este fim.

§ 2" — O mandato dos membros da Diretoria Exccutiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-sc uma

reeleigdo consecutiva.

de um



83 - Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) recleigdo consecuiiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Dirctoria ixecutiva, exceto o de Vice-Presidente ¢ os de Diretores
Iinaneciros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 mescs, sendo necessaria o
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacoes.

§ 1"~ As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 27— 0 Presidente tera, além do seu, ¢ voto de Minerva nos casos de empate.

\w-\ (}

§3 7 — Perdera o mandato qmlquu dos membros da Diretoria Fxecutiva, &qudc quc sem justo
motivo. deixar de comparccer a trés reunides consceutivas da Diretoria, ou a scis. alternadamente.




se¢io Vi

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Arl. 34 — Compete & Dirctoria Exccutiva:

i — promover ¢ fomentar a realizacdo dos fins da Apac;
1 _ claborar o Regimento Interno da Apac ¢ submeté-lo a aprovagdo do Consclho dc

Administragdo:

[l lavrar om ata a aprovagdo ¢ a admissdo de novos associados;
Y _ {avrar em ata o pedido de desligamento do associado ¢ a sua aprovagao, ndo cabendo

negativa da solicitagdo;

vV claborar ¢ submeter ao Conselho de Administracio, em até 60 dias do inicio do exercicio.
o plano anual/plurianual de atividades da Apac, 0 scu orgamento € a8 propostas de despesas
extracrdinarias;

Vi _ submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente a0
Consclho de Administragéo para parccct, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprovagio:

VIl -— submeter ao Consclho de Administragdo o relatério de suas atividades ¢ a situagdo
{inanceira da Apae, em cada exerciclo;

Vil constituir comissocs especiais cncarrcgadas da execugao dos fins da Apac. supervisionando

sua atuagdo;

X _criar 0§ cargos rnecessarios aos servigos téenicos ¢ administrativos:
X - promover campanhas de levantamento de fundos. aprovadas pelo Consclho de

Administragao;

Xl  convocar a Assembleia Geral ¢ as reunides do Conselho de Administragao;
Xl - pagar as contribui¢des A Federagdo Nacional das Apacs;
X1l - respeitar ¢ (azer respeitar o presente Bstatuto, Estatuto da Federag@io das Apacs do bistado

¢ o listatuto da FFederagéo Nacional das Apaes;

XV promover participagdo da Apac cm Olimpiadas, Festivais, Congressos ¢ em oulros

CVEeNos;

XV - adquirir ou alicnar bens moveis ¢ imaveis, apos aprovagio do Conselho de Administragao.
nos casos que ceuber;



V1 - receber ¢ fazer doagoes ad referedum do Conselho de Administragéo.

VIl - indicar ao Conselho de Administragdo 0 nome das pessoas que possam scr aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico ¢ Procurador Adjunto;

V1Tl estabelecer o valor da contribuigdo para 08 associados contribuintes:

XIX dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reuniao deste, das

XX _ convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos cventos realizados pela
Apac:
xxl apresentar ao Consclho de Administragdo, com até 60 (scssenta) dias de antecedéncia da

data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apac.
carantindo. S¢ a0 candidato a Presidente escolhido a indicacdo dos, nomes para concorrerem na
smblcia Geral Ordindria aos demais cargos da Dirctoria Executiva, do Conselho de Administracao

¢ do Consclho Fiscal;

X XII indicar nomes para preenchimento das vagas que s¢ verificarem na Dirctoria lxeeutiva, no
curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragao.

§ 1 Y. Nio cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Dirctoria Exceutiva,
simultancamente. para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Dirctores Financeiros ¢ Dirctores
Seeretarios. devendo, nessc €aso, Scr convocada Assemblcia Geral para cleicao dos membros que
ocupariio lais cargos na Dirctoria Executiva.

§ 2" As conlas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar 0s principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com
o relatorio de atividades ¢ demonstragoes financeiras da entidade, incluidas 2s certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Gocial ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
colocandoos a disposi¢do para examce de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagoes cm diario
olicial quando forem exigidas.

é o) - . i ¥ . . . ey ey - T - roo®
$ 3" Para fins do que dispoe o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizac@o na pagind
cletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com O relatorio de atividades ¢
demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de dcbitos com a Previdénciz
2\



Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Istado ou do Municipio ou cm jornal de grande circulacdo no
listado para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicagdcs em diario oficial quando forem

exigidas.

§4" A Apac devera manter escrituracdo contdbil regular que registre as receitas ¢ as despesas, bem
como o registro em gratuidade, de forma scgregada, em consondncia com as normas do Consclho
I'ederal de Contabilidade ¢ com a legislagdo fiscal em vigor.

§ 5 YA Dirctoria lixecutiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizagio de Assembleias
Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o sistema de deliberagéo remota
varanta os dircitos de voz ¢ de voto a quem os teria em reunido ou asscmbleia presencial.

#*

se¢do VII
Das Afribui¢cdes dos Membros da Diretoria Executiva
Art, 35 — Compete ao Presidente:

l ~ assegurar o pleno {uncionamento dos servicos da Apag nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagdgicos, com 0 apoio do Conselho de Administragéo;

I __ convocar a Assembleia Geral, as reunioes do Conselho de Administragio. do Conse ho
Fiscal ¢ da Diretoria Executiva;

[11 - representar a Apag, ativa ¢ passivamente, ¢m juizo ou fora dele, perante as entidades de diretto
publico ¢ privado:

v — representar a Apac judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo ¢
outras acdes judiciais, em defesa dos interesses da associagao;

V - apresentar ao Consclho de Administragdo o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades
da Apac, ao fim de cada ano ¢ ao término do mandato, a Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apac, ressalvada a competéneia do Consclho de Administragéo, atendendo a
nerfeita conseeugao de scus [ins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;



Protocolo
FL
|Rubyy, . LI
Vil _ assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento ¢ transferéncias

bancarias conjuntamente com 0 1 "Dirctor Financeiro ou com o scu substituto estatutario, no exerciclo
do cargo. para pagamento das obrigacdes [inanceiras da entidade:

VILA - Os recursos [inanceiros mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados por meio de¢
cheques nominais, assinados pelo Presidente € pelo 1 0 Diretor Financeiro ou por meio eletronico.
inclusive, por meio de cartdo magnético.

VIL.B - Na hipotese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive, por
meio de cartio magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagao desses meios
de pagamento de forma individual ¢ isolada, podendo realizar pagamcentos, transferéncias, saquces.
omitir extratos, enfim, todas as operagocs (inanceiras nccessarias a movimentacdo dos valores.

VIl instalar, prover ¢ supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que julgar necessarias.
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes ¢ agdes unificadas;

X sclar pelo conhecimento, utilizagiio ¢ aplicagdo dos Listatutos, Regimentos ¢ Regulamentos
cm vigéneia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos ¢ voluntarios;

X _ ratificar de modo expresso, a Federagao das Apacs do Estado ¢ a Federacio Nacional das
Apags, 0 compromisso de aderir, acatar ¢ respeitar scus respectivos Estatutos;

s s SN
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X1 — cumprir ¢ fazer cumptrir as prescrig3es deste Estatuto, bem como as diretrizes cstabelecidas
no Regimento Interno da Apac.
\il - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria ¢ minutas para 0 Parccer

do procurador juridico.

§ 1% -0 Presidente sera substituido. em suas faltas, licengas © impedimentos, pelo Vice-Presidente.
§ 2" Para fins dc obtengao de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo cxigidas us
aprovagdes da Dirctoria Exeeutiva ¢ do Conselho de Administragao pot, no minimo, dois ter¢os dos
VOLOS.

Art. 36— Compete ao Vice-Presidente:

5 substituir o presidente em suas [altas, licengas ¢ impedimentos;

I excreer funcdes ¢ atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Parderafo tnico — Em caso de rentncia. destituicio ou morte do Presidente, 0 Vice-Presidente
qssumira a Presidéncia até o fim do mandato. valendo para todos os cfeitos, independente do tempo

1

do exercicio como o cumprimento de um mandato.
Art. 37 Compete ao | U Dirctor Sceretdrio:

I seerclariar as Asscmbleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administracdo, redigindo suas atas cm livro proprio;

11 superintender o funcionamento de todos os servigos de sceretaria ¢ divulgar as noticias das
atividades da Apac;

1 _exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas;
v — entregar aos membros da Diretoria Ixecutiva, na primeira reuniéo do mandato. copia do

|:statulo da Apac,

V disponibilizar aos associados. na Secretaria, 0 acesso ¢ a leitura do listatuto da Apac;
Vi . exercer a presidéncia da Apac no caso de impedimento temporario, nao superior a 06 mesces.

do Presidente ¢ do Vice-Presidente.
Art. 38 — Compete ao 20 Diretor Sceretério:
substituir 0 1 © Dirctor Sceretario em suas faltas, licengas ¢ impedimentos;

it assumir o mandato, eni caso de vacincia, at¢ o seu {érmino:
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Ul exercer atribuicdes supletivas que Ihe forem conliadas.

Art. 39— Compete ao 1 ¥ Diretor I"inanceliro:

l claborar a previsdo orgamentdria, semestralmente, ¢ submeté-la a aprovagao da Diretoria
xecutiva: 11 — conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos a0

departamento financeiro;

1Y assinar cheques, contratos  de empréstimo  bancario  clou ordens de  pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigacocs
fnanceiras da Apac;

Y - promover ¢ dirigir a arrccadagio da receita social, deposita-la ¢ aplica-la de acordo com
decisido da Dircloria Lixecutiva;

V ~ fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Dirctoria Executiva:
Vi manter em dia a cserituragdo da receita ¢ da despesa da Apac, ¢ contabilizd-la sob a

responsabilidade de um contador habilitado;

Vil apresentar a Diretoria Tixccutiva os balancetes mensais, 0 relatério anual sobre a situag@o
[inanceira ¢ a prestagdo de contas. que deverdo ser encaminhados ao Conselho I'iscal para exame ©

parceer, forneeendo a esses 0rgdos as informagdes complementarcs que the forem solicitadas.

VI O Dirctor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
I éenico em Contabilidade, de um funcionario da Apac ou de um prestador de servigos para © exercicio
dessas atribuigdes.

Art. 40 -~ Compete ao 2" Diretor Iinanceiro:

l cubstituir 0 1 9 Dirctor Financeiro em suas faltas, licengas ¢ impedimentos:

| assumir o mandato, em caso de vacancia, até o scu término;

[l exercer as atribuigdes Sl.l}jicii\’éls que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Dirctor de Patrimonio:

| supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da Apac;
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11 - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os bens patrimoniais da Apac; S

[l - providenciar a escrituragdo do material permanente da Apac, mantendo essa documentagao cm
ordem ¢ cm dia.

Paragralo tnico —— O Dirctor de Patriménio podera contar com 0 apoio de profissional especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientacdo da Diretoria Executiva:

T
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| organizar as atividades sociais;
il claborar o programa de solenidades:
i realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigdo,
v promover eventos com a finalidade de arrccadar fundos, apés a aprovagao da Dirctoria

'xecuilva.

secdo vl

Da Autogestio ¢ da Autodefensoria

o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intclectual ¢ multipla freate & sua
realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade ¢ da sociedade em geral. '

Art. 43— O Programa Nacional de autogestio ¢ autodefensoria tem como finalidade contribuir para

daragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio ¢ autodefensoria cria ¢spago institucional
para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, asscgurando a participagdo cletiva da
pessoa com deficiéneia, preferencialmente intclectual ¢ multipla, nas Apacs, I'ederago das Apacs dos
I'studos ¢ Federag@o Nacional das Apacs.

Art. 44 — Os autodefensores serdo cleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordindria. a cada 3 (1rds) anos, convocada especialmentc para este fim, permitindo-s¢ uma reeleigio
consceutiva.

¢ 17 A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois cfetivos. um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, ¢ dois suptenics, um do sexo masculino ¢ outro do sexo feminino.



y 2Y — Poderdo ser cleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual ¢ multipla que
esteiam matriculadas ¢ que sejam [requentes nos programas de atendimento da Apac.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

1 __defender os interesses da pessoa com deficiéneia intelectual e multipla, sugerindo agoes que
aperleigoem o seu atendimento ¢ a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

| — participar das reunides da Diretoria Ixccutiva e do Conselho de Administracio, opinando ¢
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

I11 - participar dos cventos sromovidos ¢ organizados pelo movimento Apaeanos

IV votar ¢ ser votado para os cargos da autodefensoria.

seedo [X
Do Conselho Consultivo

At 46 — O Consclho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apac.

_‘\\.‘ l'd

-Somente poderio integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupgio motivada por: rentincia, destituico, afastamento por denincia.

§ 2'- — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor g ualauer 6rgdo da Apac,
v 1 o ¥
a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da

Apac.

Arl 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, ¢ proclamard a
vestidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funggo.

ArL 48 As decisdes do Consctho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forca exccutiva
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art, 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

l atuar como 6rgdo moderador na solugdio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apacano no municipio;
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1  ¢sclarecer, quando solicitado ¢ for possivel, fatos ¢ praticas controvertidos ou obscuros da
historia do Movimento Apacano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

[l selar pela unidade organica, [1losofica ¢ programatica do Movimento Apacano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO 1V
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgio de assessoramento superior, $6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Arl. 51 — O Procurador Juridico ¢ o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou
deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apos aprovagio do Consclho de Administragdo.

Pardgralo Gnico —- O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas
laltas. licengas ou impedimentos deste.

“onselho o de Administracio, ¢ opinard sobre a juridicidade ¢ a legitimidade de qualquer matcria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53— Nio constitui falta funcional a manifestagio contraria do Procurador Juridico sobre matcria
de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

! atuar na defesa dos dircitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢
multipla;
i ~— defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do

Presidente ou de seu substituto legal;

11 — claborar. examinar ¢ visar minutas de contratos ¢ conveénios:



A% -emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-sc, ao final de cada
assunto. nas reumdes de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des ¢ a obscrvancia deste Listatuto
¢ do Regimento Interno;

% — representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des publicas ¢ privadas;
Vi — pesquisar, compilar ¢ sugerir legislagdo pertinente & pessoa com  deficiéneia.

preferencialmente intelectual ¢ multipla;
VI manter intercambio juridico e dar interpretagio final sobre matéria controvertida;

VIlE - — dirigir os servigos da Procuradoria da Apac.

CAPITULO V

Das Receitas, do Patrimdnio ¢ das Prestagoes de Contas

Art. 55— As recettas da Apae, necessdrias a sua manutengo, serdo constituidas por:

[ - contribuigdes de associados ¢ de terceiros;

I - legados;

¢ produgdo ¢ venda de produtos ¢ servigos;

Y subvengdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico;

VI —- quaisquer
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proventos ¢ auxilios reecbidos: T
VIl produto liquido de promogdes de beneficéneia;

VI - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;
iX auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas ¢ privadas.

Pardgralo unico —— As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
na manulengdo ¢ no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.



Al 36 O patriménio da Apac serd constitufdo de bens maveis, imdveis, veiculos ¢ direitos, quc
possui ¢ vier a adquirir.

Pardgralo unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, eventual patrimonio remanescente
serd destinado a entidades benelicentes certificadas ou entidades publicas nos termos da legislacio

vigente.

Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissao. 0s
documentos que comprovem a origem ¢ o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagoes
realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial.

Art. 58 - As Apacs deverdo apresentar as demonstragdes contdbeis ¢ financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidadec,
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula
os procedimentos referentes & imunidade de contribuigdes a seguridade social.

CAPITULO Vi
Das ElcigOes
A 59— De trés em trés anos, scrdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Dirctoria Ixeeutiva, do Conselho de Administragfio ¢ do Conselho Fiscal.

§ 1"~ A cleledo gera realizada por votacio scereta, gemo permitida por aclamagio, quando se watar de
chapa anica.
§2"  Lim caso de empate, considerar-se-a cleita a chapa cujo candidato a presidente scja associado.

ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.
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Art. 60— A eleicdio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio ¢ do Consclho
Fiscal sera precedida de edital de convocagio, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria.

l “A inscri¢io de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Sccretaria da
Apac aié 20 dias antes da data da clei¢lo a ser realizada, dentre as chapas devidamente
nscritas ¢ homologadas pela comisséo eleitoral.

1 — Somente poderdio integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento
da Apac, ¢ os associados contribuintes, exigindo-se. destes, serem associados da Apac ha, 54 416
no minimo. 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras, ¢ lerem, ¢ pela
preferencialmente, experiéneia diretiva no Movimento Apacano.

wcal serd
ia Geral

ula ¢ a
1 Sao inclegiveis simultanca, sucessiva ou alternadamente para os cargos de =%+~
Presidente, Vicepresidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge,
companhciro. parentes consanguincos ou alins até¢ 0 3 U grau, funciondrios com vinculo dircto ou
indircto.

v Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores FFinanceiros deverdo apresentar. no
ato da inseri¢dio da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

i) carteira de identidade;

bj certiddo de regularidade do CPLe

¢) declaraciio de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens moveis ¢
imaveis de sua propriedadce;

d) certiddes negativas civeis, criminais ¢ eleitorais de &mbito Municipal, Listadual ¢ Federal:

¢) licha de (iliacdo de associado da Apac; -

[ declaraciio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste artigo;

) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apac;

1) termo de compromisso.

v I© vedada a acumulacdo de cargos por membro do Conselho de Administragao, Consclho
I'iscal ¢ Diretoria Executiva da Apac.

V] 1% vedada a participacio de funciondrios da Apac na Diretoria Exccutiva, no Conselho de
Administragdo ¢ no Conselho IFiscal, com vinculo empregaticio dircto ou indircto.

Art 61— O registro de chapas ¢ os demais trabalhos da eleigdo serfo examinados ¢ conduzidos pela
Comissdo lileitoral instituida pela Apac por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento Interno
da mesma.

Art 62 A cleiciio serd realizada, de tes em trés anos, no més de novembro, ¢ a posse dos membros
cleitos ocorrerd no 1 Y dia Gtil do més de jancire do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em cardter excepeional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primiciro dia atil do més de janciro do ano scguinte a Assembleia de Eleigdo, o mandato da atual
Dirctoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.



CAPITULO VII
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Disposigdes Gerais
Art. 63 - Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagio da proposta pela

I'ederacdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apac, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

At 04— A extingdo da Apac ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas sc determinadas ¢
aprovadas por deliberago em Assembleia Extraordindria, instalada com a presenga de, no minimo.

dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo a Apac remeter copia da atn
para a I'ederagdio das Apacs do listado.

§ 17 Para fus@io ¢ transformagio da Apae, deverd ser observado o que determina a legislagiao

especifica em vigor.

$2Y — 1! vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagdo, quando houver
dentmeta de irregularidade protocolada na Federagao do Istado clou na Federaghio
Nacional das Apacs.

Art. 63 - — A Dirctoria lixccu_liv'a, o Consclho de Administragio ¢ o Consetho Fiscal das Apacs cujas
Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo tomar
as providEncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-
0. devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 66— Os casos omissos no presente Estatuto Serfio decididos pela reunifio conjunta da Diretori
ixeeuativa e do Consclho de Administragéo, com forga estatutaria no que nio colidir com cste Estatuto,
apiicando-se subsidiartamente o Codigo Civil.

Art. 67 - A partir do encaminhamento pela Federagio Nacional das Apacs do presente Lstatuto para
45 Apaes, estas ler@o o pravo de at¢ 120 (cento ¢ vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 68— O presente Listatuto entra em vigor a partir de sua aprovaciio pcla Assembleia Geral
Lxtraordindria ¢ respectivo registro, devendo a Diretoria fxeeutiva providenciar a sua divulgagio.
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Ata n? 01/2023

Ata de posse da Diretoria da APAE de Trés Passos. Aos dois dias, do més de
janeiro de dois mil e vinte e trés, as dezoito horas e trinta minutos, na Sede
da Associagdo de Paise Amigos dos Excepcionais, situada na Rua Vital Brasil,
n? 509, neste Municipio de Tras Passos, foi realizada 3 Assembléia Geral

Conselho Fiscal e Suplentes, eleitos no dia oito de novembro de dois mil e
vinte dois. Empossados portanto nesta data |, os membros que fardo parte
da nova diretoria abaixo relacionados que estardo assumindo a partir da
data de hoje: Presidente: Gladis Marinas Eloy, Vice Presidente: Iracema
Maria Konrad Romanini, 12 Diretora Secretdria : Cliudia Haas Hahn, 2¢
Diretora secretaria Schirlei Teresinha Cassol, 12 Diretor Financeiro: Maria
Conceicdo da Silva, 22 Diretor financeiro: Cristina Turra Gehlen, Diretor de
Patrimbnio: Lorena Limberger Hahn, 12 Diretor Social: Carla Henrichsen, 2¢
Diretor Social: Beatriz Henrichsen Fontanive; Conselho de Administracio:
1) Luciana Caron, 2) Salete Thomaz, 3) Mauro Ames, 4) Magda Elizabete
Volpini Turra, 5) Sandro Geovane Radaelli. Conselho Fiscal; Efetivos: Valderi
José Preuss, Ivani Cristoff, (lse Kohlrausch. Suplentes: Ivani Liane
Schirmbeck, Claudete Facioni e Paulo Hermogénio Gehlen. Em seguida
tomaram posse os Autodefensores para o periodo de 2023/2025, sendo os
seguintes alunos: Aleandro Brandelero e Francielj Lopes, como titulares e
Darlan Assunc3o da Silva e Candida Campos Batista, como suplentes, Logo
apos a Posse, a Presidente reeleita, Senhora Gladis Marinés Eloy, usou 3
palavra, agradecendo o apoio e a confianga nela depositada,‘ como
i ¢do pelos préximos trés anos. Em seguida reconduziu ao




Ata n2 06/2022

na sede da
509, neste

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as d'ezoito hf)ras;
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais, situad? na Rua.\lltal Bf'as.ll, ;1— o e
Municfpio de Trés Passos, Estado do RS, conforme registro no livro proprio de a '
conforme Edital de convocacio publicado no Jornal Atos e Fatos, no dia trinta de setembro
de dois mil e vinte e dois; pagina dez(10). A assembléia geral ordinaria foi instalada pela atual
Presidente da APAE, sendo eleitos para conducio da Assembléia Geral Ordindria: o
presidente e 0 Secretdrio respectivamente: Sr. Valderi José Preuss e a Sr2 Claudia Haas Hahn,
sendo convocada a Presidente da APAE; de Trés Passds; Sr2 Gladis Marinés Eloy para
apresentacdo do Relatério de Atividades e das contas da Diretoria Executiva referente a
gestdo 2020/2022. Apds a apresentacio, com parecer e maiores esclarecimentos por parte
do Escritorio Contdbil T/S , responsdvel pela escrita, representados no ato por Zerlei Regina
Fortes Branddo, contadora, e leitura do Parecer do Conselho Fiscal; foram aprovados por
unanimidade o Relatdrio de Atividades a Prestacdo de contas do mandato. Seguindo o item
do edital de convocagdo, foi realizada a Eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, para exercicio no mandato no periodo 01/01/2023 3
31/12/2025. Considerando a inscrigdo de chapa dnica, foi a mesma eleita por aclamacdo,
ficando constituida pelos seguintes membros: Presidente: Gladis Marinés Eloy, Vice-
Presidente: Iracema Maria Konrad Romanini, 12 Diretor Secretdrio: Cliudia Haas Hahn, 22
Diretor Secretdrio: Schirlei Teresinha Cassol, 12 Diretor Financeiro: Maria Conceigdo da Silva,
22 Diretor Financeiro: Cristina Turra Gehlen, Diretor de Patriménio: Lorena Limberger Hahn,
12 Diretor Social: Carla Henrichsen, 22 Diretor Social: Beatriz Henrichsen Fontanive, Conselho
de Administra¢do: 1) Luciana Caron, 2) Salete Thomaz, 3) Mauro Ames, 4) Magda Elizabete
VolpiniTurra, 5) Sandro Geovani Radaelli, Conselho Fiscal: Efetivos: ValderiJosé Preuss, lvani
Christoff, llse Kohlrausch, Suplentes: Ivani Liane Schirmbeck, Claudete Facioni e Paulo
Hermogenio Gehlen. A Diretoria da APAE de Trés Passos, eleita por aclamacdo na Assembléia
Geral Ordindria, toma posse no primeiro { 12 ) dia Util do més de janeiro de 2023, em
cumprimento do disposto no Artigo 60 do Estatuto. Em seguida foi realizada a Eleicdo dos
Autodefensores para o periodo de 2023/2025, sendo eleitos os alunos: Aleandro Brandelero
e Francieli Lopes como titulares e Darlan Assuncdo da Silva e Candida Campos Batista como
suplentes. Ap6s o término das elei¢Ses e nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada
a Assembléia Geral, cuja ata foi lavrada por mim: secretaria Claudia Haas Hahn e vai assinada
pelo Presidente da Assembléia: Valderi José Preuss e pelos demais presentes.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAILS)

CNPJ: 98.112.063/0001-34

Certiddo n®: 17210109/2025

Expedigdo: 26/03/2025, as 09:00:24 -

Validade: 22/09/2025 -L;BD (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO&AIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 98.112.063/0001-34, NAO CONSTA
comeo inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 2. de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as cbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que,* por
disposig¢do legal, contiver forca executiva.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
SECRETARIA DE FINANCAS

SETOR GERAL DE TRIBUTOS

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZACAO E/OU FUNCIONAMENTO

INSCRICAO MUNICIPAL: 513

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS, concede o presente Alvara
para Localizacdo e Funcionamento em conformidade com a Legislacdo em
vigor:

| NOME / RAZAO SOCIAL |
513 APAE - ASSOCIACAQ PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ‘
CNPJ: 98.112.063/0001-34 J
[ ENDERECO |
g Logradouro:  Rua VITAL BRASIL Numero: 509 |
Complemenio: CEP: 98600-000
Bairro: CENTRO
Cidade: Trés Passos UF: RS
|L ATIVIDADE ]

Alividade: 9430800 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
Atividade: 9493600 - Atividades de organizacoes associativas ligadas a cultura e a arte
Alividade: 9499500 - Atividades associalivas ndo especificadas anteriormente

Emitido em:  25/06/2024 o
VALIDO ATE 10/07/2025 -
Cn

Mgr o ri/da Rosa

Rl
Selor Gej%nf gaej 3‘%{03

Obs.: Em caso de encerramento, paralisagao, mudanca de enderego, de ramo ou qualquer
outra alteragdo, procurar com urgéncia ao setor competente. Este Alvarad devera ficar em
Local visivel, sem dobras e rasuras.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

11° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR
SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO

ALVARA DE PREVENGAO E PROTEGAO CONTRA INCENDIO ~ APPCI N.° 9952
Referente ao PPCI N.° 294/1

O Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul certifica que a edificagdo ou &rea de risco de incéndio
abaixo discriminada esta em conformidade com a legislagdo, Resolugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Sul e normas técnicas vigentes, quanto & prevencao de incéndio:

RAZAQ SOCIAL: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
NOME FANTASIA: APAE

ENDERECO: RUA VITAL BRASIL Ne°: 309 -

BAIRRO: CENTRO

CARGA DE INCENDIO: Il - Acima de 300 até 1.200 - Risco Médio
OCUPACAQ: E6 - Escola para portadores de deficiéncias

N° DE PAVIMENTQOS ACIMA DO SOLO: 2

N DE PAVIMENTOS SUBSOLO: 0

AREA CONSTRUIDA: 2027.71

MUNICIPIO: Trés Passos

O presente Alvara tem validade até 15 de janeiro de 2030. V/

Trés Passos, RS, 16 de janeiro de 2025,

. Este documento previsto na legislagéo foi gerado eletronicamente e pode ter a autenticidade validada pela chave
de acesso abaixo, através do menu Consulta no enderego http://sisbom.cbm.rs.gov.brimsci/ ou por meio do
QRCede disposto acima. - Caédigo de validag@o: 01028-02621-56707029

Este alvara nao autoriza a ocupagao ou uso do imével sem o devido licenciamento junto a
Prefeitura Municipal. .
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MUNICIPIO DE TRES PASSOS — RS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins que a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, com sede a Rua Vital Brasil, n°® 509,
no Bairro Centro, na cidade de Trés Passos/RS, inscrita sob o CNPJ:
98.112.063/0001-34, esta em pleno funcionamento, cumprindo suas finalidades
estatutérias, sendo a sua diretoria, com mandado de janeiro de 2023 até
dezembro de 2025 é constituida dos seguintes membros:

PRESIDENTE: Gladis Marinés Eloy

RG: n® 9057674443 CPF: 287.821.190-15

End. Residencial: Trav. Campos Sales, 45 - Trés Passos/RS.
VICE-PRESIDENTE: lracema Maria Konrad Romanini
RG: n® 1045274014 CPF: 446.477.430-15

End. Residencial: Rua Anténio Gongalves de Oliveira, 269 -
Trés Passos/RS.
DIRETORA FINANCEIRA: Maria Conceigéo da Silva

RG: n° 7003909178 CPF: 564.864.480-91

End. Residencial: Rua Miraguai, 1191, Ap. 202- Trés
Passos/RS.

Atesto, outrossim que a ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE possui inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Trés Passos, sob 0 niimero 001.2001, desde 20.04.2001
e executa o Servigo de Protecao Social Basica para Pessoas com Deficiéncia;
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Atesto também que a referida entidade ndo remunera os
membros de sua diretoria pelo exercicio especifico de suas funcbes, néo

Criacdo: Lei Municipal n® 4.295 de 03 de novembro de 2011
Base Legal: Lei Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993,

—



MUNICIPIO DE TRES PASSOS —~ RS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

distribui lucros, vantagens ou bonificacdes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas
apuradas ao atendimento de suas finalidades.

Trés Passos, 10 de abril de 2025.

S

i
M%,TDG’L _M@F‘Oz o/ lowc,
‘ Marilei Machado Macedo
Presidente do CMAS
2023 - 2025

Criagdo: Lei Municipal n2 4.295 de 03 de novembro de 2011
Base Legal: Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993,



Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. Pagina: 1

BVP-PORTAL BANRISUL Data Ref.: 15/04/2025
Data Proc: 15/04/2025
SALDOS E MOVIMENTOS (MES ATUAL E ANTERIOR)-4F33 Hora Proc: 10:08:30
DADOS SELECIONADOS PARA PESQUISA CLASSIFICACAQ: CONFIDENCIAL B41884
AGENCIA........ : 0945 - TRES PASSOS CONTA...: 06.095070.0-6 B
NOME.,...,......: EMENDA IMPOSITIVA 08 - 98112063000134 r“gzgfﬁhi
DATA ABERTURA..: 15/04/2025 SITUACAO: ATIVA FL
TIPC DE EXTRATC: EXTRATO COMPLETO Rubr, (N

EXTRA-CONTABIL.: 16 - DEP SETOR PRIVADC - PREST.SERV.

PERIODO: 14/04/2025 até 15/04/2025

PREZADO CLIENTE: O BANRISUL INFORMA QUE 0S JUROS DE SUA CONTA CORRENTE SERAC DEBITADOS NO
ULTIMO DIA UTIL DO MES.

SALDO ANT EM 14/04/2025 0,00

SEM LANCAMENTOS NWESTE PERIODO

————————————————————————— EXTRATO EMITIDO AS 10:08 DE 15/04/2025 —-—m———m—m——mmmmmmmmmo

U=NC175 T=005056B2E4C6 I=PDF G=30 V=1
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{é REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE TRAS PASSOS A
] LIVRO N.° 2 - REGISTRO GERAL Yy |

; FLs. MaTrRlicuLA ‘L‘_
; Trés Passos, 1 & iVizio s 2022 I'i ’ %.5263'

BIOVEL: Lote wrbano n° 19, da quadra n° 35, com a &rea de DOIS MiL
QUATROCENTOS E VINTE E CINCO METROS QUADRADOS (2.425.00m%), situado

P2, defletindo a direitz com umn angulo interno de 108°13'53" numa frente de 24,40
metros; ao OESTE, com o iote wbano n°17, do vérlice P2 21 o P38, defletindo a direits
com um angulo interno de 81°55'58", por uma linha de 78,00 meiros; SUL, por dois
segmentos, com o lote urbano n°0S e 08, do vértice P3 aié o P4, deflefinde a dirsita com
um Zngulo interne de 12316 ", por uma finka de 38,25 metros, sende 15,00 meiros
com o iote urbano n°0s e 24,25 metros com o Inie urband n°08; ao LESTE, com ¢ lole
urbano n°20, do vérlice P4 aié o P1 {ponto inicial), defletindo & direiiz com um anguio

de Trés Passos, represeniada por GLADIS WARINES ELQY, brasileira, casads,
contadora, portadora ds Ci n°® 9057674443-SJSIRS, = do CPF n® 287.821.190-1 8.
residente e domiciliada na cidade ds Tras PassosiRS.

Registro Anterior: WMatriculas nfs 15872 & 28.525, Livio 2 desta Sarventia. Dou 8.
Protocolo: 92.395 de 04 de maio de 2022, Emolumentos: RS 24,80 + PED: RS 8.00;
Selo: 069?.03.22&0003.6'!01? R$ 3,80; Selo: 069?.01.2200002.04442 Rg 1.80. Trés_
Passos - RS, em 11 de maio de 2022, Leila Gracies Jungss - Oficial Substituta}ﬂ?@%
o 7 '3

\___M -

v

REGISTRC DE IMOVEIS DE TRES PASSOS
Rua Estivalet Pires, n° 131 - Centro - Trés Passos/RS - Cep 98.600-000
Telefone: 55 3522 8880
E-mail: ritrespassos@ritrespassos.com.br -

A

Pagina 1/2
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A CERTIDAO INTEGRAL DA MATRICULA IDENTIFICADA ABAIXO

P

MATRICULA: 26.528 (ref: pedido de certidzio n° 92.305) . _
et d \‘\

P
Certifico que a presente pagina e a(s) pagina(s) que comp@e(m) a reproducéo

da aludida mairicuia, sendo fodas elas autenticadas com a rubrica ;“-.1
. formam um fiel expediente do(s) assento(s) lancado(s) no fivro 2—R€§,
pertinente(s) 2 referida matricula {art. 19, § 1°, da Lei 801571 973). - r :

i

e

O referido é verdade e dou fé.

Trés Passos, 11 de Maio de 2022, & 14:37h.
" ,/.1? : -f./‘/
JOICE BOTH LIESENFELE GRGDERS - Oficial Registradora
LUCIANE DANIELA JUNGES -ficial Substituta
LEILA GRAGIEL! JUNGES * Oficial Substituta
JATIANA STRAUSS - Escrefiente Autorizada
ANDREA SIMONE DOS SANTOS - Escrevente Autorizada

Certidéo valida por trinta (30) dias - Prov. 34/85 - CGJ
Emolumentos: R$ 35,10

01 Certidsdo 01 pag. -1 R§ 11,00 (0887.02.210001 7.06958) R$ 2.50
01 Busca R$ 11,30 (0697.02.210001 7.068859) R$ 2.50

Gue faco uso,
deste Servigo,

+ - 01 Processamento eletranico de dados R$ 6,00 (06987.01 -2200002.04451) R$ 1.80

A gonsulia estara disponive! em i 2;l
ne site de Tribunal de Justica do R
httpﬂ!go.ifrs_jas.bﬂse}udigf?aﬁmulta
Chave de auterticidade Para sonsy
038258 53 2022 00069452 77,

REGISTRO DE IMOVEIS DE TRES PASSOS
Rua Estivalet Pires, n° 131 » Centro - Trés Passos/RS - Cep 98.600-000
Telefone: 55 3522.8880

E-mail: ritrespassos@ritrespassos.com br

'+ Pagina 2/2

e —|

(Rubr.__[



SIVISA - Sistema de Informacé&o em Vigilancia Sanitaria
SUS - Sistema Unico de Saude

Protocolo
VIGILANCIA SANITARIA FL {
VISA TRES PASSOS | R, e Qe
ALVARA SANITARIO RENOVACAO
Nro. CEVS: 432190701-949-000010-1-5 Validade: 01/04/2025 a 31/03/2026 U
Nro. Protocolo: 43219072500122 Deferido em: 01/04/2025
Subgrupo: ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
Agrupamento: OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
CNAEs: 9499-5/D0 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Razdo Social:
Nome Fantasia:

APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL SAO FRANCISCO DE
APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - ESCOLA DE

CNPJ / CPF; 968.112.063/0001-34 CNPJ Albergante:

Endereco: RUA RUA VITAL BRASIL, 509

Bairro: CENTRO

Municipio: TRES PASSO0S UF: RS CEP: 98600-000

Responsavel Técnico - Atividade principal
5636 CRFA/RS CLAUDIA SIMONE BASS| MICHEL

Sservagio;

SCOLA ESPECIAL PARA PESS0AS COM DEFICIENCIA

RESP. TECNICA:CLAUDIA SIMONE BASS| MIGHEL CRF® RS 5636

TRES PASS0OS



APAE - TRES PASSOS - RS

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES - 2024

Na qualidade de representante legal da Instituicdo abaixo qualificada, venho
respeitosamente encaminhar o relatério circunstanciado de atividades, em atengfo a Lei n® 91/35,
regulamentada pelo Decreto n® 50.517/61.

Trés Passos/RS 17/03/25 %aﬂi Hah e, cL2Y
Cidade/UF Data Assinatura Reprefentante Legal
GLADIS MARINES ELOY
PRESIDENTE

APAE-TRES PASSOS-RS
A. IDENTIFICACAOQ
wr W
Nome/ Razido Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
CNPJ: 98112063/0001-34
Endereco: RUA VITAL BRASIL, 509
Cidade/ UF: TRES PASSOS — RS

Telefone: (55) 3522 1717

Caso a entidade possua filial ou outros estabeleciqentos, favor informar:
Nome: ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL SAO FRANCISCO DE ASSIS (mantida)

C %nderego: RUA VITAL BRASIL, 509, BAIRRO CENTRO
Cidade/ UF: TRES PASSOS/RS

Telefone: (55) 98442 1408

E-mail: trespassos(@apaers.org. br

CNPJ: 98 112 063/0001-34



[m\
FL 2 ]

B. TIPO DE ESTABELECIMENTO v o = /
A sede da entidade é:

| ]Alugada [ X ]| Prépria [ | Cedida [ | Comodato [ ] outros

C. DOCUMENTO LEGAL DE REGISTRO

Informe os dados relativos ao PRIMEIRO registro legal da Entidade. A data sera utilizada para
saber quando a Entidade foi formalmente constituida e qual sua idade.
Nimero do Registro no livro:

169
Numero:
89
Cartorio:
TABELIONATO DE TRES PASSOS
Municipio/ UF:
TRES PASSOS/RS
Data do Registro:
24/09/69

D. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:

GLADIS MARINES ELOY
Cargo: PRESIDENTE Profissdo: CONTADORA
CPF: RG: Orgao Expedidor:
287.821.190-15 9057674443 SSP/RS

E funciondrio piiblico? Sim () Niao(x)
Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Nio (X)

Se sim, qual a funcio exercida?

Meédico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual:

Relacione os demais diretores da Entidade.
Nome do Diretor:
IRACEMA MARIA KONRAD ROMANINI

Cargo:  VICE-PRESIDENTE Profissdio: EMPRESARIA
CPF: RG: Orgio Expedidor:
446.477.430-04 1045274014 SSP/RS

E funciondrio piblico? Sim ( ) Nio (X)

Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra fun¢io pela qual recebe remunerac¢io?
Sim ( ) Nio (X)

Se sim, qual a funcéo exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros( ) Qual:




Protocaolo )
@,\
Nome do Diretor: R“@:

MARIA CONCEICAO DA SILVA

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO Profissio: PROFESSORA
CPF: RG: Orgao Expedidor:
564.864.480-91 7003909178 SSP/RS

E funcionario publico? Sim ( ) Nio (X)

Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra funciio pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Nio (X)

Se sim, qual a funcéio exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual:

Nome do Diretor:

CLAUDIA HAAS HAHN
Cargo: DIRETOR SECRETARIO Profissdo: PROFESSORA
CPF: RG: Orgio Expedidor:
45475512000 9033577413 SSP/RS

_E funciondrio piiblico? Sim ( ) Nio (X )

Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra funcdo pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Ndo (X)

Se sim, qual a funciio exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual:

Mandato da atual diretoria;
Inicio: Término:
Janeiro/2023 Dezembro/2025

E. ALTERACOES ESTATUTARIAS NO EXERCICIO ANTERIOR

Informe os dados relativos a eventuais alteracdes estatutirias da Entidade ocorridas no @ltimo
exercicio:
Cartorio: Data do Registro:
CARTORIO DE REGISTRO CIVIL 19/09/2024
Municipio/ UF:
TRES PASSOS/RS

Finalidade da alteracio:
ADEQUANDO-SE AO ESTATUTO DA FEDERACAO NACIONAL DAS APAEs.



F- RECURSOS HUMANOS

Informar a quantidade de pessoas que colaboram com a entidade:

Colaboradores Quantidade
Funcionadrios 30
Estagidrios remunerados 00
Total de pessoal ocupado assalariado 30
Voluntarios permanentes 00
Voluntarios eventuais 00

Estagiarios ndo remunerados -
Total de pessoal ocupado nfio remunerado

N° de trabalhadores autdénomos que prestaram servi¢os no exercicio 02
anterior
Quantidade de diretores remunerados 01

F. RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A ENTIDADE OU UNIDADE

Indique uma pessoa que conheg¢a detalhadamente a Entidade e que seja de ficil contato para o
publico em geral:

Nome:

Cargo:

KARINE SOTT GARTNER

DIRETORA

DDD/ Telefone: E-mail:
(55) 98442 1408 (55)99651 9772 trespassos@apaers.org.br

OBSERVACAO:

a)

b)

Para o requerimento do titulo de Utilidade Publica Federal a entidade deveri demonstrar
os servicos desenvolvidos e o demonstrativo contibil dos trés anos anteriores 2
formulacio do pedido. Sendo assim, a entidade que requer o titulo devers preencher os
itens de atividades e servigos (itens H a J) e o Demonstrativo contabil (item K) para cada
um daqueles exercicios, indicando o ano de referéncia das atividades relatadas. Por
exemplo, a entidade que formular o pedido em 2006 devera apresentar as informacdes
solicitadas referente aos anos 2003; 2004 e 2005, separadamente.

A entidade que estiver apresentando a documentagdio para renovacio do titulo devers
preencher os itens H a K apenas do ano em que estiver Prestando Contas.



IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS

Tipificacdo/Caracterizaciio

() Protecdo Social Bésica

(X ) Protegdo Social Especial Média Complexidade

() Protegdo Social Especial Alta Complexidade

( x ) Assessoramento

( x ) Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

( X ) Habilitagdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia
() Inser¢dio ao Mundo do Trabalho

INDIQUE O ANO QUE CORRESPONDE AS ATIVIDADES ABAIXO: 2021
G. ATIVIDADES

1) Apresentac¢io

O espago abaixo é destinado para a entidade apresentar de forma sucinta algumas caracteristicas e
especificidades do seu trabalho que considere relevante. Poders ser destacado, por exemplo: perfil da
entidade (suas motivagdes; sua histéria; missio; etc.); caracterizagéio da comunidade e do publico alvo
(demandas e necessidades; caracteristicas da 4rea); justificativa para as a¢des realizadas; recursos da
entidade para realizar suas atividades (infra-estrutura; recursos materiais; equipe profissional); forma
de organizagio; etc.

MISSAO

“O movimento Apaeano tem como Miss&o promover e articular acdes de defesa de
direitos, prevengéo, orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia e a construcdo de uma
,ociedade justa e solidaria” (Missdo do Movimento Apaeano)

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Trés Passos tem por filosofia

valorizar o ser humano acima de tudo acreditando nas suas capacidades, oportunizando a
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multiplas deficiéncias que procuram o atendimento
na Instituicdo, condigdes para o seu desenvolvimento global melhorando cada vez mais o
seu relacionamento e autonomia na escola, familia e comunidade.

A escola tem como fungéo proporcionar atendimento educacional aos alunos com
deficiéncia intelectual e/ou multiplas deficiéncias.



HISTORICO DA APAE E_P"’éfif""’
Rubr 0L

A primeira APAE do Brasil foi fundada no ano de 1945 no Rio de Janeiro, quando
uma senhora americana, mae de uma menina com Sindrome de Down, mudou-se para o
Brasil e n&o encontrando uma escola para sua filha, juntou-se a outros pais de criangas com
deficiéncias e criaram a primeira ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.
A primeira APAE, no Rio Grande do Sul, foi fundada em 1967.

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais adota como simbolo a figura da
flor margarida, com pétalas amarelas, centro laranja, pedtnculo e duas folhas verdes, uma
de cada lado, ladeada por duas méos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posigéo
de amparo e a outra, de orientacéo, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro,
contendo tantas folhas quanto forem os numeros dos estados brasileiros mais o Distrito
Federal.

Somos o maior movimento filantrépico nacional e o maior do mundo na area.

A APAE de Trés Passos foi fundada em 24/09/69, sendo a de n° 242 no pais, por
um grupo de pessoas que também sentiram a necessidade de uma escola especial para
atender pessoas com deficiéncias em nossa cidade, sendo sua primeira diretoria constituida
da seguinte forma:

Presidente: Sérgio Louremar Barra
Vice-Presidente.: Riograndino Menezes Bonilla
Secretaria Geral: Gerda Krakhecke
Secretaria Auxiliar: Nelcy Maria Hartman
Tesoureiro Geral: llse Priesnitz
Tesoureiro Auxiliar: Cirio Cezar Hoffman
Conselho Fiscal: Idahyr Salvador Bordini

Luis Garbinato Neto

Camerino Marques da Rocha F°

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Trés Passos é uma
sociedade civil de carater assistencial, sem fins lucrativos, com duracgéo ilimitada, situada na

data de sua fundagéo a Rua Gaspar Silveira Martins, ocupando uma &rea de 60 m?, com



capacidade para cinco alunos. Quando de sua criagédo destinava-se a educacéo, habilit:
tratamento, reabilitac@o e insercéo social do excepcional.

A APAE de Trés Passos, integra-se pela filiagdo a Federagcdo Nacional das
APAEs, de quem recebe orientagdo, apoio e permissdo para uso dos simbolos e da marca
registrada “APAE”, e a cujos estatutos aderimos, sem, contudo, perder a plena autonomia de

gerenciamento.

A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE de Trés
Passos, mantém a Escola de Educacgédo Especial Sdo Francisco de Assis, o Ambulatério do
SUS, o Programa de Atendimento a Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo - CAS
TEACOLHE para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla.
Atualmente conta com uma area de 2.425,00 m? para o atendimento a 230 alunos/usuarios.

No atendimento clinico, os pacientes recebem atendimento nas areas pedagdgica,
psicopedagdgica, psicolégica, fonoaudioldgica, fisioterapica, social, terapia ocupacional,
-assisténcia social, médica (pediatria e neurologia) e estimulacdo precoce. Para tal a
instituicdo conta com um quadro de 36 profissionais.

A escola tem como finalidade proporcionar atendimento educacional para alunos
com deficiéncia intelectual e/ou mltiplas deficiéncias, possibilitando-lhes o desenvolvimento
de suas habilidades, prestando-lhes assisténcia integral, contribuindo na sua formagao para
melhor convivéncia com a familia, escola e comunidade.

Tem como objetivo principal oferecer, de maneira constante, um atendimento de
qualidade através de profissionais competentes, num ambiente agradavel e estimulador.

Desenvolve um trabalho itinerante quando necessario, dentro do Programa de
Assisténcia Social, dando atendimento as familias e procurando uma integracdo maior entre
familia, escola e comunidade.
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DIAGNOSTICO DA ESCOLA Rubr. ¢

A Escola de Educacao Especial Sao Francisco de Assis esta inserida no meio urbano, na
cidade de Trés Passos. E uma instituigdo mantida pela APAE (Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais), particular, filantrépica e sem fins lucrativos. Sua clientela se caracteriza, em sua
maioria, por alunos oriundos de familias com baixa renda per capita, restringindo seu acesso aos
bens de consumo, lazer e infraestrutura. Muitas delas, inclusive, ttm no BPC (Beneficio de
Prestagdo Continuada) a sua maior fonte de renda. A maioria sao filhos de operarios ou
pequenos proprietarios rurais, advindos dos municipios de Trés Passos, Tiradentes do Sul, Bom
Progresso e Esperanca do Sul.

A instituicdo mantenedora, originalmente paternalista, estd invertendo este quadro,

promovendo uma educagéo participativa, onde escola, familia e comunidade, sejam agentes

de transformacgé&o no processo educacional, com vistas a uma verdadeira incluséo.

Os 90 alunos matriculados na escola especial apresentam Deficiéncia Intelectual e
consequentemente problemas de aprendizagem el/ou comportamento. O indice de evaséo
escolar € baixo. Os programas de atendimento orientam-se pelo regimento escolar aprovado
pelo CEED, sob nimero 669.

A organizagé&o curricular contempla a educagéo infantil (maternal e jardim) a qual néo
esta ativa no momento, e o ensino fundamental anos inicias (Ciclo I, Il e Ill, EJA - Escolarizagdo
de Jovens e Adultos - Anos Iniciais).

Proporciona, ainda, suporte técnico interdisciplinar, clube de maes e atividade
extraclasse: danca, folclore, teatro, esporte, musica.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS

Tipificacdo/Caracterizacio

( x ) Protegdo Social Bésica

( X ) Protegao Social Especial Média Complexidade

() Protecdo Social Especial Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

( X ) Habilitagao/Reabilitagfio de Pessoa com Deficiéncia
() Inser¢do ao Mundo do Trabalho

=



2) Detalhamento das atividades/ servicos e projetos desenvolvidos
No quadro de detalhamento das atividades a entidade podera fornecer informagdes sobre todas as atividades.
servigos e/ ou projetos prestados durante o ano, sendo permitida a inclusio de novos quadros para inserir quantas
atividades desejar. O preenchimento do quadro deve ser realizado articulando a descricéio da atividade (contetido).
o objetivo pretendido com a realizagdo da atividade, publico alvo atendido pela atividade, a quantidade de
beneficiarios atendidos (n° total; n° de atendidos de forma gratuita; n° de atendidos de forma parcialmente gratuita:
porcentagem da gratuidade parcial e n® de atendidos de forma ndo gratuita), o periodo de realizagdo da atividade
durante o ano e os resultados obtidos com a atividade.

Ao final do relatério é reservado um espaco para acrescentar informacées adicionais, ndo
contempladas neste quadro de detalhamento.

ATIVIDADE (servi¢o ou projeto) 1:
Descrigdo (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o contetdo desses):

ATENDIMENTO FONOAUDIOLOGICO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagfio da atividade, servico ou projeto
citado acima):
Desenvolvimento e/ou aprimoramento da comunicacdo oral e escrita, da linguagem, da voz e da audicdo.

Publico Alve (Informar qual é o ptiblico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):
Todos os alunos com deficiéncia mental, multipla e/ou autista, matriculados na instituico.

Periodo de realizaciio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc):

1 fono de jan. a dez. 20 horas semanais, nas segundas, quartas e quintas-feiras.

1 fono de jan a dez. 28 h semanais, terca, quarta e quintas-feiras e sexta de manha.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais alcancados
com a atividade, servi¢o ou projeto citado):

Possibilita que a crian¢a tenha uma melhor compreensdo, comunicagdio e participacdo nas atividades
escolares, na familia e na sociedade.

N°® total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servi¢o ou projeto citado):
Os 230 usudrios.

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas s3o atendidas de forma
inteiramente gratuitas):
Todos o0s 230 usuérios da instituigfo sdo atendidos de forma gratuita.

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas s3o atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto € a porcentagem da contribuicfio dos beneficidrios
com gratuidade parcial):



N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o numero de beneficidrios que

contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
Pretocolo
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Descri¢do (Informar, uma a uma, as atividades/ servicos ou o nome do projeto desenvolvido pela

entidade, detalhando o contetido desses):
ATENDIMENTO PSICOLOGICO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizacdo da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Orientar o relacionamento entre alunos, professor e aluno, observar as relagdes interpessoais de cada
aluno. Auxiliar nas dificuldades encontradas pelos alunos, na escola e no relacionamento familiar. Avaliar
as condigdes psicologicas dos professores e funciondrios, acompanhando-os individualmente se
necessario.

Piiblico Alvo (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):
Todos os alunos matriculados na institui¢do, professores e funcionarios da institui¢ao.

Periodo de realizagdo (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio ¢ fim; carga horéria;
periodicidade; etc.):

S@o quatro profissionais, de Jan. a dez. totalizando 96h horas semanais, por semana (segunda feira, terca-
feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira) com alunos, professores, funciondrios e familias.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servigo ou projeto citado):

Maior rendimento escolar, melhor relacionamento entre professor e aluno. Harmonia no grupo de
trabalho. Melhora no convivio familiar e questdes que se referem a consultas, medicacdes e condutas
meédicas.

N? total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servi¢o ou projeto citado):

Os 230 alunos/usuérios matriculados, os 30 profissionais e familias constituintes da comunidade escolar.

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas): 230 alunos/usuérios e os 30 funciondrios da instituicéo.

N de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto € a porcentagem da contribuigfio dos beneficidrios
com gratuidade parcial):

N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficidrios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):

10



Descricdo (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o conteudo desses):

Pro (2_jco o
) FL
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Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcancar com a realizagdo da atividade, servi¢o ou projeto
citado acima):

Desenvolver a reabilitagdo fisica e funcionalidade das pessoas, tais como, a coordenagdo motora (fina e
global), visomotora, estrutural, espacial e temporal. Percepgo de espago.

Publico Alvo (Informar qual € o ptiblico ao qual se destina a atividade, servico ou projeto citado):
Os alunos matriculados na instituigZo.

Periodo de realizacdo (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):
Jan. a dez. 20 horas semana, na terca feira, quinta feira manha e tarde e sexta feira de manha.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servigo ou projeto citado):

Maior facilidade para a realizagdo das atividades propostas: manejar o ldpis p/escrever, pintar,
desempenhar atividades fisicas, capacidade de desempenhar atividades como abotoar a roupa, fechar
ziper, amarrar o ténis, uso de talheres, maior desempenho no equilibrio em relagéo a postura e ao andar.
N° total de beneficiarios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

Os 230 alunos/usudrios matriculados.

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas):
Todos os 230 alunos/usuarios matriculados.

N? de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servico, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto é a porcentagem da contribuicéio dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficiarios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):

11



Deseri¢do (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o contetido desses):

ATENDIMENTO PEDAGOGICO.

Supervisionar, coordenar e desenvolver as atividades curriculares e articular acdes que assegurem o
cumprimento do Projeto Pedagogico. Proporcionar a aprendizagem dos alunos no dominio da leitura e
escrita. Ser um agente mediador de uma pratica transformadora e inclusiva. Mediador, através de sua
pratica educativa, a busca da autonomia e cidadania. Descobrir habilidades do educando e aperfeicoa-las
visando a realizagdo pessoal do mesmo.

Publico Alve (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, Servigo ou projeto citado):
Os alunos matriculados na institui¢go.

Periodo de realizagio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga hordria;
periodicidade; etc.):
Jan. a dez. 40 horas didrias, segunda a sexta-feira, (manh4 e tarde).

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servigo ou projeto citado):

Melhora no desenvolvimento pedagégico. Proporcionando-lhes a inclusio social, através de uma leitura
de mundo que possibilite a inclusdo no mercado de trabalho, garantindo-lhes o direito de cidadZos.

N® total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

Os 230 alunos/usudarios matriculados.

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas): Os 230 alunos/usuérios matriculados.

N de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto é a porcentagem da contribui¢do dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficiarios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descri¢do (Informar, uma a uma, as atividades/ servicos ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o contetdo desses): Pretocolo

ATENDIMENTO MEDICO. i L\

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizacdo da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Avaliar e acompanhar os alunos, prevenindo, tratando e/ou encaminhando os mesmos, medicando
quando necessdrio, encaminhando-os para realizagdo de exames laboratoriais, quando necessario. Enfim,
dando aos usudrios um atendimento individualizado e imediato, sem necessidade de enfrentar filas nos
consultdrios ou postos de saude.

Piblico Alvo (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, servico ou projeto citado):
Os alunos matriculados na instituigéo.

Periodo de realizagdo (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga hordria;
periodicidade; etc.):
Jan. a dez. 02 horas semanais.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
- alcancados com a atividade, servico ou projeto citado):

Diminuigdo de quadros patolégicos mais acentuados, melhora na saide e na qualidade de vida dos
usudrios, satisfagdo por parte da familia e responsaveis pelos mesmos.

N°® total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

Os 230 alunos/usudrios matriculados.

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas): Os 230 alunos matriculados.

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto € a porcentagem da contribuicio dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N® de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficidrios que
contribuem integralmente com os custos do servico prestado pela entidade):
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Descri¢iio (Informar, uma a uma, as atividades/ servicos ou o nome do projeto desenvolvido pela

entidade, detalhando o contetido desses):
AVALIACAO DE INGRESSO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagéo da atividade, Servigo ou projeto
citado acima):

Avaliar as condi¢Ses psiquicas, sociais, cognitivas do aluno a ser matriculado na Escola de Educagéo
Especial Sao Francisco de Assis, na Reabilitagio Intelectual Modalidade Unica ou no CAS — TEACOLHE
(Centro de Atendimento em Satde para Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo).

Piblico Alvo (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla, encaminhados por pediatra, neurologista, escolas
regulares, Secretarias Municipais de Educagfio, pais, sempre através do Sistema GERCON —
Gerenciamento de Consultas, vinculados a Secretarias de Satde.

Periodo de realizagdo (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga hordria;
periodicidade; etc.):

Todas as quartas-feiras e sextas 4 tarde, conforme agendamento pelo Sistema GERCON — Gerenciamento
de Consultas Sistema para a Regulagéo de Vagas.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servigo ou projeto citado):
O encaminhamento do aluno para o atendimento adequado, no tempo habil, de acordo com a necessidade
especifica de cada um, proporciona um bom resultado no desenvolvimento dos mesmos. Quanto mais
cedo € feito esse encaminhamento, maior e mais eficiente ¢ o resultado do acompanhamento e tratamento
realizado na institui¢do.
N® total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

226 usudrios durante o ano

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas):
226 usudrios durante o ano

N°® de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto ¢ a porcentagem da contribui¢do dos beneficidrios
com gratuidade parcial):

N® de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficiarios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descrigdo (Informar, uma a uma, as atividades/ servi¢os ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o contetdo desses): Protocolo
SERVICO DE DIRECAO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagéio da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Administrar a unidade escolar como um todo, de forma integral e soliddria, no &mbito interno e externo
da escola.

Pablico Alvo (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, servico ou projeto citado):
Professores, funciondrios, alunos, pais, diretoria e rede de parcerias.

Periodo de realizagdo (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):
Janeiro a dezembro, quarenta horas semanais, oito horas di4rias.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcancados com a atividade, servigo ou projeto citado):
O bom desempenho do trabalho diretivo resultou no bom andamento das atividades desempenhadas pelo
grupo, no bom relacionamento escola, familia e comunidade, na qualidade do atendimento prestado as
Pessoas com Necessidades Especiais que se utilizam dos servigos da instituico.
N°® total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

1300

N°® de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas): 1300

N® de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficiarios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto é a porcentagem da contribui¢cdo dos beneficidrios
com gratuidade parcial):

N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o numero de beneficidrios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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3) Considerando as atividades detalhadas acima, informe o piblico alvo principal (mais
representativo), dentre as op¢oes abaixo, em relacdio aos beneficidrios das atividades. A entidade
poderd selecionar até trés opgdes de Publico Alvo, que considere mais representativos dos
beneficidrios das principais atividades que realiza. Para isso, os campos selecionados devem ser
preenchidos com os algarismos 1, 2 e 3, de acordo com a ordem de prioridade do publico alvo.

Protocalo

( ) Criancas e Adolescentes;

() Criangas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual;
( ) Idosos;

( ) Mulheres;

( ) Associacgdes;

( ) Pequenos produtores;

(1) Pessoa com Deficiéncia Intelectual;

( ) Negros/ Quilombolas;

( ) Indigenas;

" ) Estudantes;

() Adolescentes em conflito com a leis

() Individuos apenados e/ ou egressos do sistema penitencidrio;
( ) Individuos em situacfo de rua (moradores de rua);
( ) Migrantes/ Imigrantes;

(2) Familia;

() Usudrios de substincias psicoativas.

( ) Comunidades locais

( ) Comunidade cientifica

( ) Autoridades locais

( ) Liderang¢as comunitirias

" ) Moradores de dreas de ocupacio

( ) Outras ongs;

( ) Organizacdes/ movimentos populares

() Outros (caso a entidade atenda a al gum publico ndo especificado anteri ormente, devera clicar nessa

op¢do e especificar o publico atendido) Qual (is)

4) Informe a origem da principal fonte de recursos que custeiam as atividades, servicos e
projetos realizados, marcando na op¢io correspondente (se a entidade recebe recursos de mais
de uma fonte, informe os percentuais recebidos de cada fonte):

() Prépria (recursos decorrentes da prestacdo de servicos da entidade) 2,95 %

() Prépria (recursos decorrentes de mensalidades/ doag¢des dos membros ou associados) 1,90 %

() Privada (recursos de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas) 0 %

() Privada (recursos de doagGes eventuais) 0 %

g/ ) Publica (recursos de subvengdes, convénios e parcerias com orgéos ou entidades publicas) 95,15
0
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( ) Internacional Piblica (recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc.) 0 %

() Internacional Privada (recursos de entidades e organizagdes internacionais) 0 % L Protocolo
F

5) Preencha os campos abaixo com informagdes relativas a drea de abrangéncia das atividades,
servicos e projetos desenvolvidos, considerando a localizacfio do conjunto de pessoas que usufrui
os servicos prestados pela entidade. Especifique a d4rea de abrangéncia no espaco correspondente
a opcio escolhida:

Area Geogridfica de abrangéncia do projeto:

() Bairro (Se o conjunto de pessoas que usufrui das atividades, servicos e projetos desenvolvidos
estd todo localizado em ambito local - Bairro).

Especifique o Bairro atendido pela entidade e o Municipio e o Estado onde se localiza o bairro:
Bairro: abrange todos os bairros do municipio

( x ) Municipio (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servicos e projetos
‘esenvolvidos esta localizado em 4mbito municipal.)

‘Especifique o Municipio atendido pela entidade e o Estado onde se localiza o Municipio:

Municipios: Trés Passos, Esperanga do Sul, Tiradentes do Sul e Bom Progresso.

Estado: Rio Grande do Sul

() Estado (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos desenvolvidos
esta localizado em dmbito estadual)

Especifique o Estado atendido pela entidade:

Estado: RS

() Nacional (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos desenvolvidos
esta distribuido em 4mbito nacional - diferentes regides e/ ou Estados do territério brasileiro)
Especifique os Estados ou as Regides atendidas pela entidade:

Regides e/ ou Estados atendidos:

() Internacional (Se a atuagfio da entidade alcanca outros paises)
Especifique os paises atendidos pela entidade:
Pais (es):

6) Informe qual a zona de operacio de abrangéncia das atividades, servigos e projetos
desenvolvidos:

( ) Rural ( ) Urbana ( X ) Ambas (rural e urbana)

7) Outras informacdes:

O quadro abaixo ¢é destinado para informagdes adicionais que a entidade tenha interesse em divulgar.
Permite que a entidade relate informacdes ndo contempladas nos itens preenchidos, como: avaliacio
da equipe da entidade sobre o trabalho realizado; avaliagdo do publico alvo sobre os beneficios
recebidos; metodologias de intervengdio; estratégias originais para enfrentar as dificuldades; impacto
social da atuag@o; experiéncias inovadoras; resultados alcancados; etc.
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PARCERIAS E PROJETOS

PROJETOS DA SALA DE AULA:

A Escola de Educacdo Especial Sdo Francisco de Assis manteve nos anos anteriores,
frequente contato com as escolas Apaeanas, com as do ensino regular e também com o Curso
Normal, através dos projetos desenvolvidos em sala de aula, onde as visitas, integragdo e
intervencdo, sdo partes fundamentais do seu curriculo, importante fator para a inclusio da
pessoa com necessidades especiais na escola regular, proporcionando ao aluno com deficiéncia
intelectual, a sua inser¢@o na escola regular e colaborando com os futuros profissionais, na sua

formacdo académica.

SERVICO SOCIAL:

O servigo social visa em primeiro plano trabalhar com pessoas com necessidades
educacionais especiais € o seu meio, para que 0 mesmo obtenha dentro de suas limitacdes, sua
realizagdo como individuo, como membro de uma familia ¢ comunidade, preservando sua
dignidade humana e sua participagfo social.

E realizado acompanhamento e orientacdo familiar, entrevistas com a familia do
usuario, buscando desta forma dar continuidade ao trabalho que ¢ iniciado na escola. Reunido
com os pais, elaboracdo da avaliagdo social, estudando, investigando o aspecto familiar, social
¢ cultural do aluno.

| O profissional de Servico Social realiza um trabalho essencialmente socioeducativo e
estd qualificado para atuar em 4reas ligadas a condugdo das politicas sociais publicas e
privadas, auxiliando nos encaminhamentos necessarios, tais como: BPC — Beneficio de
Prestagdo Continuada, beneficios eventuais, CIPTEA — Carteira de Identificacio da Pessoa

com TEA, entre outros.
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PROJETO MUSICA Eﬁh:%}:J

O projeto sempre foi desenvolvido nas dependéncias da nossa instituigdo, nas tergas

feiras no turno da manha, no horario das 08:00h as 09:00h. Envolveu 29 alunos. O projeto foi
coordenado pelo professor de musica, professor Adir Tomm, através de uma parceria com a
SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Trés Passos, visando a
musicalizaclo, desenvolvendo o gosto musical, ampliando o seu repertério, ajudando o aluno
em seu desenvolvimento integral.

No ano de 2024, as atividades foram realizadas presencialmente, no auditério da APAE,

durante o ano letivo, direcionado aos alunos da Escola Especial.

PROJETO TEATRO, DANCA E FOLCLORE

O projeto € desenvolvido nas dependéncias da nossa institui¢do, nas quartas feiras, no
turno da tarde, no horario das 13:30h as 16:00h. Envolve em média 60 alunos no decorrer do
ano. O projeto € coordenado pela coordenadora pedagdgica Mari Salete de Campos e envolve
todos os professores e demais profissionais da institui¢do. Sdo estes profissionais que regem os
ensaios e criam com os alunos, as belas apresentacGes a partir de um trabalho pedagogico em
sala de aula. E estudado a parte tedrica para a construgfo de cada nimero artistico.

No ano de 2024, as atividades foram realizadas presencialmente, na quadra de esportes

da APAE e no palco do auditério da UNIJUI — Campus Trés Passos.

RADIO LEGAL

A Rédio legal teve inicio as suas atividades no ano de 2006. Surgindo do interesse dos
alunos da Oficina de Diversificada, com Projeto Histéria do Radio, coordenada, na época, pela
professora Carmen S. Ketzer.

O projeto Historia do Radio deu seguimento com a representacio de uma emissora de
radio na Escola (APAE), e foi batizada com o nome de Radio Legal

O Sucesso da Radio Legal foi imediato, contagiando de forma muito positiva a escola
toda. Durante as programagdes, sdo divulgadas noticias, tema da escola, projetos pedagogicos
de sala de aula, novidades, compromissos, combinados, normas, eventos, etc. Este projeto teve

continuidade no decorrer do ano letivo de 2024.
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CLUBE DE MAES

O Clube de Maes aconteceu sempre na Ultima quarta-feira do més, no horario das
14:00h as 16:00h, na APAE, com objetivo de promover maior integracdo entre as familias,
fortalecendo vinculos. E coordenado pela psicologa e assistente social. O convite é para que
todas as mées dos usudrios/alunos participem. O cronograma de atividades ¢ proposto a partir
de seus interesses.

No ano de 2024, as atividades aconteceram presencialmente. O Clube vem se

fortalecendo, aumentando as participa¢des e sendo ativo.

20



CAMPANHAS

Sdo campanhas permanentes da APAE, Campanha da arrecadagio de tampas plasticas,
onde tampas sdo arrecadadas através de pontos de coleta, embaladas e entregues em pontos de
reciclagem. Campanha do programa Nota Fiscal Gaticha.

Hoje, temos parceiros na comunidade que aderem as campanhas, valorizando o trabalho
da entidade. S&o campanhas importantes e que vem a auxiliar na manutengio e

sustentabilidade da APAE.

|
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Fiscal Gaticha

REGISTROS DE ALGUMAS ATIVIDADES DURANTE O ANO:

Reuniéo de estudos e planejamento.

Aulas de musicalizacao.

Carnaval da APAE.

19/02- Inicio das aulas. Atividade de sala de aula sobre regras.

Reunido com Educagao Especial do Municipio e APAE sobre atendidos em comum.
07/02 — Reunido coordenadoras regionais do 3° Conselho das APAEs RS
08/02 — Capacitagédo 3° Conselho das APAEs RS

14, 15 e 16/02 — Reuniao pedagdgica e Planejamento

15/02 -Sicredi visita a APAE

05/03 — Seminario sobre Regras

08/03 - Dia da Mulher

11/03 — Palestra Orientagdo Parental —- TEACOLHE

15/03 — Reunido com coordenadoras regionais de Artes

20/03 — Encontro Autodefensores

20/03 — Visita a 172 FEICAP

22/03 - Celebragéo de Pascoa

25/03 — Atividades de Pascoa na Praga

26/26 e 27/03 — Festival Estadual Nossa Arte

28/03 — Clube de Maes

10/04 - Divulgag&o do Férum sobre Autismo na Radio 92,5 FM

11/04- Resultado Eleicbes FEAPAEs RS

12/04 — APAE recebe indicagdo de emenda impositiva através de Paulinho Satler
15/04 - Divulgagéo do Férum sobre Autismo na Camara de vereadores
16/04 — APAE recebe visita do CMAS

25/04 — Férum Regional sobre Autismo

02/05 — Reuniao de equipe interdisciplinar

06/05 — APAE recebe voto de louvor da Camara Municipal de Trés Passos
08/05 — Palestra “O Papel do Fonoauditlogo no TEA” em Frederico W.
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10/05 — Reunido Diretoria APAE i
15/05- Atividades Dia da Familia Rubr__ 73¢ ———
20/05 - Palestra Orientacéo Parental — TEACOLHE T e
29/05- Dia do Desafio
31/05 — Dia de estudos
03/06 — Visita da comisséo de fiscalizagdo e monitoramento da SMEC Trés Passos
05/06- CAS TEACOLHE recebe visita da CRR15 e CMR Norte.
13/06- Encontro Familia APAEANA
14/06- Recebido doagéo leite em p6 da CONAB
17/06 — Reunigo com a 212 CRE
18/06 — Reunido com 3° Conselho Regional APAES
20/06 — Reunido na APAE Santo Angelo Dep Eduardo Loureiro sobre portaria
325/2024
21/06 — Festa junina Regional em S&o Martinho
01/07 - Palestra Orientacdo Parental - TEACOLHE
04/07 — Palestra sobre Higiene Bucal
04/07- Reuniéo com coordenagéo pedagdgica da Federacdo das APAEs
16/07 — Encerramento 1° semestre da escola com lanche coletivo
02/09 — Abertura da Semana da Patria
02/09- Reuniao com diretoria APAE
06/09 — Visita do Patrono da 50° FETRELI — José Orlando Schifer
07/09 — Desfile Civico
09/09 — Ceriménia de recebimento da Chama Crioula
11 e 12/09 - Atividades referente setembro amarelo
13/09 — Gincana Musical
14/09 - Torneio Estadual de Futsal para DI em Crissiumal.
16/09- Assinatura termo Emenda Parlamentar em Porto Alegre
16/09 - Abertura da Semana Farroupilha
17/09 — Rédio Legal Farroupilha
19/09- Oficina no CTG Missioneiro dos Pampas
24/09- Aniversario da APAE — 55 anos !
25/09 - Clube de Maes
26/09 - Projeto APAE e SUAS e APAE Movimento Emocgoes
27/09- Olimpiadas Regionais
25/09- Encontro Estadual do TEACOLHE
10/10- Homenagem aos profissionais da APAE
11/10- Alimentos Mesa Brasil
11/10- Atividades Higiene Bucal
15/10- Radio Legal para dia dos Professores
16/10- | Encontro Regional da Familia do 3° Conselho das APAEs
19/10 — Viagem Clube de Maes
21/10- Palestra Orientagéo Parental — TEACOLHE
25/10- 1° Encontro de Coordenadores de Familia 3° Conselho
30/10- Atividades com alunos no Padel
30/10- Concurso Garoto e Gartota Estudantil
01/11- Agao Social para APAE em parceria com a JBS
04/11- Palestra Orientagdo Parental — TEACOLHE
04/11 — Curso Brigadista de Incéndio — resolucéo técnica CBMRS n°15
18 e 19/11- Palestra Consciéncia Negra
21/11 — Reuni&o com o Prefeito Municipio Trés Passos
26/11- Projeto APOIAR Fundo Social Sicredi Raizes
27/11 - Olimpiada Regional de Trés de Maio
29/11- Integrag&o com curso nhormal
03/12 Confraternizagéo das turmas
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03/12 — Musicalizag@o com professor Adir. e .
06/12 — Noite Cultural da APAE “Tudo que Reluz é Ouro”
10/12- Celebragao de Natal
11/12 — Encerramento das atividades 3° Conselho
11,12 e 13/12 — Torneio Estadual de Futsal e Bocha Paralimpica para Pessoas com
Dl.
12 e 13/12 — Atividades com Brinquedo na quadra
17/12 — Reuniéo Diretoria da APAE
18/12 — APAE realiza abertura “Trés Passos Brilha/2024"
18 e 19/12 Conselho de Classe da escola especial
20/12 - Recebido doagéo para alunos do Projeto Arco-iris

20/12 — Recebido doagao de doces do CRESOL Cooperar

PARCERIAS E SUBVENCOES PUBLICA

As parcerias publicas da entidade referem-se a todos os recursos recebidos para a realizagio de
atividades de interesse publico.

- Informacdes sobre o 6rgdo ou entidade parceira

8) Preencha os campos abaixo com os dados relativos aos 6rgfos ou entidades da Administragdo
“ablica das quais a instituigfo recebe repasse de recursos ou subvengdes.
~Nome do érgéio ou entidade parceira

FNDE/MEC

Classificagéio do 6rgdo na estrutura administrativa Posi¢fio do 6rgdo na estrutura Origem dos recursos
federativa. repassados

( X)) Poder Executivo ( X ) Federal ( X ) Federal

() Poder Legislativo () Estadual ( X ) Estadual

() Poder Judiciario () Municipal ( X ) Municipal

() Ministério Publico

() Autarquias ou Fundagdes ptiblicas

() Empresas publicas

() Sociedade de Economia Mista
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- Informagdes sobre a parceria:
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

9) Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o 6rgio acima
descrito.

Natureza do instrumento de parceria

() Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagio)
( X ) Convénio

() Termo de Parceria

() Contrato de Gestdo

() Outro (especificar): Programas

Data de publicagéo na imprensa oficial

Total de recursos financeiros previstos Recursos financeiros ja repassados
R$ 7 250 00 RS 7 250 00

Atividades executadas mediante utilizagfio de recursos ptblicos (relacionada com a parceria descrita).
Aquisi¢do de equipamentos e manuteng&o

N° de beneficiarios 230 ALUNOS/USUARIOS

Previsdo de inicio das atividades Previsdo de término das atividades
15/02/2024 31/12/2024

Nome do o6rgéo ou entidade parceira

SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO
Classificagdo do 6rgio na estrutura administrativa Posi¢fio do 6rgdo na estrutura Origem dos recursos

federativa. repassados
( X ) Poder Executivo () Federal () Federal
() Poder Legislativo ( X ) Estadual ( X ) Estadual
) Poder Judiciario () Municipal () Municipal

(

() Ministério Publico

¢ ) Autarquias ou Fundagdes publicas
() Empresas publicas

() Sociedade de Economia Mista

- Informacdes sobre a parceria.

10) Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o orgio acima
descrito.

Natureza do instrumento de parceria

() Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagdo)
() Convénio

(X)) Termo de Parceria
() Contrato de Gestdo
() Outro (especificar):
Data de publicagfio na imprensa oficial
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_ 104 |
15/12/2023 Rubr_@

Total de recursos financeiros previstos Recursos financeiros ja repassados
RS 413 391 15 RS 413 391 15

Atividades executadas mediante utilizagéo de recursos publicos (relacionada com a parceria descrita).
Pagamento de pessoal, manutengio da escola e do veiculo.

N° de beneficiarios 230 alunos/usuarios
Previsao de inicio das atividades Previsdo de término das atividades
10/02/2024 31/12/24

Nome do o6rgéo ou entidade parceira
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classifica¢@o do 6rgéo na estrutura administrativa Posi¢do do 6rgfo na estrutura Origem dos recursos
federativa. repassados

( X) Poder Executivo () Federal () Federal

() Poder Legislativo () Estadual () Estadual

() Poder Judiciario ( X') Municipal ( X ) Municipal

) Ministério Publico

) Autarquias ou Fundagdes publicas
) Empresas publicas

) Sociedade de Economia Mista

Y e O . S

- Informacdes sobre a parceria:
Repasse de valor mensal por aluno do municipio atendido na APAE (Trés Passos, Tiradentes do
Sul, Esperanca do Sul, Bom Progresso)

11) Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o érgio acima
descrito.

Natureza do instrumento de parceria
() Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagdo)
* ) Convénio

(X ) Termo de Parceria
() Contrato de Gestéo
() Outro (especificar):

Data de publicag@o na imprensa oficial

02/01/2024
Total de recursos financeiros previstos Recursos financeiros ja repassados
RS 1.052.409,12 RS 1.052.409,12

Atividades executadas mediante utilizago de recursos puiblicos (relacionada com a parceria descrita).
Aquisi¢do de material de expediente, material de limpeza e manutengdo do espago fisico.

NP de beneficiarios 230 alunos
Previsdo de inicio das atividades Previsdo de término das atividades
10/02/2024 31/12/2024
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H. QUESTIONARIO DE INSERCAO SOCIAL DA ENTIDADE 5@“

10) Responda o questiondrio abaixo com informacgdes sobre a insercio social da entidade:

Levando em consideracfio a relaciio de representatividade da entidade com o piblico beneficidrio de suas
atividades, servicos e projetos, responda os seguintes itens: Para estabelecer os tipos de atividades e servigos
prestados pela entidade foram realizados estudos e pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico
alvo e caracterizar o perfil dos beneficidrios?

1(X)

()

A entidade criou espagos para que o publico alvo participasse do planejamento, execucio e avaliagio das atividades
servicos oferecidos?

1(X)

Néo( )

sim, descreva como se deu a participagdo dos beneficiarios:

mides, pesquisas, Conselhos de classe, questionarios.

A entidade permitiu a participagdo do publico alvo na definigfo e controle dos custos/orcamentos destinados para
asa’’ ‘idades e servigos prestados?
1(X)
()

A entidade fez parcerias ou articulou redes com insténcias/instituicdes da comunidade em que atua, para ampliar o
atendimento ao plblico alvo?

1(X)

()

sim, descreva as parcerias e/ ou redes articuladas:

cerias ¢/Clubes de Servigos: Lions, LEO Club, Rotary, Rotaract, Interact, Sindilojas Celeiro, CACIS, SESI -
grama Mesa Brasil, 7° BPM, Comércio, Empresas, UNLJUI, Associagoes, Voluntarios, RAE.

A entidade realizou agdes para dar visibilidade/ denunciar os fendmenos relacionados ao publico ao qual dirige
suas atividades, contribuindo para mobilizagdo e organizagfo do publico alvo (campanhas, conferéncias,
capacitagdo de liderangas, promove a conscientizagio acerca dos direitos e leis, etc)?

1(X)

()
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A entidade promoveu a capacitagdo dos profissionais em relagfo a tematica com a qual atuou?

Sim (X))

Néo( )

Se sim, como se deu essa capacitagido?

Participagdo em Cursos, Semindrios, Congressos, Palestras, Reunides de Estudo, Divulgagdo em eventos.
Reunides semanais de estudos entre os profissionais da escola, Formag¢do com o 3° conselho das APAEs,
tudo de forma online.

Avaliacio
A entidade estabeleceu mecanismos de avaliago dos servicos e atividades prestados?
Sim ( X))
Néo( )
Se sim, qual mecanismo utilizado (questiondrio, pesquisa, etc)? Comente os resultados da avaliacio.
Avaliagdo realizada pela equipe diretiva e psicologa, através de questiondrio, reunides e pesquisa,
apresentando resultados que possibilitam a melhora do trabalho em equipe.
Se sim, quem participou das avalia¢des:

(X)) comunidade () outras organizagdes
( X') publico alvo/ beneficiario ( X ) parceiro
(X) equipe executora ( X) outros: escolas regulares do municipio

Em relacdo a contribuicéiio da entidade para a ampliacio da democracia e fortalecimento da
cidadania preencha os seguintes itens:
A entidade participou de espagos de controle social (conselhos, foruns, etc) ?

Sim ( X)

Nao( )

Se sim, quais? Relate de forma sucinta a participacdo da entidade nos espagos que participou (impactos e resultados
para o processo de formulagdo de politicas publicas, etc).

Participagdo ativa no Conselho. Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente (COMDICA); Conselho Municipal de Educagio (CME). Conselho
Municipal da Alimentagéio Escolar e RAE — Rede de Apoio & escola.

Em relaciio aos beneficiarios das atividades:

- As atividades e servigos realizados pela entidade, atingem a populagio de baixa renda (renda mensal per
capita de até meio saldrio minimo)?
Sim (X))
Nao ( )

As atividades e servigos realizados pela entidade, atingem beneficidrios que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusdo pela pobreza e/ ou acesso
as demais politicas puiblicas; vitimas de violéncia; etc)?

Sim ( X)

Nao( )

I. DEMONSTRATIVO CONTABIL
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11) Preencha os dados referentes ao exercicio. Recomenda-se que o preenchimento dos campos
seja acompanhado por um contador.

P
Receita anual (em RS$) gl\\
[ ] Acima de 5 milhdes (especificar): -\/
[x ] Acima de 2,5 milhdes até 5 milhdes
] Acima de 1 milh&o até 2,5 milhdes
] Acima de 500 mil até 1 milhdo
] Acima de 250 mil até 500 mil
] Acima de 100 mil até 250 mil
] Acima de 50 mil até 100 mil
] Acima de 25 mil até 50 mil
] Acima de 10 mil até 25 mil
] Acima de 5 mil até 10 mil

r——— T —

] Até 5 mil
BALANCO PATRIMONIAL 2024
Ativo Circulante
Disponivel 815341 83

Valores a receber

Verbas publicas empenhadas
Estoques

Despesas antecipadas

Outros
Ativo Realizdvel em Longo Prazo
Valores a receber no longo prazo

Aplicag¢des financeiras de longo prazo
Ativo Permanente
Investimentos

Imobilizado

(-) Depreciacdo/ amortizagdo acumulada
Passivo Circulante

Salarios a pagar

Provisdo para encargos e beneficios salariais

Titulos a pagar

Empréstimos e financiamentos

Recursos publicos federais vinculados a projetos

() Recursos publicos federais aplicados

Recursos publicos estaduais vinculados a projetos

(-) Recursos publicos estaduais aplicados 0,00
Recursos publicos municipais vinculados a projetos 0,00
(-) Recursos publicos municipais aplicados 0,00
Recursos internacionais vinculados a projetos 0,00
(-) Recursos internacionais aplicados 0,00
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Outros
Passivo exigivel em longo prazo
Empréstimos e financiamentos em longo prazo

Convénios a executar
(-) Parcela executada

Qutros
Patrimonio Social
Fundo Patrimonial

Doagdes patrimoniais
Outros

Superavit ou Déficit acumulado

0,00

Pro
FL toc o }
Rubr- ; /

1 998 067 83
0,00
0,00
0,00

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO EXERCICIO 2023

RECEITAS
Receita Operacional

Prestagdo de servigos e promogdes
Doagdes de associados ou membros
Doagdes de particulares

Recursos Publicos Federais

13 590 00

92505 73
0,00
0,00

Para realizaciio da Prestaciio de Contas Anual, caso a entidade tenha recebido recursos publicos
federais neste exercicio, deverd comprovar que publicou seu demonstrativo de receitas e despesas, como

exigido pelo art. 2.° g, do Decreto 50.517/61, informando:

Nome do jornal ou periédico: Jornal Celeiro
Numero da Edicéio: Pagina 26, 27 e 28.
Data de publicagao: 14/03/25

Obs: Caso se faca necessdrio, o Ministério da Justica poderd requisitar copia ou exemplar desta

publicacio.

Recursos Publicos Estaduais
Recursos Publicos Municipais
Recursos Federais

Outras

Receita Financeira
Investimentos

QOutras
Receita Extraordinaria
Recuperagdes

Ganho na venda de ativo permanente

Outras

DESPESAS
Despesas Operacionais

Remuneragéo e beneficios a pessoal com
vinculo empregaticio

413391 15
1052409 12
1 059 287 30

801 171 51
3352108 48
25 849 40

2904 989 40
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. Protocolo
Remuneragio e beneficios a pessoal sem 195
vinculo empregaticio LULI P (&

Prestagdo de servigos 77 569 89
Outras

Despesas Administrativas
Material 22 190 46
Manutengéo de infra-estrutura 143 887 52

Servigos essenciais

Apoio Administrativo

Outras 1159171 81
Despesas Financeiras

Juros, multas e encargos financeiros 4983 71
Outras
Provisdes
Depreciacdo
Impostos, taxas e contribui¢cdes Federais
Impostos, taxas e contribui¢des Estaduais

Impostos, taxas e contribui¢des Municipais
Outras

Notas Explicativas das demonstracdes contabeis

Segue em anexo

Percentual de gratuidade (somente para as entidades da drea de satde e educaciio)

Beneficiarios RS Percentual sobre a receita bruta
operacional
230 100% de gratuidade

100% de gratuidade

Nome do contador responsavel:
Zerlei Regina Fortes Branddo

N° do registro no CRC:
CRC 1-RS-100427/0-1

Assinatura e carimbo do contador
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J. AVALIACAO DO MODELO DE RELATORIO

Manifeste sua opinide sobre este modelo de relatério para que possamos aprimora-lo:

Na sua opinidie, este formulirio modelo de Relatorio Circunstanciado facilita a elaboracfio dos
relatrios de serviges® Sim (X) Nio ()

Tem alguma sugestio para que ele alcance esse objetivo?

Os espacos destimados para descricdo das atividades realizadas permitem relatar todo o
trabalho deseavalside? Sim (X) Nio ()
Tem algums segestio para que ele alcance esse objetivo?

O preenchiments deste relatério proporcionou um momento de reflexiio da entidade em relaciio
o~ ﬂ&s acbes desemvalvidas ¢ 20s resultados obtidos? Sim (X) Ndo ()
.,?‘em alguma sugestie para gue ele alcance esse ob jetivo?

' Vocé tem sigums sagestio para simplificar e/ ou aprimorar este modelo?

Cad [ arpe, (rﬁaﬂé;_

Assinatura do Representante Legal da Entidade

GLADIS MARINES ELOY
PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOS-RS

32



cust s LU EN,

MR

RO
-/}
R 4

}*ésmsﬁc'%
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PASSOS — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO, CULTURA

PARECER TECNICO

Emenda 35/2024
Aquisicdo de Mobilidrio

Plano de trabalho

Ambientes que Acolhem : Mobilia Planejada para Atendimentos

Referente ao Plano de Trabalho do processo administrativo 000004364/2025, no valor de
R$25.000,00 que tem como objeto: Aquisicdo de mobilidrio através de “Ambientes que acolhem
com Mobilidrio Planejado para Atendimentos.

O plano de trabalho esta em conformidade com as orientacdes pré existente elucidando de
forma bem especifica o impacto social.

A execugdo do presente projeto, no item 3 demonstrou a importancia desta adequagao que
vem de encontro com a necessidade e critérios ergomdmicos necessirios & dlientela atendida.
proporcionando conforto a todos 0s usudrios.

A OSC também apresentou o cronograma com a previsdo de receitas, concomitante anexou
no presente plano os 3 (trés) orcamentos, exigéncia primordial, para a lisura e transparéncia da
presente proposta .

O Plano Apresentado estd em conformidade com as exigéncias jd estabelecida nos itens do

Plano de Trabalho.

SinQI;PZ dgzell.c;?'/ /.

Esp. em Educacdo Especial
Coordenadora da Educagéo Especial- SMEC

Prefeitura Municipal de Trés Passos/RS — CNPJ 87.613.188/0001-21
Av. Santos Dumont, 75 — CEP 98.600-000 — Telefone:(55)3522-0400
Secretaria de Educacdo: (55) 3522-3000 - educa@trespassos-rs.com.br
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V PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
g Comprovante de Parecer
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Dados Processo:

Pagina: 1/ 1
Data: 18/06/2025

Secretaria de Planejamento
FL AN

Nimero do Processo: 000004364/2025

Numero Unico: KLO.SAF.L8R-TS

1 Excepcionais, para fins de celebrar Parceria com o Municipio de Trés Passos,

do orgamento impositivo:
Processo Administrativo 3639/2024 - Plano de Trabalho - Emenda 35/2024

parceria.

para formalizar a parceria.

Trés Passos, 18/06/,

Vertner Qui
Secretario

Requerente: APAE - ASSOCIAGAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS Procedéncia: Interna
Assunto: OFICIO Situagéo: Em analise
Data Abertura: 06/06/2025 9:35 AM
Dados Parecer:
Organograma: Secretaria Municipal de Planejamento (SMP) Encerrou Processo? Néo
Descrigao Parecer: Data Parecer: 18/06/2025 4:59 PM

O Processo Administrative 4364/2025 apresenta os documentos de habilitacdo da APAE - Associa¢éo Pais e Amigos dos

A habilitagéo tem por finalidade celebrar Parceria, nos termos da Lei 13019/2014, e vinculam-se a indicagao de emendas

A SMPLAN realizou a andlise dos decumentos e, salve melhor juizo, emite PARECER FAVORAVEL a celebragio da

Encaminho o Processo Administrativo 4364/2025, para a Procuradoria Geral do Municipio para andamentos necessarios

75463334072



Munieipio rés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

TERMO DE FOMENTO

O MUNICIPIO DE TRES PASSOS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n°87.613.188/0001-21, sediado na Avenida Santos Dumont n° 75, nesse ato representado pela sua
Secretdria Municipal de Educagcdo, Cultura e Desporto, Sra. LURDES DRESH, portadora do CPF
n° 174.236.510-87, residente e domiciliada nesta cidade de Trés Passos - RS, no exercicio de suas
atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALIS - APAE, entidade civil sem fins
lucrativos, entidade que exerce atividade de defesa dos direitos sociais, devidamente registrada no
CNPJ sob 0 n° 98.112.063/0001 -34, com sede 4 Rua Vital Brasil n° 509, na cidade de Trés Passos
- RS, neste ato representado pela Presidente Sra. GLADIS MARINES ELOY, portadora do CPF
n° 278.821.190-15, residente e domiciliada nesta cidade de Trés Passos - RS, doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei F ederal n°® 13.019/2014, e processo administrativo n°
4364/2025, bem como nos principios que regem a Administragio Publica e demais normas
pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a melhoria nos ambientes de atendimento da
institui¢do, por meio de estruturagdo fisica, com mobilia adequada e funcional para equipar as
salas de atendimento, com intuito de proporcionar um ambiente confortavel, acolhedor e eficiente,
que favoreca a qualidade do atendimento prestado aos usudrios e otimize as condigdes de trabalho
dos profissionais.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassard a OSC o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho presente no processo
administrativo n® 4364/2025.

2.2. Em caso de celebragdo de aditivos, deverfo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete & Administragéo Pablica:

I - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, anexo ao processo
administrativo n°® 4364/2025.

II - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

IT -Comunicar formalmente 4 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuajs queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as

devidas regularizagdes; . -5

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

V-Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica poderé ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nio
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

3.2. Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicacdo dos recursos;

II — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
€ comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragio
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo
a sua execucio;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.01 9/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizaré, de forma solidaria, pela execugdo
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o puiblico de modo gratuito,
universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e o0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuten¢do preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela indenizagdo de
dano causado ao puiblico, decorrentes de agio ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento:;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessirios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle i 0 Tribunal de Contas

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 8522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Municiplo de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nio utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serfio obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas; e

XV - Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciso, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagfio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento ¢ a 4rea de atuagdo da organizagio, cuja
mensuragdo econdmica ser4 feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido
dolo ou fraude e nio seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
3.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
Fomento, obrigando-se a OSC agravd-lo com cldusula inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmos a4 Administragéo Publica, na hipétese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

II — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

IIT — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas ,juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na libera¢@o de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogfo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente

-

especifica na instituicéo financeira piblica determinada pela Administragéo P
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4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragio Publica.

4.5. Toda a movimentagéo de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrnica sujeita a identificagiio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancdria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitir a realizagdo de pagamentos
em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 30 (trinta) dias ap6s a execugdo do objeto;
5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatdrios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagdo das agdes;

II - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

I1I - Original ou cépias reprogréficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administragfio, devendo ser devolvidos os originais ap6s autenticacio
das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio
Bancéria, quando for o caso;

V' - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 10 (dez) dias apés
o término da vigéncia deste Termo de F omento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcancadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no
item 5.2 deverdio ser apresentados, exceto o relacionado no item VL

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data de sua assinatura até 30/12/2025,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdio da organizagio da sociedade 1vil, devidamente

'/‘,,n
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formalizada e justificada, a ser apresentada 4 Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento ser4 feita pela Administragéo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, até o limite de 60 meses, desde que acordados entre os parceiros
e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugo do objeto deste Termo de Fomento através
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessrios as atividades de
monitoramento e avalia¢do.

8.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacgdo,
especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
e o submeterd & Comissio de Monitoramento e Avaliagio designada, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéio de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administra¢do Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo

de Fomento. @
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VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

8.7.8em prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Publica e pelos orgdos de controle, a
execu¢do da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa inten¢do
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constata¢do das seguintes situa¢des:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugio do objeto deste Termo de Fomento:

IIT - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragdo poders,
garantida a prévia defesa, aplicar 2 OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

[ - adverténcia quando a OSC praticar pequenas irregularidades;

II - suspensdo temporaria da participagéo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgios ¢ OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, pelo prazo de doze meses, no caso de descumprimento reiterado de previsdes
contidas no Termo de Fomento;

IIT — declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso II
desta clausula, quando julgada improcedente a prestagdo de contas.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
11.1. O foro da Comarca de Trés Passos/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer

davidas oriundas do presente Termo de Fomento. ,
-
7 \
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11.2. Antes de promover a agio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido,
com a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria do Municipio.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros, o presente Termo de Fomento, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Trés Passos, 26 de junho de 2025.

URDES DRESH
Secretdria Muni¢ipal de Educagéo, Cultura e Desporto

L8R,

Presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

| - Emenda n? 35/2024
Tipo de Emenda: Individual
X |Bancada

Autora: Bancada do PT
Beneficiaria: Associacdo Trés-Passense Feminina de Vélei - ATV
Valor da Emenda: R$ 25.000,00

Indicacé@o do remanejamento:
Orgso 08.000

Unidade Orgamentaria 08.008
Fungéo 12

Subfuncao 12.367

Programa 12.367.152 — MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

Agdo 12.367.152.2.055 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL A PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIAS

Natureza da Despesa (elemento) 4.4.50.42 - AUXILIOS

Valor do acréscimo R$ 25.000,00

Cédigo da fonte de recursos 1.500.1001.0000

Beneficiaria: Escola de Educagao Especial Francisco de Assis (APAE)
Objeto/justificativa: aquisicdo de mobiliario destinado a composigéo e/ou renovacéo
das salas de atendimento, com o objetivo de proporcionar um ambiente funcional,
confortavel e acolhedor para o atendimento ao publico e o desempenho das
atividades profissionais. Os itens deverdo atender aos critérios de ergonomia,
durabilidade e adequag@o estética, observando as normas técnicas vigentes e
garantindo acessibilidade e bem-estar aos usuarios.

Trés Passos, 17 de abril de 2025.

FLAVIO Assinado de forma digital por

FLAVIO
HABITZREITER:Q HaBTZRETER:00658965050

Dados: 2025.04.17 10:16:49

0658965050 -03'00"

Flavio Habitzreiter
Presidente da Camara Municipal

Rua Salgado Filho, 79 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
E-mail: camara@trespassos.rs.leg.br Site: www.trespassos.rs.leg.br




Satrataria de Eaneacis
@@  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e 1 S
"~ ) MIUNICIPIO DE TRES PASSOS — PODER EXECUTIVO W
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO E CULTURA

PROCESSO: 3639/2024

APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS

ASSUNTO: Pagamento emenda impositiva 35/2024 — R$ 25.000,00

Objeto: Melhoria nos ambientes de atendimento da instituic3o, por meio de estruturacdo

fisica, com mobilia adequada e funcional para equipar as salas de atendimento.
PARA: SECRETARIA FINANCAS

Senhor Secretario,

Vimos por meio deste solicitar que seja realizado o pagameiito em fazio de APAE —
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS, CNPJ: 98.112.063/0001-34
oriundo de recurso de Emenda Impositiva no valor de R$ 25.000,00 que tem como objeto a
melhoria nos ambientes de atendimento da institui¢do, por meio de estruturagdo fisica, com
mobilia adequada e funcional para equipar as salas de atendimento. Em anexo consta o termo
de fomento e emenda impositiva.

Anexar copia do pagamento no processo.
Banco: 041

Agéncia: 0945

Conta: 06.095070.0-6

Pagamento deve efetuado até 15/07/2025.
Trés Passos, 07 de julho de 2025.

des Dresch
Secretaria Municipal de Educagao, Desporto e Cultura



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
NOTA DE LIQUIDACAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

, “8Clretaria de Educagao

Flee M) Péginaii [ 1
»5..‘:‘:'-_.-_—:;1?)_,“ Data: 15/07/2025
Usudrio: 00527575011

Data da Liguidacéo: 15/07/12025
C.NP.J.: 87.613.188/0001-21 N° da Liquidagﬁo: 10529/2025
Municipio: TRES PASS0S _ N® do Empenho: 8756/2025
R ORDINARIO
Vencimento: 15/07/2025
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Unidade: 08.008 SETOR DE EDUCACAQ ESPECIAL
Funcional: 12,367,162 Manutencéo e Desenvolvimento da Educagio Basica
Projeto/Atividade: 2055 ATENDIMENTO EDUCACIONAL A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIAS E

Natureza de Despesa:

4.4.50.42.99.00.00.00

OUTRAS INSTITUICOES PRIVADAS

Recurso: 1.500.1001.2535 1.500.1001.2535 - EMENDA IMPOSITIVA 35/2025

Nimero do empenho: 8756/2025 Liquidacoes anteriores: 0,00

Valor do empenho: 25,000,00 Valor liquidado: 25.000,00

Valor anulado: 0,00 Valor anulado: 0,00

Total (A): 25.000,00 Total (B): 25.000,00
Total (A - B): 0,00

lor: APAE - ASS0CIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CPF/CNPJ: 98.112.063/0001-34 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone: {55) 98452-9551

Endereco: VITAL BRASIL - 509 Cidade: Trés Passos UF: RS

Banco: 041 - Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. Conta: 060765900-7

Ageéncia: 945- - TRES PASSOS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

PELA DESPESA EMPENHADA, REPASSE

DE MOBILIARIO PARA SALAS DE ATENDIMENTO.

DE RECURSOS PARA MELHORIA NOS AMBIENTES DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO. AQUISICAD

EM_EN_DA.IME!Q_SLTIVA.DE,B_AI:«I__CADA PT, N° 35/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3639/2025,

/BANCO BANRISUL,
| AG.0945 C/C 06.095070.0-6

M
= —

b

)

Fonte de Recurso: Vinculado

Valor geral: 25.000,00
Descontos:
) Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar: 25.000,00
Fundamento legal: Namero Processo: Data:
Modal. litagdo: Nimero Licitagéo: Data:
Contrato: Data:
W':m""‘-’m“—-:b»:mm:--.
; 2 T
Declaro para os devidbsfifis que imaterial/servign) fc;il (Fermnecidb/prestado) Data:  15/07/2025
i i i ({f g Responsavel
L i
| / :
N + - f f »
L S i, Misd iy

Encarregado n:b Servigo
ELEN

|CE REGINADILL
CONTADORA

Denise Rodri'gues
Contadora - CRC RS 82.152

CRC 031628

Sptretario(a) Municipal do C}rgﬁo
Ordenador Desp Cfe. Lei 5036/14

“Maurilio Vezzosi Finamor
Secretario de Finangas - Ordenador

Sistema Contébil - Betha Sistemas, Usuario; 00527575014, Emissao; 15/07/2025, as 14:46:04. Protocolo: JadaBoed-40d3-4139-0d3f-caT512Tcd 1ea
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASS0S

" . P pégina: 1

/ 1

T
[DELTA] NOTA DE EMPENHO COM ITENS Usudrio: 00527575011
; VA ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Data do Empenho: 15/07/2025
U CNPJ:  87.613.188/0001-21 N° do Empenho: 8756/2025
Municipio: TRES PASSOS ORDINARIO
Orgio: 08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Unidade: 08.008 SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Funcional: 12.367.152 Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéao Basica
Projeto/Atividade: 2055 ATENDIMENTO EDUCACIONAL A PESSOA PORTADORA DE DEFIGIENCIAS E
Natureza de Despesa: 4.4.50.42,99.00.00.00 OUTRAS INSTITUICOES PRIVADAS
Recurso: 1.500.1001.2535 1.500.1001.2535 - EMENDA IMPQOSITIVA 35/2025
Despesa: 353 Atendimento Educacional 4 Pessoa Poriadora de Deficiéncias & Altas Habilidades
Valor Dotagéo: 155.500,00 Empenhos anteriores: 20.000,00
Valor Dotagio 45.500,00 Valor do empenho: 25.000,00
Total (A): 45.500,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 45.000,00
Total (A - B): 500,00
Credor: APAE - ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
~ FICNPJ: 98.112.063/0001-34 Inscr.Est.fident. Telefone:  (55) 98452-9551
Endereco: VITAL BRASIL - 509 Cidade: Trés Passos UF: RS
Banca: 041 - Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A, Conta: 060765900-7
Agéncia: 945- - TRES PASS0S Tipo da Conta: Corrente
Especificagio:

PELA DESPESA EMPENHADA, REPASSE
DE MOBILIARIO PARA SALAS DE ATENDIMENTO.

EMENDA IMPOSITIVA DE BANCADA PT, N° 35/2024, PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 3639/2025.

- BANCO BANRISUL,
AG. 0945 C/C 06.095070.0-5

DE RECURSOS PARA MELHORIA NOS AMBIENTES DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO. AQUISICAO

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 25,000,00
Fundamento legal: Namero Data:
Modal. litagédo: Nimero Data:
Contrato: Nimero SF: Data:
"aclaro para os devidos fins que o (material/servigo) fai (Fornecida/prestado) Dat  15/07/2025
Responsavel
ltens do Empenho:
Nimero ] Descrigdo I Quantidade | Vir. Unitario Total

Encarregado do servico . Denise Rodrigues

Contadora - CRC RS 82.152

Maurilio Vezzosi Finamor
o Secretario de Finangas - Ordenador
ELENICE REGINA

CONTADORA

CRC 091628



15/0/12020 1015

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia

Conta corrente

Creditado

Banco
Agéncia (sem DV)

Conta corrente (com
DV)

CNPJ

Nome favorecido
Finalidade

Nimero documento
Valor

Destinagao

Data transferéncia
"C" - CNPJ diferente
Autenticagdo SISBB

Dalivy uw oiaain

457-X
158917 PM TPASS0S ARREC TRI

41 BCO DO ESTADO DO RS S.A.
945 TRES PASSOS

609507006

98.112.063/0001-34

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCI
CREDITO EM CONTA

71.625

25.000,00

0

16/07/2025

7453C078D10B33D9

e —

ereta ;ﬁ'az‘ﬁua;?agéo]

g

Assinada por

J5938622 MARCOS ROGERIO MATTER
JG007114 MAURILIO VEZZOSI FINAMOR

Transagao efetuada com sucesso.

16/07/2025 09:54:43
16/07/2025 10:14:58

Transagao efetuada com sucesso por: JG007114 MAURILIO VEZZOS| FINAMOR.

https:HautoatendimentoZ.bb.com.br!apf-apj-autoatendimentolindex.htm!’?v=3‘9.2#!temp1at

Lurdes Dresch

etaria Mun,
Despoﬂo e
portaria n° 2

Cultura
3012025

e/~2Fpendencias~2FGTPY.bb
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WhatsApp 2

Q  apae X

Tudo Nao lidas

Favoritas Grupos

Conversas

APAE 08/08/2025
#=" 4/ Boa tarde, tudo ...

Karine ...
V¥ ainda nao achei...

08/07/2025

Diana A... 23/06/2025
v/ Bom dial

Mensagens

Dagnys

Ela esta fazendo terapia na A...

terca-feira

Dagnys
Na APAE falaram que é bom...

terga-feira

Dagnys

v No teu pedido consta rec...

terca-feira

Marcia Mae Do De 13/08/2025
Sabe me informar se algum ...

Censo Smecs Re... 06/08/2025
+55 55 9671-1646; Na APAE...

Censo Smecs Re... 0s/08/2025
+35 55 9671-1646: Os super ...

Censo Smecs Re... p4/08/2025
Oscar Cre: avisem suas apae...

P rA AN A Anr e

Use o app para acessar o

historico de conversas
mais completo

Baixar o WhatsApp para

Windows

=
P

APAE

04/08/2025

%,

SMEt\!’

* Encaminhada
Boa tarde, colegas.

13:43

Y

LITELR ?--:‘-7.“:‘?.’. lca(}‘aﬁ }

13:26 &

"u—-

A Coordenacio Nacional do Censo Escolar/INEP informa
que a funcionalidade de Fechamento nio sera disponibilizada

nesta 1° fase da coleta.

E importante destacar que todos os dados declarados pelas
escolas nesta etapa serdo considerados para a publicacdo dos
dados preliminares, prevista para setembro. Portanto, mesmo
sem o fechamento formal, as informacdes inseridas terdo

validade estatistica e institucional.

Dessa forma, o fechamento podera ser realizado
posteriormente, durante o periodo de retificagao, sem que
haja qualquer tipo de penalizagdo para a escola.

Contamos com o empenho de todos para garantir a qualidade

dos dados declarados.

Grande abraco e bom trabalho!

™ Encaminhada

13:56 &

Educacenso 2025

08/08/2025

v

Boa tarde, tudo bem? Verificamos que o pagamento de R$
25.000,00 da emenda para aquisicdo dos mobilidrios j4 foi
depositado. Dessa forma, podem dar inicio ao projeto. Bom

fim de semana.

@ Digite uma mensagem

15:44 &'



RELATORIO DE VISITA IN LOCO

.INSTRUMENTO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Termo de Fomento | APAE —Associagdo Pais e Amigos dos Excepcionais |3639/2025 [

98.112.063/0001-34

OBJETO: Melhoria nos ambientes de atendimento da instituigio, por meio de estruturacdo fisica,
com mobilia adequada e funcional para equipar as salas de atendimento. Em anexo consta o termo
de fomento e emenda impositiva.

REPASSE MENSAL: R$ 25.000,00

DATADAVISITA: 98 de Oyt \ue de 2025.
RELATORIO:N e &\, O A Al A8 0D oo a,
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Franciely Daiani dos Santos mone Méllo Karine Gartner
Gestora de Parceria Coordenadora Educagao Especial Diretora APAE
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RELATORIO FOTOGRAFICO

INSTRUMENTO | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Termo de Fomento| APAE — Associacgio Pais e Ami gos dos Excepcionais |3639/2025
98.112.063/0001-34

OBJETO: Melhoria nos ambientes de atendimento da institui¢@o, por meio de estruturacéo fisica,
com mobilia adequada e funcional para equipar as salas de atendimento.

REPASSE MENSAL: R$ 25.000,00

DATA DA VISITA: 28 de outubro de 2025

28 de Outubro de 2025
8:43

®

o 28 de Outubro de 2025
8:44

®

«— s?ide Outubro de 2025 ®




