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Prefeitura Municipai de Tras Passos
PROTOCOLO

PROCESSO Ne: 0002331/2022

Assunto

OFICIO

Interessado

APAE - ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEI

Trés Passos04/04/2022 16:34:24

Tenha presente que este Processo é um meio e néo um fim, informe-o com rapidez e clareza,




FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABEL|O-
NATO n° de ordem 169, folha 89 do
Livio A n° de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n® 423/80

Regisirada no Conselho Nacicnal de
Servigo  Social do Ministério da
Educagio e Cultura Deferido em
05.07.76 Processo 246.573/75

Utilidade Publica Federal Processo
M.J. n® 20.047/78 Decreto n® 93.333
de 03/10/86 D.O. de 06.10.86 - Livro
16 Fls. 150.

DI_ECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Tras
Passos n° 24/75.

FILIADA A FEDERAGAO NAGIONAL
DAS APAES n° 242 em 13/02/197s,

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
ATO DECLARATORIO 106/

Registro na Secretaria da Justica e da
Cidadania Reg. Definitivo n° 109411
Prac. n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro  na Fundaggo  Rio
Grandense de  Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n°4 de 11/09/80.

Autorizagdo de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incomplete Sao
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27,02.1989 - Processo n® 06307/86.

APAE - Associacio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais
Rua:  Vital Brasil, 509 CEP: 98600 - 000

Fone: (055)35221717 - Trés Passos - RS

CNPI: 98112063/0001-34 Ins, Estadual: Isento

" Transformar Conhecimento em Acao"

Of. N°. 031/2022 Trés Passos, 01 de abril de 2022,

Senhor Prefeito,

Em obediéncia as instrugdes da Prefeitura
Municipal de Trés Passos e do Tribunal de Contas do
Estado, vimos pelo pPresente solicitar um novo Termo de
Fomento e ndo mais a renovacao de termo aditivo, para
fim de repasse dos recursos financeiros do Municipio de
Trés Passos, valor relativo ao FUNDER —Fundo de
Manutencéo e desenvolvimento da Educagso Basica e de
Valorizagao da Educagéo, visando custear despesas com
folha de Pagamento, manutengio e contribuicéo
assistencial e/ou sindical quando houver, conforme Plano
de Trabalho. Valor este creditado pelo FNDE 3 Prefeitura,
incluindo alunado da referida instituicsio conveniada.

A APAE — Trés Passos presta servigos importantes
€ necessarios para a Comunidade de Trés Passos e
adjacentes, através do atendimento de alunos com

deficiéncia  intelectual e/ou  multiplo, incluindo o
atendimento dos profissionais, como: psicopedagogo,
fonoaudiélogo, fisioterapeuta, terapia Ocupacional,

assisténcia social, médica (pediatra e neurologia) e
estimulagdo precoce. Sendo assim, um diferencial
levando-se em consideragdo o atendimento da Rede
Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para renovar Nossos
protestos de estima e consideraggo.

Respeitosamente,

ray;

A Sua Exceléncia o Senhor
ARLEI LUIS TOMAZONI
Prefeito Municipal de Trés Passos

PRESIDENTE

L o (;ﬂL:) MCU.LLJY\ =3 o,
(/GLADIS MARINES £ oy .

APAE-TRES PASSOs-Rs



FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATO n°® de ordem 169, folha 89 do
Livro A n° de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n° 423/80

Registrada no Conselho Nacional de
Servigp Social do Ministério da
Educagdo e Cultura Deferido em
05.07.76 Processo 246.573/75

Utilidade Publica Federal Processo
M.J. n® 20.047/78 Decreto n°® 93.333
de 03/10/86 D.O. de 06.10.86 - Livro
16 Fls. 150,

DECLARADA DE  UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Trés
Passos n°® 24/75,

FILIADA A FEDERAGAO NACIONAL
DAS APAES n® 242 em 13/02/1975.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ATO DECLARATORIO 108/

Registro na Secretaria da Justiga e da
Cidadania Reg. Definitivo n°® 109411
Proc. n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro na  Fundagdo Rio
Grandense de Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n°®4 de 11/09/80.

Autorizagdo de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto S&o
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1989 - Processo n° 06307/86.
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APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua:  Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000

Fone: (055)35221717 - Trés Passos - RS

CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

" Transformar Conhecimento em Agéo"

DECLARAGAO DA REGULAR CONTABILIZACAO

A Associagéo de Pais e Amigos do Excepcionais — APAE Trés
98.112.063/0001.34,

estabelecida na rua Vital Brasil, n.° 509, em Trés Passos-

Passos, inscrita no CNPJ n.°

RS, neste ato representada por Zerlei Regina Fortes

Branddo, contador responsdvel pelos registros e

da

organizagdo declara para os devidos fins que a

evidenciagdo das demonstragdes financeiras

escrituragdao do recurso recebido e dos pagamentos
efetuados foi realizada, bem como seguiu os Principios de

Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade

para entidades sem fins lucrativos.

Trés Passos, 01 de abril de 2021.

Nome Presidente: Gladis Marinés Eloy

CPF: 287.821.190-15 0 “‘&%F%Jgs‘?éo"?"" ceoy,

PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOS-RS

Nome Contador: Zerlei Regina Fortes Brandao
CPF: 014.181.540-08
CRC: 1-RS-100427/0-1
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APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua:  Vital Brasil, 509 CEP: 98600 - 000
Fone: (55)35221717 - Trés Passos - RS
CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

" Transformar Conhecimento em Agdo"

FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATQ n° de ordem 169, folha 89 do
Livio A n® de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n° 423/80

DECLARACAO

Registrada no Conselho Nacional de

Servico Social do Ministéric da

Educaggo e Cultura Deferido em
_—0N5.07.76 Processo 246.573/75

Gladis Marinés Eloy, presidente da Associagdo de Pais e Amigos do
M e 2000778 Demes e soss EXCEPCIONAIS — APAE Trés Passos, CPF 278.821.190-15, declaro para os

de 03/10/86 D.O. de 06.10.86 - Livro . . )
V8 P10 devidos fins e sob penas da lei, que esta Organizagéo da Sociedade Civil e
os seus dirigentes n&o incorrem em qualquer das vedagdes previstas no

Pes o D UTLDAE - artigo 39 da Lei n® 13.019/2014.

PUBLICA Lei Municipal de Trés
Passos n® 24/75,

P er il Ko Trés Passos, 01 de abril de 2022.

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
——ATO DECLARATORIO 106/

Registro na Secretaria da Justica e da

Cidadania Reg. Definitivo n® 109411 : s
Proe 4 000275~ 2100v5.0, @ a dAa AN rn2y Ge"’g
DIS MARINES ELOY
PRESIDENTE

APAE-TRES PASSOS-RS

Cadastro na  Fundagdo  Rio
Grandense de Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n° 4 de 11/09/80,

Autorizagio de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto Sao
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1989 - Processo n° 08307/36.
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APAE - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua:  Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000

Fone: (55)35221717 - Trés Passos - RS

CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

" Transformar Conhecimento em Acéo"

FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATO n® de ordem 169, folha 89 do
Livio A n° de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n° 423/80

DECLARACAO

Registrada no Conselho Nacional de i ' f
e s s o Gladis Marinés Eloy, presidente da Associagdo de Pais e Amigos

~07.78 Processo 246.573/75

dos Excepcionais — APAE Trés Passos, CPF 278.821.190-15, declaro para os

devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagéo do Termo de Parceria
Utilidade Publica Federal Processo
B fnaE B ot 3 Municipio de Trés Passos néo contraria o Estatuto da entidade e que
16 Fls. 150.

a mesma esta em dia com as prestagbes de contas referente a recursos

recebidos do Municipio de Trés Passos;

DECLARADA DE  UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Tras
Passos n° 24/75.

Trés Passos, 01 de abril de 2022

FILIADA A FEDERAGAO NACIONAL
DAS APAES n° 242 em 13/02/1975,

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA

_— ATO DECLARATORIO 106/
Registro na Secretaria da Justica e da d—‘a Q)h me:, CTQJTz)
Cidadania Reg. Definitivo n® 109411 &S MARINES ELOY &,
Proc. n® 000278 - 2100/75.0. PRESIDENTE

APAE-TRES PASSOS-RS

Cadastro na Fundagdo  Rio
Grandense de Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n°4 de 11/09/80,

Autorizagdo de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto Sdo
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1989 - Processo n° 06307/86,
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CERTIDAO

Gladis Marinés Eloy, presidente da Associacao de pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE de Trés Passos, CPF 287.821.190-15, Certifico que os dirigentes e
conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuagdo é de 02/01/2020 a
31/12/2022, séo:

Presidente: Gladis Marinés Eloy, residente e domiciliado na Rua Campos Sales,
n° 45, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 9057674443, Orgdo
Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 287.821.190-15.

Vice-Presidente: Iracema Maria Konrad Romanini, residente e domiciliado na
Antdnio Gongalves de oliveira, n° 269, no Municipio de Trés Passos, inscrito no
RG n° 1045274014, Orgao Expedidor SJS/RS, e no CPF n° 446.477.430-04.

1° Diretor Secretario: Claudia Hass Hahn, residente e domiciliado na localidade
de Cachimbo Perdido, n® 580, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
9033577413, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n® 454.755.120-00

2° Diretor Secretario: Schirlei Teresinha Cassol, residente e domiciliado na Av
ljui, n® 850, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 8023603767, Orgao
Expedidor SUS/RS, e no CPF n°® 310.149.680-20

1° Diretor Financeiro: Maria Conceigao da Silva, residente e domiciliado na rua
Miraguai, n°® 1191, Ap 201, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
7003909178, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 564.864.480-91

2° Diretor Financeiro: Cristina Turra Gehlen, residente e domiciliado na rua Caio
Prado Junior, n° 302, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
6056652586, Orgao Expedidor SUS/RS, e no CPF n° 700.414.660-04

Diretor de Patrimonio: Lorena Limberger Hahn, residente e domiciliado na rua
Pasteur, n° 127, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 6026071214,
Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 976.998.450-72

Diretor Social: Valderi José Preuss, residente e domiciliado na rua Floriano
Peixoto, n° 269, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 7035670137,
Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n°® 454.682.220-00

Diretor Social: Beatriz Henrichsen Fontanive, residente e domiciliado na rua
Arnaldo Francisco Bender, n® 350, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG
n°® 9025038192, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 420.287.870-15

Conselho de Administragéo: Luciana Caron Koop, residente e domiciliado na rua
Campos Sales, n° 81, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
7041902391, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 663.227.310-68; Salete
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Sattler Thomaz, residente e domiciliado na rua Dona Leopoldina, n° 77, no
Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 6028632881, Orgéo Expedidor
SSP/RS, e no CPF n° 987.579.100-49; Mauro Ames, residente e domiciliado na
rua Joaquim Nabuco, n° 545, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
5054743601, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 685.532.930-68; Magda
Elizabete Volpini Turra, residente e domiciliado na rua Joao Kaufmann, n° 128,
no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 2038083015, Orgao Expedidor
SJS/RS, e no CPF n° 468.168.600-04; Sandro Geovani Radaelli, residente e
domiciliado na rua Antdnio Gongalves de Oliveira, n° 130, no Municipio de Trés
Passos, inscrito no RG n° 8045295576, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n°
700.337.100-44.

Conselho Fiscal Efeivos: Edna Edite Wayss, residente e domiciliado na Av
Santos Dumond, n°® 455, AP 401, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG
n° 6019783511, Orgao Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 167.256.890-00: Ivani
Christoff, residente e domiciliado na rua Arnaldo Francisco Bender, n° 236, no
Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n° 1011074232, Orgdo Expedidor
SSP/RS, e no CPF n° 190.355.430-68; llse Khirausch, residente e domiciliado
na Av Costa e Silva, n° 2900, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
1017336098, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 247.654.220-20;

Conselho Fiscal Suplentes: Ivani Liane Schirmbeck, residente e domiciliado no
interior, n° 1500, no Municipio de Bom Progresso, inscrito no RG n° 1056652025,
Orgao Expedidor SJS/RS, e no CPF n° 909.908.970-87; Claudete Facioni,
residente e domiciliado na Av Rio Branco, n° 1170, no Municipio de Esperancga
do Sul, inscrito no RG n° 6032375393, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n°
454.723.200-00; Paulo Hermogénio Gehlen, residente e domiciliado na rua Caio
Prado Junior, n° 302, no Municipio de Trés Passos, inscrito no RG n°
7038241068, Orgédo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 468.191 .260-34,

ad Jlan e, Ebo
DIS MARINES EL(§¢ <
PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOS.RS
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Ata n° 01/2020 , “’sa a4

Ata de posse da Diretoria da APAE de Trés Passos. Aos dois dias do més de Jjaneiro de dois mil
vinte, &s dezoito horas, na sede da Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada na Rua
Vital Brasil, n® 509, bairro centro, neste municipio de Trés Passos, foi realizada a Assembleia Geral
Ordinaria para a posse dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracao, Conselho
de Administracéo, Conselho Fiscal e Suplentes, eleitos no dia 11 de novembro de 2019, para
exercicio 2020/2022, (dois mil e vinte a dois mil e vinte e dois). Empossados portanto nesta data,

0s membros que fardio parte da nova diretoria abaixo relacionados, que estardo assumindo a partir
da data de hoje: Presidente: Gladis Marinés Eloy, Vice-presidente: Iracema Maria Konrad Romanini,
1° Diretor Secretério: Claudia Haas Hahn, 2° Diretor Secretario: Schirlei Teresinha Cassol, 1° Diretor
Financeiro: Maria Conceigio da Silva, 2° Diretor Financeiro: Cristina Turra Gehlen, Diretor de
Patrlmomo Lorena Limberger Hahn, Diretor Social, Valderi José Preuss, Diretor Social: Beatriz
.ienrichsen Fontanive, Conselho de administracdo: Luciana Caron Koop, Salete Thomaz, Mauro
Ames, Magda Elizabete Volpini Turra, Sandro Geovani Radaelli, Conselho Fiscal: Efetivos: Edna
Edite Wayss, Ivani Christoff, lise Kohlrausch, Suplentes: Ivani Liane Schirmbeck, Claudete Facioni,
Paulo Hermogenio Gehlen; Na oportunidade também tomam posse os autodefensores eleitos para
0 mesmo periodo {mandato), sendo titular: Aleandro Brandeleiro e Adriana Canabarro Mafalda e
suplentes: Claudio Roberto Rauber e Joice Ivete Kott. Logo apés a posse, a presidente eleita, Sra
Gladis Marinés Eloy usou a palavra para agradecer a confianca nela depositada, como dirigente da
instituicgo pelos proximos trés anos. Em seguida, reconduziu ao cargo da direcio da Escola de
Educacgéio Especial S3o Francisco de Assis, a professora Karine Gartner, residente na rua 15 de
novembro n° 788, bairro Erico Verissimo, CPF 000 200 94043, no periodo de 2020 a 2022. Nada
,_mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia, encerrando também esta ata que vai
assmada por mlm Claudla Haan Hahn, secretéria e pelos demais presentes,

ool




Nota Fiscal

ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS Conla de Energia Elétrica &
R VITAL BRASIL, 509 Ne 135868797 Série U g
CENTRO Data de Emissdo: 07/03/2022 F‘ :
98600-000 TRES PASSOS/RS Data de Apresentagio: 10/03/2022 El' %
Pag: 01 de 01 -
Conla Contrato N° 910002977405 s exchusive AGE

Leitura Proximo Més: 04/04/2022

e_Roteiro de Leitura N°. Medidor PN Reservado ao Fisco
TPSBUGDE-00000566 31162286 800210448 3C20.E78E.2FE1.17DA F4A8.44BB.3E11.D1F4

lenba seus d1dns setmpre atualizmdes, alpuns Hens determinam o farifa e toibuiagio de swn fatura de enerpha eléfricn. Solicite ox servigor disponivels om nasso site com rapidez ¢
ranga ¢ reserve mals lempo para vood om e dias-dia, Maks informaghes acesse o enderego que consta in verso de sud conta

0C DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS CNP.J 98.112.06310001-34

TAL BRASIL, 509 [SPEUES NV - . INSC.EST: ISENTO VR,
TRO CLASSIFICAGAO: C fonal B3 C ial Qutros Servigos Atividades -
10-000 - TRES PASSOSIRS Trifasico 2201127V

Descripa da Operagio Mis  Ound  Unid  Taifacom ‘oor 193 pasoCilo Al ICMS  BaseCllwko  PIS  COFINS oraris
1 012701556202 Rel.  Fatmads Med, TibwiosRs PSR ICMSRS  ICMS% PISICOFINS ~ 024%  1.05% iy

ergia Aftva Foimecida - TUSD MARIZZ 1.058,000 %Wh 0,48424930 51282 512,82 25,00 128,21 354,61 .82 404 Esc Hidrica
srgis Mliva Femecids - TE MARIZZ 1050000 WAR 038440083 407,08 40709 280 0077 . 30532 073 331 20Dias
icionat de Bandsira Vermeha MARRZ 203.12 0342 2500 5078 152,34 037 160 EsoHidica
sgia Aliva Injelada TUSD MARIZD 789000 WAMh  D3SIITI06 27028 7928, 06 203 B4 Das
erga Alivg iristada TE MAR/ZZ TEO000 KWh 038430532 29560 20580 2500 7350 2170 65> 23%
rg At Irg, mUC 0P - TUSD SET0 190000 HAh  0363ISTED  6D00- 600 oA o7r
argy Alv Inj. UC mPT - TE SETIZX) 190000  KWh 0,28442106 73,04~ T3.04- 25.00 1820~ 54.78- 013 0,58-
ed Ado Band Vermeba MARIZZ 183.3- 18303 2500 4598 13795- 033 145
tal Distribuiders 222,48
{BITOS DE QUTROS SERVIGOS
wlrih, Custelo IP-CIP Monicipal MARFLZ .74

R P —— e 3 Crezens e I ne Energia  Loitura Leitues Fator  Consuma  Taxade Porda  Loltwia

N . 307 28 Taazne A BInSTees  o.IniSeote GAMMAT0ZZ QOAZ02Z  Wuhipt  [HWH] 3] Proxime Més.

N ——"— 511 9 31152286 Avae  BO34 TOrS 1,00 1.059 40412022

2 e —— 957 33

W R 72 31162286 kijetada 17472 16403 1,00 760

T ee— 604 32

T — 526 29

30— 45 !

[ — s88 30

L 331 28 I

Al — 2283 30 Para consulla dos indicadores acesse nosso site www.rge-rs.com,br
N

1gdo na geragdo 100.00%
m Energia da Instatagla: Convencional 8,157 6ODI000000 N
1 expirar proximo més: 4.0000000000 kWh

Nola Fiscal ) CédDEbAut-Banco Total:a Pagar (RS} Data de Vencimento
Canta de Energia 910002977405 . 251,92 18/04/2022
N° 135858797 Série U
Essa conta poderad ser paga no credenciado mais perfo de vocé. Confira a lista completa no site www.rge-rs.com.br
QUERC QUERD L1 16 - TRES PASSOS AV JULIO DE CASTILHOS 1420 - CENTRO
CONFRARIA DAS CARNES LTDA ME AV SANTOS DUMONT 191 - CENTRO
SUPER REGIRNATTO AV LI 400 - CENTRO
sfufenficacia Mecank‘m )

w2 CPFL Ensrgin

R —
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SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE IDENTIFICAGAQ GLADIS MARINES ELOY

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL e L

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Rl L COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 55055 S97RTURA
:q%}zzl.gssmom 34 CADASTRAL 22/09/1970

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NOMERC COMPLEMENTO

R VITAL BRASIL 509 FEEREAR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
98.600-000 SEDE TRES PASSOS RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Hdekk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA ) 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededk ke de Kk ki Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 01/04/2022 as 10:13:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

n
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https:/fww8. banrisul.com.bribrbflink/rbwedhw.aspx ?Largura=1366&Allura=683&Sistema=HOME&Reiniciar=3

impressio - Banrisul [16488189837007]

BANRISUL 01/04/20
AGENCIA: (G945 - TRES PASSOS
CONTA..: 06.0765%0.0-7
NOMEL. . .1 APAE CONVENIG PREF TRES PASSOS
IDENTIFICACAD: 01202204010074593591
——————————————————————— PARA SIMPLES CONFERENCIA e e
SALDO DA CONTA
SALDO LIVRE........... RS 0,43
TOTAL LIVRE............oc..., RS 0,43
PREZADO CLIENTE: O BANRISUL INFORMA QUE 0§
JUROS DE SUA CONTA-CORRENTE SERAD DEBITADOS
NO ULTIMO DIA UTIL DO MES,
e e T e e e e e e e o e e e e e e e Bk e e o B B e . o o it e e 7 P B At e e e -
DIA HISTORICO DOCUMENTO VALOR
e ——— e e e e e e e e e e e e e e e e e e it 1 P A e e o e e e e 1 i e | F—
————————————————————————— MOVIMENTOS DA CONTA CORRENTE ———mwm s oo
SALDO ANT EM 25/02/2022 G, 25
b MOVIMENTOS MAR/2022
Z2  TED - SPB ¢21323 200,00
DEBITO TRANSFERENCIA {03913 900,00~
SALDD NA DATA 0,25
23 TED - SPB 20866 24.911,26
APLICACAO AUTOMATICO cocoeo 24,810, 51-
SALDO NA DATA 1,00
29 RESGATE AUTOMATICO gcococo 24.510,69
DEBITC FOLHA PAGAMENTO 717393 21.828,53~
PAGAMENTO TITULG 608274 1.612,00-
DEBITO TRANSFERENCIA o0cs278 1.470, 73~
SALDO NAR DATA G, 43
———————————————————— EXTRATG EMITIDO AS 10:15 DE 01/04/2022 s

SAC 0800 646 1515
OUVIDORIA 0800 644 2200

11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 98.112.063/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:58:24 do dia 21/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/09/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 9C69.6FOF.65E4.415F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Protocolo ]
L |
Rubr...... ‘

Rio Grande do Sul 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS Data: 01/04/2022 10h27min
SECRETARIA DE FINANCAS Nimero ——— Validade

1479 01/05/202_2]

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

—— Nome / Razédo Social .

APAE - ASSOCIAGAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS  CNPJ: 981 12063000134

~ J

e Aviso 1
Sem débitos pendentes até a presente data.
R w
Comprovagéo Junto a Finalidade %
O J
~ _ Mensagem

)

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certido.

—— Inscricao =

Contribuinte: 5695 - APAE - ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Enderego: Rua VITAL BRASIL, 509 - Bairro Centro - CEP 98.600-000

Cddigo de Controle
F)WHPQNSIAYFDBT‘H }

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. :]

Trés Passos (RS), 01 de Abril de 2022

Av. Santos Dumont, 75 - Centro
Trés Passos (RS) - CEP: 98600000 - Fone:5535220400

Pagina 1 de 1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL FL A %
| SECRETARIA DA FAZENDA ﬂm‘;:%:
e RECEITA ESTADUAL

et

Certidao de Situagio Fiscal n° 0019213968

Identificagdo do titular da certidio:
Nome: ASSOC PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Enderego:  RUA VITAL BRASIL, 509
CENTRO, TRES PASSOS -RS

CNPJ: 98.112.063/0001-34

Certificamos que, aos 04 dias do més de ABRIL do ano de 2022, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enquadra-se na seguinte situago:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigéio dos Débitos/Pendéncias:

o

__Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

) a quitagdo de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventdrio,de arrolamento, de separagao, de divorcio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitagsio de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doacsio, a Certiddo de Quitagao do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certidio constitui-se em meio de prova de existéncia ou n&o, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n® 45/98, Titule IV, Capituto V, 1.1.

A presente certiddo ndo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacBes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é vélida até 30/5/2022.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/88,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagio: 0029204080
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://fwww.sefaz.rs.gov.br .




SIVISA - Sistema de Informacio em Vigilancia Sanitaria

5US - Sistema Unico de Satde ; Protocolo
fL

Objeto Licenciado:
Tipo de Servigo:

VIGILANCLIA SANTARIA !,-( - Il
VISA TRES PASSOS s A=
ALVARA SANITARIO i RENOVAGAO

Nro, CEVS: 432196761-853-000011-1-2 Data de Validade: 31/03/2023
Nrao. Protocolo: 4321906720220084 Data de Deferimento: 23/03/2022
Atividade Ecanémica CNAE: £509-6/99 DUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.
Subgrupo: ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
Agrupamento; OUTRAS ATIVIDADES RELACIGNADAS A SAUDE

stabelecimento

Razan Sociak:

APAE-ASSOCIAGAC DE PAIS E AMICGOS DOS EXCEPCIONAIS ESCOLA DE EDUCACAD

CNP.} | CPE: 02.112.063/0001-34 CNPJ Albergante:

Endereco: RUA RUA VITAL BRASIL, 509

Bairro: CENTRD

]Municipin: TRES PASS0S UFRS CEP:28600-000
¢ §13.777.918-68 G AUDIA SIMONE BASS] MICHEL

Conselho Regional. CRFA Ur. RS " inscr.5836

Responsavel Técnico - Atividade principai

Observagio:

ESCOLA ESPECIAL PARA PESSOAS GOM DEFICIENGIA

‘: RESP. TECNICACLAUDIA SIMONE BASSI MICHEL CRF® RS 5636

TRES PASSOS

T rral
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ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - CCR

12° Comandop Regienal de Bombeiros

3 SECAQ DE COMBATE A INCENDIOS

ALVARA DFE PREVENGAGE PROTECAD CONTRA INCENDID - APPCIN.- g335
Referente ac PPCI N.® 294/1

RAZAQ SOGIAL: ASSQCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
NOME FANTASIA: APAE

ENDERECO: RUA VITAL BRASH. N%5p0.

BAIRRO: CENTRO

CARGA DE INCENDIO: I - Acima de 300 até 1.200 - Risco Médio
OCUPACAQ: £6 - Escola para poriadores de deficiéncias

N° DE PAVIMENTOS ACIMA DO SOLO: 2

N° DE PAVIMENTOS SUBSOLO: 0

AREA CONSTRUIDA: 1881.81

MUNICIPIO: Trés Passos

O presente Alvara tem validade aié 18 de fevereiro de 2025,

Trés Passos, RS, 18 de fevereiro de 2020,

Este documento previsto na legistagdo foi gerado eletronicamenie e pedé ter a auienticidade validada pela chave
de acesso abaixo, alravés do menu Consulta ns endereco hitp:/fsishom.cbm.rs.gov.br/msci/ ou por meio do
(RCode disposto acima. - Cédigo de validacdo: 01028-02624 -5B374688

Trés Passos - RS - Brasil - 11/03/2020 3s 1728 PPCI 20474 Pagina 111




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ALVA

DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Inscrigdo N.¢

513

Razio Social:apaE - ASSOCIACAO PAIS E_AMIGOS DOS

Nome Fantasia:

CNPJ:__ 98.112.063/0001-34

EnderegoyiTal BrasI 508

Atividade:

156 - ESTABELECIMENTO DE ENSING

1635-ATIVIDADES DE ASS. DE DEFESA DE DIREITOS SOGCIAIS

Observagio: Arvea: 1.881,81m?  Funcionérios: 25

Valido até 10 (07 [ 2822

Lei Compl. Municipal N.° 01-91  Art 153,

] ' Prn%%caia

‘%ul}r.;...ﬂg%»————wm—“
‘ T




REGISTRC DE IMOVEIS DE TRES PASSES:

F-stado do Rio Grande do Sul - \

_L. ! REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE TRES PASSOS

5 el LIVRO N2 2 - REGISTRO GERAL

g A% ‘y}. FLS. WATRICULA
5{. & Trés Passos, 05  de ABRIL ‘de 2002 o1 15,672

s

TMOVEL: Um terreno urbano, com & ares de 1.316,00m2, situado nesta’
cidade, oconfrontando ao NORTE, com.a rug Vital Brasil, numa frente'
de 12,04 netros; ao SUL,.com terrenocs de Erno Waldemar Diesel,e An-
gelmo Escher, PpOr uma 1inha de 19,603 ao LESTE, com terreno da Asqg
ciagho do Hospital de Caridade de Trds Passods, por uma linha de 102§
00 meiros; e,-ao OESTE, com terrenos’'do Municipio de Tr&s Passos, !
por uma linha de noventa'e trés metros e tres cent{metros:93,03,com
un prédio em alvenaria, coberto com ielhas de brasilit, medindo 5,1
metros de frente por 7,60.metros de fundos, assoalho de parquet, e
to de eucatex, aberturas de ferro e vidros, num total edificado de
38,76m2, construido no periodo de maio g’ junho de 1974, -~ INSS -n¢-
107515 - série — A - matricula n2l9-220-00,042/74 o
PROPRIETARIO: ASSOCTIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, entidade
de assistencia social, com sede nesta-cidade, e seus estatutos soci
ais registrados sob nelé9, no Regisiro de Pessoas Juridicas, da Co
marca, & 5 de maio de+1970, inscrita no Cadastro Geral de Contribu
intes do Ministério da Fazenda, sob ne98.112.063/1, representada '
por seu presidente, Sr. Sérgio Louremor Barra, brasileiro, viuvo,co
merciante, residente e domiciliado nesta cidade.:

REGISTRO ANTERIOR:?:35.010 de 28,08.72, livro 3-AG,deste offcic.-
PROTOCOLE: 43.270 de 02.03.01. " .

Tres Pasgos, 05 de abril de 200l. A Registradora Desjgnada.

e TRmS STRAIIOTTO Cusias RES,60 rec.n234.148.ab. DL fiobin
-1-16.672 - Certifico que, sobre o imovel constante da presente ma
tricula, existe um aumento em alvenaria, coberto com telhas de ci -
mento amianto, para fins educacionais, medindo 254,52m2, edificado’
pela Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionzis, no periodo de 07
12,1998 & 31.03,2000, tudo conforme consia na certidfo ne073/2001 ,
passada aos 23 dias do més de margo de 2001, pela Preféitura Muniéi
pal desta, cidade, assinada pela Sécretéria Municipal de Obras e Via
¢do, em exercicio, Fabiane Pagtdrio, cuja cdpia fica arquivada nes-
te Ofiecio.- R$62.883,82, avaliade.juntamente com O predic a ser aver
bado ne Av—3-15.672.- ]
.PROTOCOLO:43.270, de 02,03.,0%. . . -

mras Passos, 05 de abril de.2001l. A RegistradorafiDesignada. , .
PLT TRES STRALIOTTO-Custas Récibo n834,148.ab s booliottn ™
Av-D_15.672 — Certifico que, fica arquivaeda neste 0ficio, & Certida
Negativa de Débito - CND, do INSS, Agéncia desta cidade, sob neQ0T4
72001.-19023110, emitida em 20 de margo de 2001, referente a consiry
080 A0 204.32mB.- o - CONTINUA RO VEFE]——

ot

g

J

REGISTRO DE IMOVEIS DE TRES PASSOS
Rua Borges Jde Medeiros, 116 - Centro - Trés Passos/RS - Cep 98.600-000
Velefones: 55 3522.8880 ¢ 3522.8870 ~
E-mail; ritrespassos@ritrespassos.com.br - Site: www.ritrespassos.com.br
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T REGISIRO DE IMOVES DE TRES PASS
Estado do Rio Grande do Sul >

™

o
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BEGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE TRES PASSOS

LIVRO Ne 2 - REGISTRO. GERAL
FLE. AaTrlcoLA

d:e ABRIL de 2001 l 02 | 15.672

a7 Trés Passos, 02
« Gont.fls.01v2.
L ..cuja copia fica arquivada neste oricio.

OTOCOLO: 46.T4B de 20.05.2003, f1s.195, 1iv.1-B. )
E 5 28 dge julho de 2003. A Reg. Desig. J:@&Obﬂt?
LI IR

el ATRIQULA e

res Passosg,
BS STRALIOTTO -~ Custas NIHIL..mS8S-

NG

REGISTRO DE IMOVEIS DE TRES PASSOS
Rua Borges de Medeiros, 116 - Centro - Trés Passos/RS - Cep 98.600-
Telefones: 55 3522.8880 ¢ 3522.8870
E-mail: ritrespassos@ritrespassos.com.br - Site: www.ritrespassos.com.br
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CHISERRO FRELIORL BE ASHFTIIN 0T
TRESFASSES- 1S

Comprovante de inscricsio no Conselho Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES PASSOS-RS

INSCRICAO N2 001.2001

A entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ
98.112.063/0601-34, com sede em TRES PASSOS — RS, & inscrita neste Conselho, sob
namero 001/2001, desde 20/04/2001..

A entidade executa o0s seguintes servicos:

Servigo de Prote¢do Social Basica para Pessoas com Deficiéncia; Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicBes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabatho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situaches de risco social, de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugio CNAS ne 109/2009.

Trés Passos, 19 de maio de 2021.

Qaniime, of 106 Fngomeic
Cassiane de Campos Franck
Presidente do CMAS
2021 -2023
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RIO GRANDE DO SUL -
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

A Entidade Mantenedora

ssociagfio de Pais & Amigos dos Excepcionais de
__ Trés Passos - APAE s

Esta com o CADASTRO ATUALIZADO neste Conselho Estadual de Educacio,

sob ¢ niimero de Matricula 669 .

OBS:Cadastro atualizado até: 30 de Marco de 2023

Porlp Alegre, 8 de marco de 2022,

RN .

Responsavel pels Cadastro
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ESTATUTO DA APAE DE TRES PASSOS
CAPITULO 1

Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Trés Passos ou,
abreviadamente, Apae de Trés Passos, fundada em Assembleia realizada em 24 de Setembro
de 1969 nesta cidade de Trés Passos, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2°— A Apae de Trés Passos é uma associacao civil, beneficente, com atuagio nas
areas de assisténcia social, educacio, saide, prevencdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa
e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos
ou de fins nio econdmicos, com duragio indeterminada, tendo sede na Rua Vital Brasil, n°
509, bairro Centro, e foro no municipio de Trés Passos, estado de Rio Grande do Sul.

Art. 3° — A Apae de Trés Passos tem por MISSAO promover e articular acdes de
defesa de direitos e prevencdo, orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia,
direcionadas 4 melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgéo de
uma sociedade justa e solidéria.

Art. 4° — A Apae de Trés Passos adota como simbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pediinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada
por duas méos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posigéo de amparo ¢ a outra, de
orienta¢do, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas
quanto forem os niimeros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardagrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano
deverad observar cores, proporgbes, areas de isolamento, tipografia, formatacdio das
assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das

Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Trés Passos, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensdes na proporgdo de 1 de
altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagéio da marca e
das cores, devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagéo
Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento
norteador o Manual Bésico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagéo Nacional
das Apaes, para organizagdo de seus protocolos.

i

Ruhr._%___l

%, )
@&a 5{‘




FL &
5 02

Rubr, £ / é "
L7 { 3 TRES PASSOS
' % #
Jy 7

Art. 7° - O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n°
10.242, de 19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o
hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 9° — S#o os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do
seu municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevincia publica e
social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus

ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

IT — prestar servigo de habilitacdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste
artigo, e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa s pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas
familias;

IIl - prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla;

IV — oferecer servigos na area da salde, desde a prevengéo, visando assegurar uma

melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.

Art. 10 = Para consecugfio de seus fins, 2 Apae se propQe a:

I - executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar,
sem qualquer discriminag@o, de forma planejada, didria e sistemética, ndo se restringindo
apenas a distribuigo de bens, beneficios e encaminhamentos;

II - promover campanhas financeiras de &ambito municipal e colaborar na organizac¢io
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados
ao financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, bem como a realizacéo das finalidades da Apae;

Y
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III - incentivar a participacdo da comunidade e das instituigdes piiblicas e privadas
nas agdes e nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miultipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagio e a colocacio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercAmbio entre as entidades coirmds, as andlogas filiadas, as
associagdes congéneres e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos
a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de Orgéos piblicos ou privados, e contribui¢cdes de
pessoas fisicas;

VIII - firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos
de érgdos piiblicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e Juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manuten¢ao da garantia de qualidade da oferta
dos servigos prestados;

X ~ fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido i Federac@o das Apaes do Estado ou &
Federagdo Nacional das Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias

XII ~ desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

XIII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

X1V — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdio das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do sen municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federagéio das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes,
promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade
orgénica e filoséfica do Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento 4 pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, em consondncia com a politica adotada
A
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pela Federagio das Apaes do Estado e pela Federagéio Nacional das Apaes, coordenando e
fiscalizando sua execucéo;

XVII - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

XVIII — encarregar-se, em 4mbito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre

assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
incentivando a publicagdo de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais
¢ municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
provocando a agio dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do
aperfeicoamento da legislagdo;

XX — promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em
relagio 4 causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla,

propiciando o avango cientifico e a permanente formagio e capacitagdo dos profissionais e
voluntirios que atuam na Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promocdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orientagfo a sua
familia e & comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela Apae, impondo-se a observincia dos mais rigidos padrdes de ética e de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXIII — divulgar a experiéncia apaeana em 6rgios piiblicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva
das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengéo, educagio, saide,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla.

Art. 11 — A Apae de Trés Passos integra-se, por filiagfio, & Federacdo Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagio, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo
e sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Ap6s a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente
filiada 4 Federaciio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.
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§ 2° - A concessio, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo
e sigla Apae pela filiada estdo condicionadas & observéancia do Estatuto, das Resolugdes, do
Regimento Interno e das decisdes dos orgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e
da Federagéio das Apaes dos Estados.

§ 3° - A Apae apresentard, anualmente, 2 Federagiio das Apaes do Estado, até o dia
30 de abril, relatorio sucinto de suas atividades, plano de a¢es para o ano seguinte, indicando
0s pontos positivos e negativos encontrados em sua administragiio, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica
perante a Federagfio das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragio
Piblica e entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos
empregaticios entre seus funciondrios, dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a
cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas
obrigacdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabalho,
previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou praticas
comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO I
Dos Associados
Secdo I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Trés Passos € constituida por niimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do
contrato social.

§1°— Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade
legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes
desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des
e encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de
associados:
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I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que
contribuem com a Apae por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestacio de
vontade em contribuir para a execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de
associado; sendo que o voto da pessoa juridica sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor
representante.

II — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de
Administracdo ou por proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos ao
movimento das Apaes;

III - correspondentes: aqueles que prestam colaborag@o & Apae, porém residem em
outros pontos do territorio nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas
nos programas de atendimento da Apae, seus pais e mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes
assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de
Fundag@o da Apae e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secido I1

Deos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de
Agraciado Benemérito e Agraciado Honorario.

I — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo
do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de
maneira apreciavel para o progresso do movimento das Apaes.

II — Sdo Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a
juizo do Conselho de Administragéio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado
relevantes servicos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;
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IIT - A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo,
por dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissio
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de
Administragdo, para examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por
votaglio de, no minimo, dois tergos dos seus membros.

V — A concess#o de titulo honorifico nfio cria obrigagdo para o agraciado em relagdo

a Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste
Estatuto.

Secao III
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 - S#o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites
com suas obrigagdes sociais:

I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se
dos servigos por ela prestados;

I — participar das Assembleias Gerais;

III - propor candidatos a eleicio de membros do Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéio
da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses
e assuntos de interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional,
pela Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagéo Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteragio do Estatuto da Apae, submetendo-as a
apreciagdo e a aprovagio do Conselho de Administragio da Federagdo Nacional das Apaes;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitacéio dirigida a
Diretoria da Apae;
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X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI — convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5
(um quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores ndo
poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionérios da Apae, com vinculo direto
ou indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral

Extraordinaria.
Secio IV
Das Obrigacdes dos Associados
Art. 18 — Séo obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuicdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informag@es solicitadas pelos orgéos diretivos;

III - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos orgdos diretivos da
Apae, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes da Diretoria
Executiva, o regimento interno, bem como as decisées dos 6rgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos orgados diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagéo e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagio e a
aprovacdo do Conselho de Administragio da Federagdo Nacional das Apaes.
Secio V
Das Penalidades Apliciveis aos Associados
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Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela
Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas
pelo Conselho de Administragéio, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

II — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéio e do Conselho Fiscal.

III - Exclusdo do quadro social quando as infracdes consistirem em desvio de ética
do associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento ¢ Resolugdes da Apae, da Federacdo das Apaes do Estado e
da Federagfio Nacional das Apaes.

§ 1°= A excluslo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva,
ad referendum do Conselho de Administragio para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes
forem imputadas as infracdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de
suspensdo e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da notificagdo.

§ 3°— A exclusfo considerar-se-4 definitiva se o associado nfio recorrer da penalidade,
no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Secio VI
Do Processo de Apuragdo de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissdo de Etica
designada pela Federagéo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nio seja parte
das denlncias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa
que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I — O néo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagéo, sujeiti-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva
da Apae "ad referendum” do Conselho de Administragio.

I - A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que
expedird parecer conclusivo.

III - A andlise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administragéio da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira
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parecer recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na
Apae ou ainda o arquivamento da denuncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencio, caberdo aos interventores todos os
atos de gestdo na Apae, incluindo negociacdo com o Poder Publico, acerto de dividas,
regularizagdo da documentagéo, continuidade dos atendimentos ¢ dos projetos ja existentes,
contratagfio e dispensa de funcionarios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a elei¢do da nova Diretoria da Apae, que,
assumindo o cargo, responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro
do padrdo de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federacdo das Apaes
do Estado, no processo de intervencdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na Apae, caberd a esta mesma Federacéio comunicar a Federagdo Nacional das
Apaes para a aplicacfio da sancdo consistente na cassagfo da autoriza¢do do uso do nome,
sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao Ministério Publico Estadual e
Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla divulgagiio no
municipio.

VII — Os procedimentos para aplicacio das penalidades serfio regulamentados no

Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum” do Conselho de Administragéo.

VII — O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e
sera dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinéria.
CAPITULO 111
Da Organizac¢do, do Funcionamento e da Administracio da Apae
Secdo I
Da Organizacgio
Art. 21 — Sido orgéos da Apae, responsaveis por sua administragéo:
I — Assembleia Geral;
II — Conselho de Administragéo;
III — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva;
V - Autodefensoria;
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VI — Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deverfio ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
obrigaces junto A tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e frequéncia
regulares h4, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo ndo
pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢dio de lucros,
resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio sob
nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer
forma a diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria
Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo
contratual ou comercial com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu
Conselho de Administragdo nem o seu Conselho Fiscal.

Secio II
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, 6rgdo soberano da Apae,
sera constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites
com suas obrigac¢bes sociais e financeiras.

§ 1° — Terdio direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de
atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro
de associados da Apae hd, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes
sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta deverd ter firma reconhecida em cartorio, sendo
que o outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — N#o se admite mais de uma procuragio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia,
serfio procedidas as elei¢des do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os
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trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretirio da
Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votacio direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia,
considerar-se-4 eleito o associado h4 mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual
Presidente da Apae, que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balanco
e o relatério de atividades, submetendo-os a aprovacgdo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, ser4 realizada a eleicdo por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamag@o, quando se tratar de chapa tinica.

Art. 24 — A convocacio da Assembleia Geral far-se-4 por notificacdo aos associados,
por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em
jornal de circulagdo no municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados
no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria,
deverdo constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2°— A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a presenga da
maioria dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer niimero, meia hora depois,
devendo ambas constarem dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quorum especial,

Art. 25— A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

I - homologar as alteraces do Estatuto;

IT - decidir sobre fusao, transformagdo e extingido da Apae;

IIT - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal;

[V — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal;

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificacdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los,
na forma estabelecida neste Estatuto:

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

7 @. .



Protocolo
)

STEPESy,

W

s

5 F&éO
HC taes Sal

Rubr, ,V

=4

Pardgrafo iinico -- As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede
da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de
novembro, para os fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25.

Pardagrafo tmico — Com excec¢do do ano de eleicio da Diretoria da Apae, o relatorio
de atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo
submetidos 4 aprovaciio da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse
fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em
31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por,
no minimo, um quinto dos associados em dia com suas obriga¢des sociais financeiras, para
os fins indicados nos incisos I, IL, IV e VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial,
determinado na sua convocagio.

Paragrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos [ e IV do artigo 25, serd exigido
0 voto concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Secio I1I

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco)
membros, sera eleito pela Assembleja Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo
de seus direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° ~ O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleicio.

§ 2° —No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho
de Administragdo, o preenchimento sers feito conforme decis@o a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que se realizar.

§ 3°~ O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,
mediante convocacdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus
proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por maioria, com a
presenga, no minimo, 2/3 (dojs* ercos) de seus membros.
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§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho
de Administragio e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° ~ As reunides do Conselho de Administragéio serdo presididas e secretariadas
pelo Presidente e pelo Diretor Secretério da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o
direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Consetho de Administracéo:
I - aprovar o Regimento Interno da Apae;

IT ~ emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

IIT — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas
de despesas extraordindrias;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situacdo financeira
da Apae, em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia
intelectual ou multipla no ambito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas
pela Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto,
indicados pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no
Conselho Fiscal;

XI - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do
mandato dos substituidos;

XII ~ escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar
toda a nominata para o Conselho de Administragio, o Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva;
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XIIT — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destituicdo da Diretoria
Executiva, por indicacio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordinaria para eleigiio da Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagdo ou aquisicdo de bens imoéveis;

XV —aquisi¢éo e alienagio de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente
sera permitida se aprovada por decisfio de, no minimo, dois tercos de seus membros;

XVI - aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo
de financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII - Estabelecer o valor minimo da contribuigao para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reuniio;

XVIII ~ Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras
e servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatdria na forma do quanto dispuser.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre associados em pleno gozo de seus

direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contbil e fiscal.

§ 1°—O mandato dos membros do Conselho Fiscal seri de 3 (trés) anos, permitindo-
se a reeleigéo.

§ 2° ~ Em caso de vacancia, o mandato ser4 assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas

da Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares,

convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou
impedimento;

IT — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

IIT - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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V — opinar sobre aquisicéio e alienacéo de bens;
VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢io;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas.

Pardagrafo Unico — O Conselho Fiscal poders utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
I - Presidente;

II - Vice—Presidente;

Il - 1° e 2° Diretores Secretarios;
IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3
(trés) anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

§ 3°— Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleicao consecutiva,

podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e
os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessdria a presenca de, pelo menos, £inco de seus membros, para as deliberages.
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§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.
§ 2°— O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perder o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que,

sem justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis,
alternadamente.

Secio VI
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 34 - Compete & Diretoria Executiva:
I - promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

II — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo 3 aprovagéo do Conselho de
Administracfo;

IIT - lavrar em ata a aprovagfio e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovacdo, ndo
cabendo negativa da solicitacdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administra¢ao, em até 60 dias do inicio do
exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de
despesas extraordindrias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral para aprovacio;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades ¢ a
situagdo financeira da Apae, em cada exercicio;

VII - constituir comissdes especiais encarregadas da execugio dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagio;

IX — criar os cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos.

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administrago;




XI — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragdo;
XII — pagar as contribui¢des a Federacdio Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das
Apaes do Estado e o Estatuto da Federagio Nacional das Apaes;

XIV — promover a participacdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em
outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e imdveis, apds aprovagdo do Conselho de
Administracdo, nos casos que couber;

XVI —receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragéo.

XVII - indicar ao Conselho de Administracdo o nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuicdo para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administrac8o, na primeira reunifio deste,
das penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos
realizados pela Apae;

XXI - apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizaglio da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos
a Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicaglio dos
nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de
Administragdo.

§ 1° Nao cabera a indicacio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e

Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleigio dos
membros que ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

contabilidade;
S L) ‘ @ : 18
Lt ¥ g

L

-




b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal
juntamente com o relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas
as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, sem
prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagéo na
pagina eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatorio de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
deverdo ser publicadas obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou
em jornal de grande circulagio no Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das
publicacdes em didrio oficial quando forem exigidas.

Sec¢do VII
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragéo;

I — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

III — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito pablico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga
coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as
atividades da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembléia Geral;

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragio,
atendendo & perfeita consecucdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribuicdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e
transferéncias bancdrias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto
estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigacdes financeiras da entidade;

VILA - Os recursos financeir
movimentados por meio de cheques nogi

mencionados no inciso VII deverio ser
is, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor
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Financeiro ou por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético.
VILB - Na hipétese de a movimentagio dos recursos efetivar-se por meio eletrénico,
inclusive, por meio de cartio magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a

pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacOes financeiras
necessarias 4 movimentagio dos valores.

VIII ~ instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar
necessarias, constituindo um colegiado com concepgbes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagéio dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos em vi géncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntirios;

X ~ ratificar de modo eXpresso, & Federaciio das Apaes do Estado ¢ a Federaczo
Nacional das Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI - cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas
para o Parecer do procurador Juridico.
§ 1° ~ O Presidente sers substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo

Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo,
serdo exigidas as aprovacdes da Diretorja Executiva e do Conselho de Administragéo por, no
minimo, dois tergos dos votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

I - exercer funcdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo vinico — Em caso de renincia, destituicio ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumirg a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,

independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete a0 1° Diretor Secretério:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do
Conselho de Administrago, redigindo suas atas em livro préprio;

IT — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as
noticias das atividades da Apae;
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III - exercer atribui¢ses supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato,
cdpia do Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e a leitura do Estatuto da
Apae;

VI —exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior
a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 - Compete ao 2° Diretor Secretario:

I - substituir o 1° Diretor Secretirio em suas faltas, licencas e impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - exercer atribuigges supletivas que Ihe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsio or¢amentdria, semestralmente, e submeté-la a aprovagio da
Diretoria Executiva;

I ~ conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;

III — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente Ou com seu substituto estatutario, para pagamento das
obrigacdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, depositi-la e aplica-la de
acordo com decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituracdo da receita e da despesa da Apae, e contabilizi-la
sob a responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre
a situacdo financeira e a prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho

Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses 0rgaos as informagoes complementares que
lhe forem solicitadas.
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Art. 40 - Compete ao 2° Diretor F inanceiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIT - exercer as atribuicses supletivas que lhe forem confiadas,

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

I~ ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

IIT — providenciar a escrituracdo do material permanente da Apae, mantendo essa
documentago em ordem e em dia.

Pardgrafo iinico - O Diretor de Patriménio poderé contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria
Executiva:

I — organizar as atividades sociais;
I - elaborar o programa de solenidades;
IIT - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢io;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovacio da
Diretoria Executiva,

Sec¢do VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria
Art. 43 — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia
intelectual e miltipla frente & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar

influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Paragrafo Unico -0 Programa Nacional de auto gestdo e autodefensoria cria espago
institucional para a insercdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a
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§ 1°— A autodefensoria serg composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos,
um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectua] e
multipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da
Apae.

Art, 45 ~ Compete aos autodefensores:

[ — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo

agdes que aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagéo em todos os segmentos da
sociedade;

II - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracgo,
opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
miltipla;

IIT - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secio IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 2°—Ocorrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer
drgdo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo ser4 mantida, exceto para o
cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e
proclamard a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.
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Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo
forga executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a
ocorrer no Movimento Apaeano no municipio;

I1 — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou
obscuros da historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do mesmo;

II1 - zelar pela unidade orgénica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, sO podera ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico € o Procurador Adjunto serdo investidos nos
respectivos cargos ou deles destituidos por indicagéo do Presidente da Apae, apos aprovagdo
do Conselho de Administragdo.

Paragrafo iinico - O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o Procurador
Juridico nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

LY

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento a mesa nas reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade
de qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador
Juridico sobre matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla;

11 - defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato
do Presidente ou de seu substituto legal;

[1I — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;
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IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao
final de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposices e a
observancia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a reparticdes ptiblicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria
controvertida;

VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Prestacdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias 4 sua manuteng@o, serdo constituidas por:

I — contribuicdes de associados e de terceiros;

II - legados;

III — produg@o e venda de servigos;

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza; |

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades piblicas e privadas.

Pardgrafo timico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais,

no territorio nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae ser4 constituido de bens méveis, imoveis, veiculos e
direitos, que possui e vier a adquirir. 3
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Pardgrafo tinico — No caso de dissolugdo ou extingéio, mudanga de finalidade ou
cessagio de suas atividades, o eventual patrimdnio liquido remanescente sera destinado a
uma entidade congénere, ou a uma entidade pliblica com sede e atividade no Pais

preferencialmente com o mesmo objetivo estatutario e que atenda os requisitos da Lei
13019/14.

CAPITULO VI
Das Eleicoes

Art. 57 — De trés em trés anos, serfio eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleicdio sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por aclamagéo,
quando se tratar de chapa tnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente
seja associado, ininterruptamente, hé mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleicio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera precedida de edital de convocagio, publicado no minimo 30 (trinta) dias
antes da Assembleia Geral Ordindria.

I — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da
Apae até 20 dias antes da data da eleicio a ser realizada, dentre as chapas devidamente
inscritas e homologadas pela comissdo eleitoral.

11 - Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da
Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no
minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem,
preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano.

III — S3o inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae:
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionérios com
vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo
apresentar, no ato da inscricdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;
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¢) declaragao de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens
moveis € imoveis de sua propriedade; . . N
d) certidoes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e
Federal;

¢) fichade filiagdo de associado da Apag; S

f) declaragdo sob as penas da lei de n@o ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste
artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apag;

h) termo de compromisso.

v — E vedada a acumulacdo de cargos por membro do Conselho de Administragio,

Conselho Fiscal Diretoria Executiva da Apac.

VI - E vedada 2 participagao de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, 100

Conselho de Administragdo € 10 Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

Art 59 — O registro de chapas € 08 demais trabalhos da eleigdo serdo examinados €

conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae pot meio de Resolugdo & regulados
pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 60— A eleicdo seré realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, € a posse

dos membros eleitos ocorrera no 1° dia 4til do més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo UInico — Em carater excepcional, s 08 membros eleitos néo puderem tomar

posse no primeiro dia atil do més de janeiro do ano seguinte 2 Assembleia de Eleicdo, 0
mandato da atual Diretoria podera ser prorro gado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VI
Disposigdes Gerais

Art. 61 — Toda alteracdo do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagio da

proposta pela Federacdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia

Geral Extraordinaria da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia,
na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingao da Apae ou a alteragdo do nome somente poderao ser feitas se

determinadas € aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinéria, instalada com a
presenga de, no minimo, dois ter¢os dos associados em dia com as obrigag0es sociais,
cabendo & Apae remeter copia da atapara a Federaco das Apaes do Estado.

ey V- & .
~ - 3 27



s rpmeressesmar — \v\) - ~eg
 prqioco fo c,:}s 5
§i:L““§";d‘2'_'"M_“-" ) rafas,)i% 0s-RS
iﬁ“"lf;::::n e —————— \?—& i
..... é
NG 3 g.é‘)
",
Rl /

§1° — Para fusao e transformacdo da Apae, devera ser observado o que determina a
legislac@o especifica em Vigor-

§2° — £ vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagdo, quando houver
denfincia de irre gularidade protocolada na Federagiio do Estado ef/ou na Federacdo Nacional
das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo € O Conselho Fiscal
das Apaes cujas Assembleias de Eleig@o tenham ocorrido em més diverso do estabelecido
peste estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para ajustar 0 periodo de mandato da
Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-0, devendo ser observado o menor periodo possivel

para adequagdo do mandato.

Axt. 64 — Os casos omissos 1o presente Estatuto serdio decididos pela reunifo conjunta
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, com forca estatutdria no que ndo
colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagao Nacional das Apaes do presente
Estatuto para as Apaes, estas terdio o prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias para homologagao
do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partif de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva
providenciar a sua divulgacdo.

Trés Passos, 01 de Junho de 2021

Gl a ﬁ;.ﬂ akni, Ctoy
adig Marinés Eloy =
Pr¢sidente GLADIS MARINES ELOY

PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOSRS

José Orlando Schifer
OAB (RS) 28.000

@oi Host Orlande Schafe
) 2B 0G0

Fudia Haas Hahn
Secretaria
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ASSOCIACAOQO DE PAJS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS d
APAE - TRES PASSOS -RS

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES - 2021

Na qualidade de representante legal da Institui¢do abaixo qualificada, venho
respeitosamente encaminhar o relatério circunstanciado de atividades, em atencio a Lei

n° 91/35, regulamentada pelo Decreto n° 50.517/61.

Trés Passos/RS 04/03/22 {20 clon _Horimié, 513;}
Cidade/UF Data Aésinatira Representante Legal

" A, IDENTIFICACAO

Nome/ Razio Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
CNPJ: 98112063/0001-34

Enderego: RUA VITAL BRASIL, 509

Cidade/ UF: TRES PASSOS - RS

Telefone: (55) 3522 1717

Caso a entidade possua filial ou outros estabelecimentos, favor informar:
" Nome:
ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL SAO FRANCISCO DE ASSIS (mantida)
Endereco: '
RUA VITAL BRASIL, 509, BAIRRO CENTRO
Cidade/ UF:
TRES PASSOS/RS
Telefone: ’
(55)3522 1717
CNPJ:
O CNPJ é o da mantenedora: 98 112 063/0001-34




B. TIPO DE ESTABELECIMENTO
A sede da entidade é:

[ ]Alugada [X]|Prépria [ ] Cedida [ ] Comodato | ] outros

C. DOCUMENTO LEGAL DE REGISTRO

Informe os dados relativos ao PRIMEIRO registro legal da Entidade. A data sera
utilizada para saber quando a Entidade foi formalmente constituida e qual sua idade.
Numero do Registro no livro:

169
Niimero:
89
Cartorio:
TABELIONATO DE TRES PASSOS
Municipio/ UF:
TRES PASSOS/RS
Data do Registro:
24/09/69

D. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:

GLADIS MARINES ELOY
Cargo: PRESIDENTE Profissio:; CONTADORA
CPF: RG: Orgao Expedidor:
287.821.190-15 9057674443 SSP/RS

E funcionario pablico? Sim ( ) Nio (x)
Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneragiio?
Sim ( ) Néo (X)

Se sim, qual a funciio exercida?

Médico ( ) Professor ( ) Outros( ) Qual:

Relacione os demais diretores da Entidade.
Nome do Diretor:
IRACEMA MARIA KONRAD ROMANINI

Cargo: VICE-PRESIDENTE Profissio: EMPRESARIA
CPF: RG: Orgio Expedidor:
446.477.430-04 1045274014 SSP/RS

E funciondrio pblico? Sim () Nio (X)

Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneragio?
Sim( ) Nio (X)

Se sim, qual a fun¢fio exercida?

Médico ( ) Prefessor () Outros( ) Qual;
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Nome do Diretor:

MARIA CONCEICAO DA SILVA

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO Profissiio: PROFESSORA
CPF: RG: Orgio Expedidor:
564.864.480-91 7603909178 SSP/RS

E funciondrio piblico? Sim ( ) Nio (X)

Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneracio?
Sim () Néo (X)

Se sim, qual a fun¢io exercida?

Meédico ( ) Professor ( ) Outros ( ) Qual:

Nome do Diretor:

CLAUDIA HAAS HAHN
Cargo: DIRETOR SECRETARIO Profissiio: PROFESSORA
CPF: RG: Orglio Expedidor:
45475512000 9033577413 SSP/RS

E funciondrio piblico? Sim( ) Nio (X)
Além do cargo de diretoria, exerce na entidade alguma outra fung¢iio pela qual recebe remuneracio?
Sim () Nao (X)

Se sim, qual a funcio exercida?

Meédico ( ) Professor ( } Qutros ( ) Qual:

Mandato da atual diretoria:
Inicio: Término:
Janeiro/2020 Dezembro/2022

E. ALTERACOES ESTATUTARIAS NO EXERCICIO ANTERIOR

Informe os dados relativos a eventuais alteragbes estatutirias da Entidade ocorridas no
ultimo exereicio:
Cartorio: Data do Registro:

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL (1/06/2021
Municipio/ UF:

TRES PASSOS/RS

Finalidade da alteracio:
ADEQUANDO-SE AO ESTATUTO DA FEDERACAO NACIONAL DAS APAEs.
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Informar a quantidade de pessoas que colaboram com a entidade:

Colaboradores Quantidade
Funcionarios 22
Estagiarios remunerados 00
Total de pessoal ocupado assalariado 22
Voluntirios permanentes 00
Voluntarios eventuais 00

Estagiarios nio remunerados -
Total de pessoal ocupado niio remunerado

N° de trabalhadores auténomos que prestaram servicos no exercicio 02
anterior
Quantidade de diretores remunerados 01

F. RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A ENTIDADE OU UNIDADE

Indique uma pessoa que conhe¢a detalhadamente a Entidade e que seja de facil contato
para o publico em geral:

Nome:
KARINE SOTT GARTNER
Cargo:
DIRETORA
DDD/ Telefone: E-mail:
(55) 35221717 (55)99651 9772 trespassos@apaers.org.br
OBSERVACAO:

a) Para o requerimento do titulo de Utilidade Piblica Federal a entidade deveri
demonstrar os servicos desenvolvidos e o demonstrativo contabil dos trés anos
anteriores 4 formulacdo do pedido. Sendo assim, a entidade que requer o titulo
devera preencher os itens de atividades e servigos (itens H a J) e o Demonstrativo
contabil (item K) para cada um daqueles exercicios, indicando o ano de
referéncia das atividades relatadas. Por exemplo, a entidade que formular o
pedido em 2006 deveri apresentar as informagdes solicitadas referente aos anos
2003; 2004 e 2005, separadamente.

b) A entidade que estiver apresentando a documentaciio para renovacio do titulo
devera preencher os itens H a K apenas do ano em que estiver Prestando Contas.
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS

Tipificacio/Caracterizacio

() Protecéo Social Basica

( X ) Protecdo Social Especial Média Complexidade

() Protegéio Social Especial Alta Complexidade

( x ) Assessoramento

( x ) Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

( X ) HabilitagZo/Reabilitaciio de Pessoa com Deficiéncia
( ) Inser¢do ao Mundo do Trabalho

INDIQUE O ANO QUE CORRESPONDE AS ATIVIDADES ABAIXO: 2021
G. ATIVIDADES

1) Apresentacio

O espago abaixo ¢ destinado para a entidade apresentar de forma sucinta algumas
caracteristicas e especificidades do seu trabalho que considere relevante. Poderd ser
destacado, por exemplo: perfil da entidade (suas motivacSes; sua historia; missio; etc.);
caracterizacio da comunidade e do ptiblico alvo (demandas e necessidades; caracteristicas da
area); justificativa para as agbes realizadas; recursos da entidade para realizar suas atividades
(infra-estrutura; recursos materiais; equipe profissional); forma de organizagio; etc.

MISSAO
“0 movimento Apaeano tem como Missio promover e articular agdes de defesa de

direitos, prevengfio, orientages, prestagdio de servigos, apoio & familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia ¢ & constru¢do de uma
sociedade justa e solidaria” (Miss#o do Movimento Apaeano)

A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Trés Passos tem por filosofia
valorizar o ser humano acima de tudo acreditando nas suas capacidades, oportunizando a
pesson com deflciéneia intelectual e/ou multiplas deficiéncias que procuram o atendimento na
Institui¢do, condigdes para o seu desenvolvimento global melhorando cada vez maijs 0 seu
relacionamento e autonomia na escola, familia e comunidade.

A escola tem como fungdo proporcionar atendimento educacional 2os alinos com
deficiéncia intelectual e/ou multiplas deficiéncias.

Como complemento, através do Ambulatério do SUS, também da mantenedora, ¢

conforme as necessidades de cada um sio possiveis prestar-lhes assisténcia pedagégica,

5




psicolégica, psicopedagégica, fisioterdpica, medica, fonoaudiolégica, social, estimulacio
precoce, médica, neurologica e terapia Ocupacional, promovende Sua integracdo oy inclusio

na comunidade escolar e em geral.

HISTORICO DA APAE
L TORICO DA APAE

Presidente: Sérgio Louremar Barrg
Vice-Presidente. : Riograndino Menezes Bonilla
Secretiria Geral: Gerda Krakhecke
Secretiria Auxiliar: Nelcy Maria Hartman
Tesoureiro Gera: lise Priesnitz
Tesoureiro Auxiliar: Cirio Cezar Hoffman
Conselho Fiscal: Idahyr Saivador Bordini

Luis Garbinato Neto

Camerino Marques da Rocha Fe

A Associagio de Pajg e Amigos dos Excepcionais — APAE de Trés Passos é uma
sociedade civi] de carater assistencial, sem fins lucrativos, com duracio ilimitada, situada na

6
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data de sua fundagiio a Rua Gaspar Silveira Martins, ocupando uma irea de 60 m?, cofa
capacidade para cinco alunos. Quando de sua criagiio destinava-se a educagio, habilitagio,
tratamento, reabilitagdo e insercio social do excepcional.

A APAE de Trés Passos, integra-se pela filiagdo & Federacfio Nacional das APAEs,
de quem recebe orientagdo, apoio e permissio para uso dos simbolos e da marca registrada
“APAE”, e a cujos estatutos aderimos, sem, contudo, perder a plena autonomia de

gerenciamento.

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE de
Trés Passos, mantém a FEscola de Educacio Especial Sdo Francisco de Assis, o Centro de
Atendimento Educacional Especializado S#o Francisco de Assis — CAEE e Ambulatério do
SUS, para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla. Atualmente
conta com uma area de 1316,00 m? para o atendimento a 132 alunos. No ambulatdrio, os
pacientes recebem atendimento nas &reas pedagdgica, psicopedagégica, psicoldgica,
fonoaudiolégica, fisioterdpica, social, terapia ocupacional, assisténcia social, médica
(pediatria e neurologia) e estimula¢fo precoce. Para tal a institui¢do conta com um quadro de
22 profissionais.

A escola tem como finalidade proporcionar atendimento educacional para alunos
com deficiéncia intelectual efou multiplas deficiéncias, possibilitando-ihes o desenvolvimento
de suas habilidades, prestando-lhes assisténcia integral, contribuindo na sua formacfio para
melhor convivéncia com a familia, escola e comunidade.

Tem como objetivo principal oferecer, de maneira constante, um atendimento de
qualidade através de profissionais competentes, num ambiente agradavel e estimulador.

Desenvolve um trabalho itinerante quando necessério, dentro do Programa de
Assisténcia Social, dando atendimento is familias e procurando uma integracdo maior entre

familia, escola e comunidade.
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DIAGNOSTICO DA ESCOLA

A Escola de Educagfio Especial S#o Francisco de Assis estd inserida no meio
urbano, na cidade de Trés Passos. £ uma instituigio mantida pela APAE (Associacio de
Pais e Amigos dos Excepcionais), particular, filantrépica e sem fins lucrativos. Sua
clientela se caracteriza, em sua maioria, por alunos oriundos de familias com baixa
renda per capita, restringindo seu acesso aos bens de consumo, lazer e infraestrutura.
Muitas delas, inclusive, tém no BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) a sua maior
fonte de renda. A maioria sdo filhos de operarios ou pequenos proprietarios rurais,
advindos dos municipios de Trés Passos, Tiradentes do Sul, Bom Progresso e Esperanca
do Sul.

A instituicio mantenedora, originalmente paternalista, estd invertendo este

quadro, promovendo uma educagio participativa, onde escola, familia e comunidade,
sejam agentes de transformagfio no processo educacional, com vistas a uma

verdadeira mmclusio.,

Os 132 alunos matriculados apresentam Deficiéncia Intelectual e
consequentemente problemas de aprendizagem e/ou comportamento. O indice de evasio
escolar é baixo. Os programas de atendimento orientam-se pelo regimento escolar
aprovado pelo CEED, sob nimero 669,

A organizagio curricular contempla a educaggo infantil (maternal e jardim) e
o ensino fundamental (Anos Iniciais, Grupo de Convivéncia, Escolarizagfio de Jovens e
Adultos - Anos Iniciais).

Proporciona, ainda, suporte técnico interdisciplinar, clube de mies e

atividade extraclasse: danga, folclore, teatro, esporte, musica, Tackwondo.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS

Tipifieacdio/Caracterizacio

( x ) Protegdo Social Basica

( X ) Protegdo Social Especial Média Complexidade
() Protegio Social Especial Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

( X ) Habilitacdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia
() Inser¢do ao Munde do Trabalho
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2) Detalhamento das atividades/ servicos ¢ projetos desenvolvidos A

No quadro de detalhamento das atividades a entidade podera fornecer informagdes séE)i'e todas as
atividades, servicos e/ ou projetos prestados durante o ano, sendo permitida a inclusfio de novos quadros
para inserir quantas atividades desejar. O preenchimento do quadro deve ser realizado articulando a
descricdio da atividade (conteudo), o objetivo pretendido com a realizagfio da atividade, publico alvo
atendido pela atividade, a quantidade de beneficiarios atendidos (n° total; n® de atendidos de forma
gratuita; n° de atendidos de forma parcialmente gratuita; porcentagem da gratuidade parcial e n® de
atendidos de forma nfo gratuita), o periodo de realizagfio da atividade durante o ano e os resultados
obtidos com a atividade.

Ao final do relatério é reservado um espaco para acrescentar informacdes adicionais, niio
contempladas neste quadro de detalhamento.

ATIVIDADE (servico ou projeto) 1:
Descrigiio (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o contetido desses):
ATENDIMENTO FONOAUDIOLOGICO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagéio da atividade, servigo ou projeto
citado acima):
Desenvolvimento e/ou aprimoramento da comunicago oral e escrita, da linguagem, da voz e da audicéo.

Piblico Alvo (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):
Todos os alunos com deficiéncia mental e multipla, matriculados na instituigfo.

Periodo de realizaciio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc):
Jan. a dez. 20 horas semanais, nas segundas, quartas e quintas-feiras.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detathados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais alcangados
com a atividade, servigo ou projeto citado):

Possibilita que a crianga tenha uma melhor compreensdo, comunicagio e participacio nas atividades
escolares, na familia e na sociedade.

N° total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):
Os 132 usuarios.

N°® de beneficiarios atendidos de forma grafuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas): Todos os 132 usudrios da instituigdio sdo atendidos de forma gratuita.

N° de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sfio atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficiarios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto ¢ a porcentagem da contribuigfio dos beneficidrios
com gratuidade parcial):
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N® de beneficidrios atendidos de forma rdo gratuita (Informar o nimero de beagficiarios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):

Descri¢do (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o contetido desses):
ATENDIMENTO PSICOLOGICO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizago da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Orientar o relacionamento entre alunos, professor e aluno, observar as relagdes interpessoais de cada
aluno. Auxiliar nas dificuldades encontradas pelos alunos, na escola e no relacionamento familiar. Avaliar
as condicles psicologicas dos professores e funcionérios, acompanhando-os individualmente se
necessario.

Pablico Alvo (Informar qual é o piiblico ao qual se destina a atividade, servico ou projeto citado):
Todos os alunos matriculados na instituicao, professores e funcionarios da instituicgo.

Periodo de realizaciio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horéria;
pertodicidade; etc.):

Jan. a dez. 32 horas semanais, quatro vezes por semana (segunda feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-
feira) com alunos, professores, funcionarios e familias.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servigo ou projeto citado):

Maior rendimento escolar, methor relacionamento entre professor e aluno. Harmonia no grupo de
trabalho. Melhora no convivio familiar ¢ questSes que se referem a consultas, medicagdes e condutas
médicas,

N° total de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

Os 132 alunos matriculados, os 22 profissionais e familias constituintes da comunidade escolar,

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas de forma
inteiramente gratuitas): 132 alunos e os 22 funcionérios da instituiggo.

N de beneficiarios atendidos de forma parcialimente gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficiarios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto é a porcentagem da contribuicio dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N°® de beneficidrios atendidos de forma nde gratuita (Informar o nimero de beneficidrios que
confribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descri¢do (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projetoA@.’esenvolvido hpela
entidade, detalhando o contetdo desses):
ATENDIMENTO FISIOTERAPICO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagfio da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Desenvolver a reabilitagio fisica e funcionalidade das pessoas, tais como, a coordenag@o motora (fina e
global), visomotora, estrutural, espacial e temporal. Percepgiio de espago.

Piiblico Alvo (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, servigo oun projeto citado):
Os alunos matriculados na instituicéo.

Periodo de realizagfio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):
Jan. a dez. 16 horas semana, na terca feira, quinta feira de tarde e sexta feira de manha.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcancados com a atividade, servigo ou projeto citado):

Maior facilidade para a realizagio das atividades propostas: manejar o lapis p/escrever, pintar,
desempenhar atividades fisicas, capacidade de desempenhar atividades como abotoar a roupa, fechar
ziper, amarrar o ténis, uso de talheres, maior desempenho no equilibric em relagdo a postura e ao andar.
N° fotal de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servico ou projeto citado):

Os 132 alunos matriculados.

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdio atendidas de forma
inteiramente gratuitas):
Todos os 132 alunos matriculados.

N° de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto ¢ a porcentagem da contribuicdo dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficiarios que
contribuem integrahmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descrigdo (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto desenvolvido pela
entidade, detalhando o contetido desses):
ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizacio da atividade, Servigo ou projeto
citado acima):

Promover, prevenir, desenvolver, tratar, recuperar ¢ ajudar os usuarios ou grupos de pessoas que
apresentam qualquer alteragfio na realizagio de atividades de autocuidado ou interagdo social, melhorando
o desempenho funcional e reduzindo desvantagens.

Pablico Alve (Informar qual é o piblico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):
Os alunos matriculados na instituicio.

Periodo de realiza¢io (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio ¢ fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):

Jan. a dez. 08 horas semanais, trés vezes por semana, na terga-feira (tarde) e quarta-feira de manhi e
quinta-feira.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servigo ou projeto citado):

Maior facilidade para a realizagio das atividades propostas: manejar o lapis plescrever, pintar,
desempenhar atividades fisicas, capacidade de desempenhar atividades como abotoar a roupa, fechar
ziper, amarrar o ténis, uso de talheres, maior desempenho no equilibrio em relagfo a postura e ao andar.
N° total de beneficiarios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servi¢o ou projeto citado):

30 alunos dos 132 matriculados.

N® de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas de forma
inteiramente gratuitas):
30 alunos dos 132 matriculados.

N° de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratnidade parcial (Informar de quanto é a porcentagem da contribuicio dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N° de beneficiarios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficidrios que
coniribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descri¢do (Informar, uma a uma, as atividades/ servicos ou o nome do projeto d;}%nvolvido“pela
entidade, detalhando o contetido desses):

ATENDIMENTO PEDAGOGICO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagio da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Supervisionar, coordenar e desenvolver as atividades curriculares e articular agdes que assegurem o
cumprimento do Projeto Pedagégico. Proporcionar a aprendizagem dos alunos no dominio da leitura e
escrita. Ser um agente mediador de uma prética transformadora e inclusiva. Mediador, através de sua
pratica educativa, a busca da autonomia e cidadania. Descobrir habilidades do educando e aperfeicoa-las
visando a realizacdo pessoal do mesmo.

Pablico Alvo (Informar qual ¢ o publico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):
Os alunos matriculados na instituicdo.

Periodo de realizagio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):
Jan. a dez. 40 horas diérias, segunda a sexta-feira, (manh4 e tarde).

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quentitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servico ou projeto citado):

Alfabetizagdo de 09 % dos alunos. Proporcionando-lhes a inclusio social, através de uma leitura de
mundo que possibilite a inclusfo no mercado de trabalho, garantindo-lhes o direito de cidadfos.

N® fotal de beneficidrios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servico ou projeto citado):;

Os 132 alunos matriculados.

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas de forma
inteiramente gratuitas): Os 132 alunos matriculados.

N° de beneficiarios atendidos de forma parcialimente gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficiérios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto ¢ a porcentagem da contribui¢io dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o numero de beneficirios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descrigio (Informar, uma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto de 2nvolvido pela
entidade, detalhando o contetdo desses):
ATENDIMENTO MEDICO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagéo da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Avaliar ¢ acompanhar os alunos, prevenindo, tratando e/ou encaminhando os mesmos, medicando
quando necessério, encaminhando-os para realizacdio de exames laboratoriais, quando necessério. Enfim,
dando aos usuarios um atendimento individualizado e imediato, sem necessidade de enfrentar filas nos
consultdrios ou postos de saude.

Pablico Alvo (Informar qual é o ptiblico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):
Os alunos matriculados na instifuigdo.

Periodo de realizagio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):
Jan, a dez. 02 horas semanais.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcancados com a atividade, servigo ou projeto citado):

Diminuicio de quadros patolégicos mais acentuados, melhora na saide e na qualidade de vida dos
usuarios, satisfacio por parte da familia e responséaveis pelos mesmos.

N° fotal de beneficiarios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

Os 132 alunos matriculados.

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sio atendidas de forma
inteiramente gratuitas): Os 132 alunos matriculados.

N° de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto é a porcentagem da contribuigéo dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N° de beneficiarios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficidrios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descricdo (Informar, wma a uma, as atividades/ servigos ou o nome do projeto deseg;&olvido pela
entidade, detalhando o contelido desses):
AVALIACAO DE INGRESSO.

Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagdo da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Avaliar as condigdes psiquicas, sociais, cognitivas do aluno a ser matriculado na Escola de Educacdo
Especial S3o Francisco de Assis.

Piiblico Alve (Informar qual é o publico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):

Pessoas com Deficiéncia Intelectual efou Miltipla, encaminhados por pediatra, neurologista, escolas
regulares, Secretarias Municipais de Educagio, pais, sempre através do Sistema SISREG vinculados a
Secretarias de Satde.

Periodo de realizaciio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):
Todas as quartas-feiras conforme agendamento pelo Sistema SISREG- Sistema de Regulagdo de Vagas.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcancados com a atividade, servigo ou projeto citado):
O encaminhamento do aluno para o atendimento adequado, no tempo habil, de acordo com a necessidade
especifica de cada um, proporciona um bom resultado no desenvolvimento dos mesmos. Quanto mais
cedo & feito esse encaminhamento, maior e mais eficiente é o resultado do acompanhamento e tratamento
realizado na instituigdo.
N° total de beneficiarios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):

31 alunos durante o ano

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas):
31 alunos durante o ano

N* de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratulta (Informar quantas pessons sflo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficiarios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto € a porcentagem da contribui¢do dos beneficiarios
com gratuidade parcial):

N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o mimero de beneficiarios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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Descricio (Informar, uma a uma, as atividades/ servicos ou o nome do projeto desetvoivido-pela
entidade, detalhando o Eonteﬁdo desses):
SERVICO DE DIRECAO.
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Objetivo (Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagdo da atividade, servigo ou projeto
citado acima):

Administrar a unidade escolar como um todo, de forma integral e solidaria, no Ambito interno e externo
da escola.

Publico Alvo (Informar qual € o publico ao qual se destina a atividade, servigo ou projeto citado):
Professores, funcionérios, alunos, pais, diretoria e rede de parcerias.

Periodo de realizaciio (Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga horaria;
periodicidade; etc.):
Janeiro a dezembro, quarenta horas semanais, oito horas diérias.

Resultados obtidos (Informar os resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais
alcangados com a atividade, servigo ou projeto citado):

O bom desempenho do trabalho diretivo resultou no bom andamento das atividades desempenhadas pelo
grupo, no bom relacionamento escola, familia e comunidade, na qualidade do atendimento prestado as
Pessoas com Necessidades Especiais que se utilizam dos servigos da instituigdo.

N° fotal de beneficiarios atendidos (Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade,
servigo ou projeto citado):
570

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma
inteiramente gratuitas): 570

N® de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita (Informar quantas pessoas sdo atendidas
de forma parcialmente gratuita, como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficidrios que contribuem parcialmente com os custos do servigo, etc.):

Percentual da gratuidade parcial (Informar de quanto é a porcentagem da contribuigdo dos beneficidrios
com gratuidade parcial):

N° de beneficiarios atendidos de forma ndo gratuita (Informar o nimero de beneficiarios que
contribuem integralmente com os custos do servigo prestado pela entidade):
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3) Considerando as atividades detalhadas acima, informe o piiblico alve principal (rgzﬁé}z_"“m“*‘i"

representativo), dentre as opgoes abaixo, em relacfio aos beneficidrios das atividades. A
entidade poderd selecionar até trés opgdes de Publico Alvo, que considere mais
representativos dos beneficidrios das principais atividades que realiza. Para isso, os campos
selecionados devem ser preenchidos com os algarismos 1, 2 e 3, de acordo com a ordem de
prioridade do publico alvo.

( ) Criancas e Adolescentes;

( ) Criangas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual;

( ) Idoses;

( ) Mulheres;

( ) Associagdes;

( ) Pequenos produtores;

(1) Pessoa com Deficiéncia Intelectual;

( ) Negros/ Quilombolas;

{ ) Indigenas;

( ) Estudantes;

( ) Adolescentes em conflito com a lei;

( ) Individuos apenados e/ ou egressos do sistema penitenciario;

( ) Individuos em situagiio de rua (moradores de rua);

( ) Migrantes/ Imigrantes;

(2) Familia;

( ) Usuarios de substincias psicoativas.

( ) Comunidades locais

( ) Comunidade cientifica

( ) Autoridades locais

( ) Lideran¢as comunitarias

( ) Moradores de dreas de ocupaciio

( ) Outras ongs;

( ) Organizacdes/ movimentos populares

() Outros (caso a entidade atenda a algum pliblico nfio especificado anteriormente, deverd

clicar nessa opgio e  especificar o  piblico atendido)  Qual  (is)

4) Informe a origem da principal fonte de recursos que custeiam as atividades, servicos e
projetos realizados, marcando na op¢io correspondente (se a entidade recebe recursos
de mais de uma fonte, informe os percentuais recebidos de cada fonte):

( ) Propria (recursos decorrentes da prestagdo de servicos da entidade) 0,85 %

() Prépria (recursos decorrentes de mensalidades/ doagdes dos membros ou associados)
6,75 %

() Privada (recursos de doagGes e parcerias com empresas e entidades privadas) 0 %
17




() Privada (recursos de doagdes eventuais) 0 %

( ) Pablica (recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgfios ou entidades
publicas) 92,40 %

( ) Internacional Privada (recursos de entidades e organizagdes internacionais) 0 %
() Internacional Péblica (recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc.) 0 %

5) Preencha os campos abaixo com informacdes relativas a area de abrangéncia das
atividades, servicos e projetos desenvolvidos, considerando a localizagdo do conjunto de
pessoas que usufrui os servicos prestados pela entidade. Especifique a 4rea de
abrangéncia no espaco correspondente 2 opgéo escolhida:

Area Geogrifica de abrangéncia do projeto:

() Bairro (Se o conjunto de pessoas que usufrui das atividades, servigos e projetos
desenvolvidos esta todo localizado em &mbito local - Bairro).

Especifique o Bairro atendido pela entidade e o Municipio e o Estado onde se localiza o
bairro:

Bairro: abrange todos os bairros do municipio

( x ) Municipio (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos
desenvolvidos esté localizado em Ambito municipal.)

Especifique o Municipio atendido pela entidade e o Estado onde se localiza o Municipio:
Municipios: Trés Passos, Esperanga do Sul, Tiradentes do Sul e Bom Progresso.

Estado: Rio Grande do Sul

( ) Estado (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos
desenvolvidos esta localizado em &mbito estadual)

Especifique o Estado atendido pela entidade:

Estado: RS

( ) Nacional (Se o conjunto de pessoas que usufrui as atividades, servigos e projetos
desenvolvidos estéd distribuido em Ambito nacional - diferentes regides e/ ou Estados do
territdrio brasileiro)

Especifique os Estados ou as Regides atendidas pela entidade:

Regides ¢/ ou Estados atendidos:

( ) Internacional (Se a atuagdio da entidade alcanga outros paises)
Especifique os paises atendidos pela entidade:
Pais (es):

6) Informe qual a zona de operaciio de abrangéncia das atividades, servicos e projetos
desenvolvidos:

( ) Rural ( ) Urbana ( X ) Ambas (rural e urbana)

7) Outras informacdes:

O quadro abaixo & destinado para informagdes adicionais que a entidade tenha interesse em
divulgar. Permite que a entidade relate informagGes néo contempladas nos itens preenchidos,
como: avaliagiio da equipe da entidade sobre o trabaltho realizado; avaliagdo do publico alvo
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sobre os beneficios recebidos; metodologias de intervengdio; estratégias originais para 4/
enfrentar as dificuldades; impacto social da atuagdo; experiéncias inovadoras; resultados
alcancgados; efc.

No ano de 2020, em virtude da Pandemia de Covid -19 foram suspensas
as aulas presenciais a partir de 18 de margo de 2020, diante do fato, o Conselho
Estadual de Educacdo- CEEd/RS, através do Parecer N° 01/2020 - Orienta as
InstituicBes integrantes do Sistema Estadual de Ensino sobre a reorganizacéo do
Calenddrio Escolar e o desenvolvimento das atividades escolares em razéo da
Covid-19, o qual que permitiu o encaminhamento das atividades pedagogicas

domiciliares.

As atividades pedagdgicas ndo presenciais, conforme o Parecer CNE/CP n®

05/2020, sdo compreendidas como:

[...] conjunto de atividades realizadas com mediag@o tecnolégica ou ndo a fim de
garantir atendimento escolar essencial durante o periodo de restricbes para
realizagéo de atividades escolares com a presenga fisica de estudantes na unidade
educacional da educagéo basica ou do ensino superior.

O Plano de Acdo Pedagbgico foi elaborado para garantir o cumprimento da
programagao curricular, inovar estratégias de ensino e aprendizagem e assegurar a
carga hordria correspondente aos dias letivos, por meio de atividades a
distancia/domiciliares, assumindo um novo desafio. de vivenciar o outro lado da
educacéo especial.

A criacdo dos grupos de WhatsApp por turma e a elaboracdo das atividades
domiciliares sdo estratégias de ensino para o acompanhamento da aprendizagem de
forma remota durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais como

medida emergencial de enfrentamento do surto global da COVID-19.
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Buscando manter-se junto das familias, ainda que em tempos remotos, a APAE
desenvolveu estratégias para manutengéo dos vinculos, criando grupo de WhatsApp para todas
as turmas da Escola e a respectiva professora, além de orientagbes e esclarecimentos por
telefone, através do contato com a Assistente Social e Psicologa da Instituigéo. Para tanto,
adotou-se também uma entrevista por escrito com a familia a fim de esclarecer dificuldades
encontradas pelo aluno na realizagdo das atividades domiciliares, que foi enviada junto ao
material impresso.

Utilizou-se as redes sociais como meio de comunicagéo mais constante e ativo.

Com a intencdo de manter os vinculos entre o grupo de profissionais, a  diregéo
proporcionou momentos de estudos e encontros, apesar do distanciamento social. A partir do
més de maio, os professores e equipe técnica da APAE, participaram de lives e palestras e
grupos de estudos online sobre diversos temas pertinentes e necessdrios a pratica educacional.

O Plano de Contingéncia Escolar e para os atendimentos clinicos presencias no

ambulatério do SUS para a COVID-19, a partir de cenarios de risco identificados, define
estratégias, acdes e rotinas de resposta para o enfrentamento da epidemia da nova (COVID-
19). O conjunto de medidas e agoes apresentado, devera ser aplicado de modo articulado, em
cada fase da evolucdo da epidemia da COVID-19.

No ano de 2021, as aulas presenciais retornaram a partir do més de agosto, sendo no
segundo semestre do ano letivo, seguindo todos os protocolos vigentes referente a medidas
sanitarias.

Segue alguns registro:
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PARCERIAS E PROJETOS

PROJETOS DA SALA DE AULA:

A Escola de Educagdio Especial S#io Francisco de Assis manteve nos anos
anteriores frequente o contato com as escolas Apaeanas, com as do ensino regular e
também com o Curso Normal, atraves dos projetos desenvolvidos em sala de aula,
onde as visitas, integragdo e intervengdo, sdo partes fundamentais do seu curriculo,
importante fator para a inclusdo da pessoa com necessidades especiais na escola
regular, proporcionando ao aluno com deficiéncia intelectual, a sua inser¢do na escola

regular e colaborando com os futuros profissionais, na sua formagao académica.

SERVICO SOCIAL:

O servico social visa em primeiro plano trabalhar com pessoas com necessidades
educacionais especiais e 0 seu meio, para que O MESMO obtenha dentro de suas
limitagdes, sua realizagdo como individuo, como membro de uma familia ¢
comunidade, preservando sua dignidade humana e sua participagdo social.

E realizado acompanhamento e orientagao familiar, entrevistas com a familia do
educando, buscando desta forma dar continuidade ao trabalho que ¢ iniciado na escola.
Reuniio com os pais, elaboragdo da avaliacdo social, estudando, investigando o
aspecto familiar, social e cultural do aluno.

Neste ano de pandemia, 0 servigo social teve uma sobrecarga de tarefas na

busca constante em dar suporte, orientar as familias, usudrios e comunidade escolar em
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relagdo aos direitos/deveres neste periodo. Em acompanhar e estudar as resolucdes

decretos e normativas vigentes.

PROJETO MUSICA

O projeto sempre foi desenvolvido nas dependéncias da nossa institui¢éo, nas
tercas feiras no turno da manhd, no horario das 08:00h as 09:00h. Envolvia 20 alunos.
O projeto foi coordenado pelo professor de musica, Pastor Henrique Figueiré Wagner,
através de uma parceria com a SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Trés Passos.

No ano de 2021, as atividades foram iniciadas presencialmente a partir de

agosto.

PROJETO TEATRO, DANCA E FOLCLORE

O projeto é desenvolvido nas dependéncias da nossa instituigéio, nas quartas
feiras, no turno da tarde, no horario das 13:30h as 16:00h. Envolve em média 50
alunos no decorrer do ano, entre estes algumas desisténcias ¢ retornos de alunos. O
projeto é coordenado pela coordenadora pedagdgica Mari Salete de Campos € envolve
todos os professores e demais profissionais da instituicdo. SHo estes profissionais que
regem os ensaios e criam com os alunos, as belas apresentaces a partir de um trabalho
pedagdgico em sala de aula. E estudado a parte tedrica para a construgdo de cada
nimero artistico.

No ano de 2021, as atividades presenciais foram iniciadas em agosto.

RADIO LEGAL

A Radio legal teve inicio as suas atividades no ano de 2006. Surgindo do
interesse dos alunos da Oficina de Diversificada, com Projeto Historia do Radio,
coordenada, na época, pela professora Carmen S. Ketzer.

O projeto Histéria do Radio deu seguimento com a representacdo de uma
emissora de radio na Escola (APAE), ¢ foi batizada com o nome de Radio Legal

O Sucesso da Radio Legal foi imediato, contagiando de forma muito positiva a

escola toda. Durante as programagdes, sdio divulgadas noticias, tema da escola,
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destinar valores para a conta bancaria da entidade. Campanha da arrecadacéo d&
tampas pldsticas, onde tampas sdo arrecadadas através de pontos de coleta, embaladas
¢ entregues em pontos de reciclagem. Campanha do programa Nota Fiscal Gaticha.
Campanha XCAP DO BEM em parceria com a Caixa Economica Federal.

Hoje, temos parceiros na comunidade que aderem as campanhas, valorizando o
trabalho da entidade. Sdo campanhas importantes e que vem a auxiliar na manutencio

e sustentabilidade da APAE.

1 3 i 2o

& ¢
whuggpatis
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APAE

TRES PASSOS

JAPAETRESPASSOS

caxa CAIXA

Faca o bem para
a APAE e tenha

a chance de realizal
Seus sonhos.
CF.
Tenha derena:
de ganhor a

Nota Fiscal Gatcha
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PROJETO COZINHA ' /"

O projeto cozinha funcionava semanalmente, onde todas as quartas-feiras, um
aluno ajuda e auxilia no preparo do lanche da Escola. Dentro de um trabalho
pedagégico € possivel auxiliar os alunos em relaciio as atividades da vida didria. Os
alunos adoram, ficando na expectativa de chegar & sua vez novamente.

No ano de 2021, as atividades foram suspensas temporariamente.

PARCERIAS E SUBVENCOES PUBLICAS

As parcerias publicas da entidade referem-se a todos os recursos recebidos para a realizagdo
de atividades de interesse publico.

- Informacdes sobre o 6rgio ou entidade parceira
8) Preencha os campos abaixo com os dados relativos aos érgios ou entidades da

Administrago Plblica das quais a institui¢do recebe repasse de recursos ou subvengdes.
Nome do orgio ou entidade parceira

FNDE/MEC

Classificagio do érgéo na estrutura administrativa Posicio do érgo na estrutura Origem dos recursos
federativa. repassados

( X ) Poder Executivo ( X ) Federal ( X ) Federal

( ) Poder Legislativo ( ) Estadual (X)) Estadual

( ) Poder Judiciario () Municipal ( X') Municipal

() Ministério Pablico

() Autarquias ou Fundag&es publicas

() Empresas publicas

() Sociedade de Economia Mista

- Informacdes sobre a parceria:
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

9) Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deun a parceria com o orgio
acima descrito.

Natureza do instrumento de parceria

() Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagéio)
( X)) Convénio

{ ) Termo de Parceria

( ) Contrato de Gestéo

() Outro (especificar): Programas

Data de publicagiio na imprensa oficial

Total de recursos financeiros previstos Recursos financeiros ja repassados
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Atividades executadas mediante utilizacio de recursos publicos (relacionada com a parceria descrita),
Aquisigio de equipamentos e manutencio

N° de beneficidrios 132 ALUNOS

Previsdo de inicio das atividades Previséio de término das atividades
17/02/2021 31/12/2021

Nome do 6rgio ou entidade parceira
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAQ

Classificacdo do 0rgo na estrutura administrativa Posi¢io do érgfio na estrutura Origem dos recursos
federativa. repassados

(X)) Poder Executivo () Federal ( ) Federal

() Poder Legislativo ( X) Estadual ( X)) Estadual

() Poder Judicirio () Municipal () Municipal

() Ministério Piblico

() Autarquias ou Fundag&es pablicas
() Empresas ptiblicas

() Sociedade de Economia Mista

- Informacdes sobre a parceria.

10) Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o érgio
acima deserito.

Natureza do instrumento de parceria

() Contrato Administrativo {precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagfio)
( ) Convénio

(X) Termo de Parceria
() Contrato de Gestio
() Outro (especificar):
Data de publicacio na imprensa oficial

07/12/2020
Total de recursos financeiros previstos Recursos financeiros ja repassados
R$ 266.097,60 R$ 266.097,60

Atividades executadas mediante utilizacfo de recursos publicos (relacionada com a parceria descrita),
Pagamento de pessoal, manutencéo da escola e do veiculo.

N° de beneficiarios 132 alunos
Previsdio de inicio das atividades Previsio de término das atividades
17/02/2021 3111221

Nome do érgao ou entidade parceira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Classificacdo do 0rgdo na estrutura administrativa Posigdo do érgiio na estrutura Origem dos recursos
federativa. repassados
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( X ) Poder Executivo () Federal ( ) Fegeral ‘
() Poder Legislativo ( ) Estadual ( ) Estadual
() Poder Judiciario ( X ) Municipal ( X ) Municipal
() Ministério Piblico
() Autarquias ou Fundagdes publicas
( ) Empresas publicas
( ) Sociedade de Economia Mista

- Informacdes sobre a parceria:
Repasse de valor mensal por aluno do municipio atendido na APAE (Trés Passos,
Tiradentes do Sul, Esperanca do Sul, Bom Progresso)

11) Nesse campo, 2 entidade deve informar de que forma se deu a parceria com 0 0rgao
acima descrito.

Natureza do instrumento de parcetia

( ) Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagéo)
( ) Convénio

( X ) Termo de Parceria
( ) Contrato de Gestdo
() Outro (especificar):

Data de publicagio na imprensa oficial

02/01/2021
Total de recursos financeiros previstos Recursos financeiros jA repassados
R$ 613.603,36 R$ 613.603,36

Atividades executadas mediante utilizagfo de recursos piiblicos (relacionada com a parceria descrita).
Aquisicio de material de expediente, material de limpeza e manutencio do espago fisico.

Ne¢ de beneficiarios 132 alunos
Previsio de inicio das atividades Previsio de término das atividades
17/02/2021 31/12/2021

H. QUESTIONARIO DE INSERCAO SOCIAL DA ENTIDADE
10) Responda o questiondrio abaixo com informagdes sobre a insergio social da entidade:

Levando em consideragiio a relagiio de representatividade da entidade com o piblico beneficidrio de suas
atividades, servicos e projetos, responda os seguintes itens: Para estabelecer os tipos de atividades e Servigot
prestados pela entidade foram realizados estudos e pesquisas, para levantar demandas e necessidades do piiblico alvo ¢
caracterizar o perfil dos beneficiarios?

Sim ( X)

Nio( )

A entidade criou espagos para que o publico alvo participasse do planejamento, execuclio e avaliagio das atividades
servigos oferecidos?
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Sim ( X)) }
Nao( )

Se sim, descreva como se deu a participagiio dos beneficiarios:
Reunies, pesquisas, Conselhos de classe, questionérios,

A entidade permitiu a participagiio do publico alvo na definicsio e controle dos custos/orgamentos destinados para as
atividades e servigos prestados?

Sim (X))

Néo( )

A entidade fez parcerias ou articulou redes com instincias/instituicdes da comunidade em que atua, para ampliar ¢
atendimento ao publico alvo?

Sim ( X))

Nio( )

Ses |, descreva as parcerias e/ ou redes articuladas:

Parcerias c/Clubes de Servigos: Lions, Rotary, Rotaract Sindilojas Celeiro, CACIS, SESC Santa Rosa, 7° BPM
Comércio, UNIJUI, Associagdes, Voluntarios, RAE.

A entidade realizou a¢des para dar visibilidade/ denunciar os fenémenos relacionados ao publico ao qual dirige suas
atividades, contribuindo para mobilizagio e organizagio do publico alvo (campanhas, conferéncias, capacitagio de
liderangas, promove a conscientizagio acerca dos direitos e leis, etc)?

Sim (X )

Nao{ )
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Se sim, descreva as agdes realizadas: )

15/01-APAE recebe kits de higiene bucal; 21/01-Interact recebe doagfo de protetor solar; 25/01 — APAE visita da novz
administraciio de Trés Passos; 29/01/21 — Equipe Técnica recebe vacina COVID 19; 02/02-Reunifo com secretdrio de
educacfio de Trés Passos, 22/02 — Lions Clube Centro é parceiro na campanha de arrecadagfio de latinhas; 22/02 -
Reunifio da diretoria; 25/02- Plano de contingéncia socializado com equipe de profissionais; 04/03 — Aquisicéo de
mesas e cadeiras individuais; 05/03 — Demarcagdo dos espagos de distanciamentos nas salas de aula conforme
protocolo; 18/03 -Reunifio APAE com equipe de AEE do Municipio de Trés Passos; 25/03- Dia de estudo dot
profissionais de modo online; 29/03 — Reunido do 3° conselho Regional das APAEs; 30/03 — APAE colabora com ¢
Campanha do Hospital de Caridade de Trés Passos; 05/04- Sorteio de cesta de Pascoa da APAE; 05/04 — LEO CLUBE
faz doacgfio de doces de Pascoa; 05/04- Entrega de atividades domiciliares; 08/04- Abril Azul; 08/04- APAE Contrate
neurologista, Raquel kerber Binkowski; 09/04 — Dialogos sobre o espectro autista na programacfo do Abril Azul; 11/04
— Reunidio com a 2* Coordenadoria; 15/04 — Reunido de estudo; 16/04- Reunido da RAE; 20/04-Alunos participam do ]
Festival Gatcho da Inclusfio; 20/04 - Campanha-Troco Solidario com o Super Colono Supermercados; 22/04 -
Doagdes da STDS — Secretaria do Trabalho e de Assisténcia Social; 25/04- Mantida suspensio das aulas em todo o RS
03/05- Edital de Convocagio Geral Extraordinéria; 06/05-Homenagem as mdaes; 15/05- Live da 1 Festival Gaticho de
Inclusdo; 26/05- APAE realiza entrega kits de alimentagfio; 27/05 — 3° Conselho Regional as APAFEs faz a escolha dc
quadro; 27/05 — Reunifio com a coordenadora do SUS Fernanda Girardi da FEAPAES; 28/05 — Visita da 2
coordenadoria de saude; 01/06-Reunifio da diretoria e alteracéo do estatuto da APAE; 08/06 — Curso de Capacitagéo de
ARGUS; 09/06 — APAE coleta tampinhas; 11/06 — Reunifo 3* Conselho; 14/06 — Reunifio de apresentagéo CIPTEA
FA. .RS/APAE; 15/06- Alunos Ciclo II e III participam de festa junina online; 15/06- Assembleia Geral da Federagic
das APAEs RS; 15/06- Reunido de prestagio de contas sobre emendas parlamentares; 16/06- Projeto APOJAR Fundc
Social SICREDI; 30/06- Reunifio pedagdgica 3* Conselho; 01/07- Reunido de planejamento “Volta as aulas™; 08/04-
Musicoterapia; 14/07 — Reunifio sobre o censo escolar; 30/07- COE Municipal aprova plano de contingéncia da Escole
de Educacdo Especial S8o Francisco de Assis —~APAE; 02/08- Retorno das atividades presenciais; 03/08- Formacéc
pedagdgica das APAES do RS; 04/08- Doagéo de tampinhas; 06/08- Alunos recebem troféu do I Festival Gaticho
11/08- Dia do estudante; 12/08- Inicio da programacio da Semana da Pessoa com Deficiéncia; 20/08- Dia de caminhar
20/08 —Reunido pedagodgica e Escola Municipal de Bom Progresso; 24/08 — Conferéncia Municipal da Satde; 25/08
Encontro Regional dos Auto defensores pelo google meet; 26/08- Encontro Interdisciplinar com o AEE do municipic
de Trés Passos; 26/08 — Registro de atividades em sala de aula; 247/08 - Exposicdo dos trabalhos; 27/08- CMAS
realiza 10* Conferéncia Municipal de Satde; 01/09- Abertura da Semana da Pétria; 09/09- Atividade Pedagogica
10/09- Festival da Cancdo; 13/09- Abertura da Semana Farroupilha; 13/09 — Café de Chaleira; 14/09- Recebimento d:
Centelha Crioula; 15/09- Visita da secretaria da Educacgio de Trés Passos; 17/09- Doag#io de cestas basicas as familias;

22/09- Encontro virtual com coordenadores de Familia; 24/09 - Aniversario da APAE; 27/09- Langamento do Livrc
Mundinho de Paz; 27/09- Bazar da APAE; 30/09 — Mesa Brasil através do SESC faz doagdes. 30/09 — Atividades n:
sala e corredor sensorial; 30/09 — Setembro amarelo, palestra com Ana Bassi; 30/09- José Turozi é reeleito presidents
da” “AE Brasil; 04/10 — Reunifio pedagdgica do 3° Conselho; 04/10 — Dia de S#o Francisco de Assis; 06/10- Palest:
sobre alimentag8o saudavel; 08/10- Secretaria de Educagfio, Cultura e Desporto realiza a IV Conferéncia Municipal de
Educacio; 15/10- Radio Legal entra no ar; 19/10- Seminario Entidades e o Programa Nota Fiscal Gatcha; 21/10 -
Alunos vio ao Cinema; 21/10 — Terapia Ocupacional e Integraciio Neurosensorial no TEA; 04/11- Reunifio Pedagdgic:
3° Conselho; 04/11- Secretaria de Assisténcia Social promove capacitago de servidores; 08/11- Atividades especiais n:
Campestre; 08/11 — Visita do gerente da Caixa Federal, 09/11- Assinatura do FUNDEB para 2022; 09/11
Musicalizagio; 09/11- COMDICA. cerimdnia de posse de novos integrantes para o mandato 2021-2023; 16/11 -
Reunifio com vereadores; 18/1 l-Inovagoes na biblioteca da APAE; 19/11- Conta¢édo de histéria com a professora Mar:
Mac@do, 19/11 = Inauguraclio do CER Il em Trés de Maio; 27/11 — Campanha de arrecadaglio de lixe eletrdnico
parceria com Empresa Atual Recielagem; 29/11- Adquisiclio de um carro Spin 02/12 - Amigo Secreto entre alunos
05/12 — Domingo Solidario na EIMER choperia; 06/12 — Lions Clube faz doagio para a APAFE; 08/12 - Langamento dc
livro de misica da turma EJA e Ciclo III; 08/12 — Apresentagdo do Coral “Cante e Encante”; 14/12- Celebragéc
Natalina; 14/12- Avaliagfo do ano de 2021.
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A entidade promoveu a capacitagfio dos profissionais em relagdo a tematica com a qual atuou?

Sim (X))

Nao( )

Se sim, como se deu essa capacitagio?

ParticipagBo em Cursos, Seminérios, Congressos, Palestras, Reunides de Estudo, Divulgagdo em eventos.
Reunides semanais de estudos entre os profissionais da escola, Formacgdo com o 3° conselho das APAEs
tudo de forma online.

Avaliacio
A entidade estabeleceu mecanismos de avaliag@io dos servigos e atividades prestados?
Sim ( X }
Nio( )
Se sim, qual mecanismo utilizado (questionario, pesquisa, etc)? Comente os resultados da avaliagio.
Avaliagio realizada pela equipe diretiva e psicdloga, através de questiondrio, reunides e pesquisa,
apresentando resultados que possibilitam a melhora do trabalho em equipe.
Se sim, quem participou das avaliagSes:

(X) comunidade () outras organizacdes
( X) publico alvo/ beneficiario (X)) parceiro
( X)) equipe executora ( X) outros: escolas regulares do municipio

Em relagio a contribuicfio da entidade para a ampliaciio da democracia e fortalecimento
da cidadania preencha os seguintes itens:
A entidade participou de espagos de controle social (conselhos, foruns, etc) ?

Sim (X}

Néo( )

Se sim, quais? Relate de forma sucinta a participagfio da entidade nos espagos que participou {(impactos e resultados
para o processo de formulagiic de politicas piiblicas, etc).

Participacdo ativa no Conselho. Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Conselho Municipal dos
Direttos da Crianca e Adolescente (COMDICA); Conselho Municipal de Educacdo (CME). Conselho
Municipal da Alimentagfo Escolar e RAE — Rede de Apoio a escola.

Em relacgio aos beneficiarios das atividades:
As atividades e servigos realizados pela entidade, atingem a populagéo de baixa renda (renda mensal per
capita de até meio salario minimo)?
Sim ( X))
Nio( )

As atividades e servigos realizados pela entidade, atingem beneficiarios que se encontram em situagio de
vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclus8o pela pobreza e/ ou acesso
as demais politicas puiblicas; vitimas de violéncia; etc)?

Sim (X))

Nio( )

I. DEMONSTRATIVO CONTABIL
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11) Preencha os dados referentes ao exercicio. Recomenda-se que o preenchimento dos

campos seja acompanhado por um contador.

Receita anual (em RS$)

[ ]Acima de 5 milhSes (especificar):
[ ] Acima de 2,5 milhSes até 5 milhdes
[x] Acima de 1 milhdo até 2,5 milhGes

[ 1Acima de 500 mil até 1 mithao

[ ] Acima de 250 mil até 500 mil

[ ] Acima de 100 mil até 250 mil

[ ] Acima de 50 mil até 100 mil

[ ]Acima de 25 mil até 50 mil

[ 1Acima de 10 mil até 25 mil

[ ]Acima de 5 mil até 10 mil

[ ]Até5mil

BALANGCO PATRIMONIAL 2021
Ativo Circulante
Disponivel 48.401,74
Valores a receber 0,00
Verbas plblicas empenhadas 0,00
Estoques 0,00
Despesas antecipadas 0,00
Outros
Ativo Realizavel em Longo Prazo
Valores a receber no longo prazo 0,00
Aplicagdes financeiras de longo prazo 0,00
Ativo Permanente
Investimentos 3.300,47
Imobilizado 1.009.072,74
(-) Depreciagdo/ amortizacdo acumulada 0,00
Passivo Circulante
Salarios a pagar 0,00
Provis@io para encargos e beneficios salariais 9.209,48
Titulos a pagar 0,00
Empréstimos e financiamentos 0,00
Recursos publicos federais vinculados a 0,00
projetos
{(-) Recursos piblicos federais aplicados 0,00
Recursos publicos estaduais vinculados a 0,00
projetos
(-) Recursos piiblicos estaduais aplicados 0,00
Recursos publicos municipais vinculados a 0,00
projetos
(-) Recursos piblicos municipais aplicados 0,00
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Recursos internacionais vinculados a projetos 0,00

(-) Recursos internacionais aplicados 0,00

Outros 0,00
Passivo exigivel em longo prazo

Empréstimos e financiamentos em longo prazo

Convénios a executar

(-) Parcela executada

QOutros
Patriménio Social

Fundo Patrimonial 1.238.392,23
Doagdes patrimoniais 0,00
Qutros 0,00
Superavit ou Déficit acumulado 0,00

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO EXERCICIO 2021
RECEITAS
Receita Operacional

Prestagé@o de servigos e promogdes 8.460,00
Doagdes de associados ou membros 58.801,65
Doagdes de particulares 0,00
Recursos Publicos Federais 0,00

Para realizacdo da Prestagiio de Contas Anual, caso a entidade tenha recebido recursos publicos
federais neste exercicio, devera comprovar que publicou seu demonstrativo de receitas e despesas, como
exigido pelo art. 2.%, g, do Decreto 50.517/61, informando:

Nome do jornal ou periédico: Jornal Atos e Fatos

Niimero da Edicéio: Ano XXV - 1274 p. 10 e 11.

Data de publicacio: 11/03/2022

Obs: Caso se faca necessdrio, o Ministério da Justica poderd requisitar cépia ou exemplar desta
publicacdo.

Recursos Publicos Estaduais 266.097,60
Recursos Publicos Municipais 613.603,36
Recursos Federais 130.472,51
Qutras 232.166,89

Receita Financeira 1.242.340,36
Investimentos 3.300,47
Outras

Receita Extraordinaria
Recuperagtes

Ganho na venda de ativo permanente

Outras
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J. AVALIACAO DO MODELO DE RELATORIO =

Mamfeste sua opinifio sobre este modelo de relatrio para que possamos aprimoré-lo:
"Na sua opinido, este formulario modelo de Relatério Circunstanciado facilita a

; elaboracio dos relatérios de servigos? Sim (X) Nio ()

. Tem alguma sugestiio para que ele alcance esse objetivo?

{
!
H

Os espacos destinados para descricdio das atividades realizadas permitem relatar todo o
trabatho desenvolvido? Sim (X) Nie ()
Tem alguma sugestiio para que ele alcance esse objetivo?

4] preenchlmento deste relatério proporcionou um momento de reflexfio da entidade
em relacfio as agoes desenvolvidas e aos resultados obtides? Sim (X) Nae ()
Tem alguma sugestio para que ele aleance esse objetivo?

Voeé tem alguma sugestio para simplificar ¢/ ou aprimorar este modelo?

Cola ch s Hau-ne:: Cles
Assindfura do Représentante Legal 44 Entidade
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DESPESAS
Despesas Operacionais
Remuneracéo e beneficios a pessoal com
vinculo empregaticio
Remuneragiio e beneficios a pessoal sem
vinculo empregaticio
Prestacfio de servigos

Cutras
Despesas Administrativas
Material

Manutencdo de infra-estrutura
Servigos essenciais
Apoio Administrativo
Outras
Despesas Financeiras
Juros, multas e encargos financeiros
Qutras
Provisdes
Depreciagéo
Impostos, taxas e contribuicdes Federais
Impostos, taxas e contribuices Estaduais

Impostos, taxas e contribui¢des Municipais
Qutras

Protogoio ;
L Ye) %
Rubr. } -

975.093,74

30.134,65

4.285,06
21.377,44

156.380,04

3.566,5%

Notas Explicativas das demonstracdes contibeis

Segue em anexo

Percentual de gratuidade (somente para as entidades da drea de safide ¢ educacfio)

Area Beneficiarios RS
Educacio 132
Sande 132
Total Geral

Percentual sobre a receita by
operacional
1900% de gratuidade
100% de gratuidade

Nome do contador responsavel:
Zerléi Regina Fortes Brandio

N° do registro no (RC:
CRC 1-RS-100427/0-1

Aorir

Assinatiu‘a ¢ carimbo do contader
i B
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Qe Relatério de pareceres por processos 7
Fi i rel
Parecer: 2
Numero do processo: 0002331/2022
Nimero do processo: 0002331/2022 Situagdo: Em analise Em tramite: Nao
Requerente: 10800 - APAE - ASSOCIAGAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Beneficiario:
Solicitagao: 192 - OFICIO

Coédigo do parecer: 2 Nimero do processo: 0002331/2022

Local do parecer: 002.001.000 - Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Conclusivo: Nao Data e hora: 25/04/2022 11:19:30
Parecer: Vistos.

Em se tratando de necessidade de novo termo de fomento, deve ser pactuada nova parceria.

Esta Procuradoria entende que é caso de autorizacio legislativa, visto que a Lei orgénica municipal prevé a necessidade de lei
em caso de convénios e parcerias.

Assim, ao prefeito municipal para conhecimento e autorizaggo.

Ap6s, SMF para juntar dotag&o.

Por fim, ao secretario da pasta e gestores da parceria, para regularizagdo do termo de fomento, que devera acompanhar a o
Projeto de Lei. Ademais, seja redigida justificativa que devera acompanhar o PL.

Apos, retornem a PGM.
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Trés Passos - RS, 25 de Abril de 2022.
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

Mensagem n° 60/2022 Trés Passos, 05 de maio de 2022.

Senhores Membros da Camara Municipal!

Vimos submeter a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei n° 59, de 05 de maio de 2022, o qual dispde sobre autorizagdo do Poder
Executivo a firmar Termo de Fomento e Repassar Recurso Financeiro APAE —

Associacdo de pais e amigos dos excepcionais de Trés Passos.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo e, sobretudo,

reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagao.

Atenciosamente,

ARLEI! LUIS TOMAZONI
PREFEITO DE TRES PASSOS/RS

Arlei Luis Tomazon!
Prefeita Municina!

Exmo. Sr.

EDIVAN NELCI BARON

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Trés Passos - RS

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br



Municipio de Trés
PODER EXECUTIVO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 59, DE 05 DE MAIO DE 2022.

O presente projeto de lei tem como objetivo autorizar a celebragéo de termo de
colaboragéo entre a Administragao Municipal de Trés Passos e APAE — Associacao
de pais e amigos dos excepcionais de Trés Passos.

Através do Termo de Fomento ficara o Municipio de Trés Passos autorizado a
repassar mensalmente O recurso financeira para a OSC, visando estabelecer
condigbes para a execucdo de atividade na area de atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia multipla, com a
finalidade de fornecer a este publico alvo atendimento integral nas areas de
pedagogia, psicopedagogia, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, assisténcia
social, terapia ocupacional, meédica (pediatrica e neurologica) e estimulagao precoce,
possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades e melhorando a
convivéncia com a familia, escola e comunidade.

Justifica-se a firmatura de nova parceria, mediante novo termo de fomento
considerando 0s significativos aumentos ocorridos no dltimos anos. O antigo termo de
fomento foi celebrado no ano de 2017, sofrendo reajustes insigninficantes.

Pelo que, remete-se 0 presente a essé Legislativo Municipal a quem compete
analisar e aprovar, revestindo-lhe da legalidade necessaria a sua pronta aplicagao, 0

mais breve possivel, em re ime de urgércia.

Atenciosamente,
2270 7d M)
A Uis TOMAZONI
PREFEITO DE TRES PASSOS/RS

Arlei Luis Tomazoni
prefeitc Municiral

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOSIRS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 59, DE 05 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a firmar Termo
de Fomento e Repassar Recurso
Financeiro a APAE — Associagdo de pais e
amigos dos excepcionais .

Art.1° Fica o] Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar Termo de Fomento e repassar recursos ao APEA, entidade civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 98.112.060/0001-34, com sede na Rua Vital
Brasil, n° 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art.2° O auxilio sera concedido em 07 (sete) parcelas, mensais no valor de R$
29.576,00 (vinte e sete mil quinhentos e setenta e seis reais), que serdo pagas até o

10° (décimo) dia util do més, apés a firmatura do Termo de Fomento.

Art.3° A prestagéo de contas devera ser mensal conforme convencionado no

Termo de Fomento.

Art.4° Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme Plano de

Trabalho que segue anexo a esta lei.

Art.5° O Termo de Fomento atendera as exigéncias da Lei n° 13.019/2014,
podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no Termo de

Fomento.

Art. 6° Os fiscais do Termo de Fomento poderao realizar visitas a entidade para

avaliacdo das atividades e validagao do Plano de Trabalho.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Art. 7° A inobservancia das disposicées constantes nesta Lej acarretara na

Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

Suspensao dos repasses e na devolugdo dos valores aplicados em desacordo com o
estabelecido.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta da seguinte
dotagéo orcamentaria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orgao: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Proj./Ativ. 2.055 Atendimento educaciona| a pessoa portadora de deficiéncig
e altas habilidades

3.3.50.43.00.00.00.00 0000 Subvengées Sociais

Art. 9° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacgéo.

MUNICIPAL DE TRES PASSOS
0 més de maio de 2022.

77727 Hvy
: %s TOMAZONI
PREFEng,g%uTﬁg%aﬁénS[SOS/RS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFE
Aos 05 di

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: Www.trespassos-rs.com.br
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

O MUNICIPIO DE TRES PASSOS, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ
sob o n. 87.613.188/0001-21, sediado na Avenida Santos Dumont n° 75, nesse ato

registrada no CPNJ sob o n° 98.112.063/0001-34, com sede & Rua Vital Brasil, 909, na cidade
de Trés Passos/RS, neste ato répresentada pela Presidente Sra. GLADIS MARINES ELOY,
portadora do CPF n° 278.821 .190-15, residente e domiciliada na cidade de Tras Passos - RS,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de Fomento, na forma e condigses estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢es para a
€xecucao de atividade na area de atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia multipla, com a finalidade de fornecer a este publico alvo
atendimento integral nas areas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, assisténcia social, terapia ocupacional, médica (pedidtrica e neurolégica) e
estimulacéo precoce, possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades e melhorando
a convivéncia com a familia, escola € comunidade.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
21. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 354.912,00 (trezentos e
cinquenta e quatro mil novecentos e doze reais), conforme cronograma de desembolso,

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverio ser indicados nos mesmos, os créditos
€ empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA osc

3.1. A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em:

1. FGTS obrigatério de seu quadro profissional - média mensal de R$3.475,55 (trés

mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos);

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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2. Guias de PIS e COFINS, - média mensal de R$ 650,00;

>

®~No o

9.

10.
6 i |

12.

. Remuneragdo de uma psicologa, um médico pediatra, uma neurologista, um

professor de educagéo fisica, duas assistentes sociais, uma cozinheira, um
marceneiro, uma terapeuta ocupacional- na media mensal de R$9.641,00;
Transporte escolar para seus alunos, com disponibilizagdo de um veiculo
automotor (Siena) — na média mensal de R$ 200,00 (duzentos reais);

Energia elétrica — na média mensal de R$ 300,00 (trezentos reais),

Agua - na média mensal R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);
Telefone fixo e mével — na média mensal R$ 200,00 (duzentos reais);
Assessoria em seguranca do trabalho através da empresa Thecno RH -

mensalidade de R$120,00 (cento e vinte reais);
Monitoramento eletrénico através da empresa Shelter - mensalidade de R$ 90,00
(noventa reais);

Internet - mensalidade R$199,00 (cento e noventa e nove reais),

Despesas com material de limpeza e higiene —na média mensal R$850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

Despesas com mercado - na média mensal de R$1.400,00 (um mil e

quatrocentos reais);

13.
14.

15.

4. DAS
41.Co

Gas de cozinha — na média de dois botijdes/més, ou valor de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais);

Servicos de assisténcia em informatica — na média mensal de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais);

- Seguro do veiculo, do microdnibus e do prédio — na média anual de
R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais anual);

OBRIGAGOES DAS PARTES
mpete a Administragéo Publica:

| - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,

que faz parte

integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucgédo do Termo de Fomento, o que n&o fara cessar ou diminuir a

responsabilid
danos, inclus

ade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
ive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il -Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao das

acoes, fixand

o-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagdes;

V-Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspenséo dos servigos, sem prejuizo das penalidades

a que se suje

ita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo no caso daquelas

ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Apl
Vil - F

icar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;
iscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII - Apreciar a prestagéo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta

dias, contado

da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e
IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial

do Municipio.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOSI/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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PODER EXECUTIVO

4.2. Compete a OSC:

I = Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragcdo Publica, observadas as disposicbes deste Termo de Fomento relativas a
aplicacédo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragéo Pdblica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo
do objeto da parceria ou restrigéo a sua execugio:;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.01 9/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento:;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucgao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicées de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servigos e acgOes pactuadas, através da implantagdo de
manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagées técnicas de toda a
mé&o de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de Servicos;

IX" - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao plblico, decorrentes de acéo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razao da execugdo desse Termo de Fomento;

Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

Xl — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comisséo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagées referentes
a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucéo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracéo
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas; e

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de
atuacao da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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PODER EXECUTIVO

original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral
dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragéo da parceria, estes permaneceréo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administracao
Piblica, na hipdtese de sua extingdo.

5. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

lll - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo Publica na
liberagédo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais n3o constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que n&o atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, seréo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica.

5.5. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira
a realizag&o de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestac&o de contas devera ser efetuada:

a) Parcial: mensalmente, até o 10° dia do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administragdo Publica;

b) Final: até 10 (dez) dias apods o encerramento do exercicio;

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatérios:

| - Relatério de Execucéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovacéao da realizagéo das acdes;

Il - Relatério de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragéo, devendo ser devolvidos os originais
ap6s autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucédo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em ate 10 (dez)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

6.3. No caso de prestagéo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos
referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data de sua assinatura até
31/12/2022, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagéo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante
a celebracdo de Termos Aditivos, até o limite de 60 meses, desde que acordados entre os
parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracéo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Fomento através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

11l - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°®
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagcéo.

9.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, especialmente designada.

9.4. A Administragéo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacgdo de contas
pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7.Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgéos de controle,
a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execugao do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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ou ftransferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar
essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas
as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando
da constatacéo das seguintes situagdes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de
Fomento;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

11.2. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracéo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade civil as seguintes sangées:

| — adverténcia quando a OSC praticar pequenas irregularidades;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e OSCs da esfera de governo da Administracao
Publica sancionadora, pelo prazo de doze meses, no caso de descumprimento reiterado de
previsdes contidas no Termo de Fomento;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢éo
aplicada com base no inciso Il, quando julgada improcedente a prestacéo de contas.

12. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Trés Passos/RS & o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farao
tratativas para prévia tentativa de solugéo administrativa. Referidas tratativas serao realizadas
em reunido, com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada
ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho
anexo.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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E, por estarem acordes, firmam 0s
ias de igual teor e forma, para todo

S Passos, XX de XXXX de 2022,

é%{ﬁ@%z&
ARLE| LUIS TOMAZONI
rlei Lujs Tomazani

Prefeito Munieipal

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
GLADIS MARINES ELoy
Presidente da Associagso

CEP: 98600-000
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Trés Passos
Arlei Luis Tomazoni

CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
AUTOGRAFO N2 58 DE 2022
Em 24 de maio de 2022

Senhor Prefeito,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar que esta Camara Municipal, na Sessdo de
23 de maio de 2022, aprovou 0 PROJETO DE LEI N2 59, de 2022, de sua autoria, que “autoriza
o Poder Executivo a firmar Termo de Fomento € Repassar Recurso Financeiro a APAE —
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, seguindo a redagéo final para san¢do ou veto
nos termos do art. 72 da Lei Orgédnica Municipal.

Vereador Edivan Nelsi Baron
Presidente da Cdmara Municipal de Trés Passos

Rua Salgado Filho, 79 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
E-mail: camara@trespassos.rs.leg.br Site: www.trespassos.rs.leg.br
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" Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL. DE TRES PASSOS

PROJETO DE LEI N2 59, DE 5 DE MAIO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de
Fomento e Repassar Recurso Financeiro 4 APAE
— Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Fomento e
repassar recursos a APAE, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®
98.112.060/0001-34, com sede na Rua Vital Brasil, n® 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art. 22 O auxilio sera concedido em 07 (sete) parcelas mensais no valor de R$
29.576,00 (vinte e nove mil, quinhentos e setenta e seis reais), que serdo pagas até o 102
(décimo) dia util do més, apés a firmatura do Termo de Fomento.

Art. 32 A prestagio de contas devera ser mensal, conforme convencionado no Termo de
Fomento.

Art. 42 Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme Plano de Trabalho que
segue anexo a esta lei.

Art. 52 O Termo de Fomento atendera as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no Termo de Fomento.

Art. 62 Os fiscais do Termo de Fomento poderdo realizar visitas entidade para
avaliagdo das atividades e validagio do Plano de Trabalho.

Art. 72 A inobservancia das disposi¢des constantes nesta Lei acarretard na suspensio
dos repasses e na devolugfio dos valores aplicados em desacordo com o estabelecido.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por conta da seguinte dotagio
orcamentaria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orgéo: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Proj./Ativ. 2.055 Atendimento educacional a pessoa portadora de deficiéncia e altas

habilidades

3.3.50.43.00.00.00.00 0000 Subvengdes Sociais

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rua Salgado Filho, 79 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
E-mail: camara@trespassos.rs.leg.br Site: www.trespassos.rs.leg.br
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LEI MUNICIPAL N¢ 5753, DE 24 DE MAIO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de
Fomento e Repassar Recurso Financeiro 2 APAE —
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Prefeito Municipal de Trés Passos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
que Ihe confere o art. 87, inciso IV, da Lei Orgénica do municipio, FACO SABER que 0 Legislativo
Municipal aprova e eu decreto € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Fomento e repassar
recursos a2 APAE, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 98.112.060/0001-34,
com sede na Rua Vital Brasil, n2 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art. 22 O auxilio serd concedido em 07 (sete) parcelas mensais no valor de R$ 29.576,00
(vinte e nove mil, quinhentos e setenta ¢ seis reais), que serdo pagas até o 102 (décimo) dia atil do mes,
ap6s a firmatura do Termo de Fomento.

Art. 32 A prestagio de contas devera ser mensal, conforme convencionado no Termo de
Fomento.

Art. 42 Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme Plano de Trabalho que segue
anexo a esta lei.

Art. 52 O Termo de Fomento atendera as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, podendo ser
prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no Termo de Fomento.

Art. 62 Os fiscais do Termo de Fomento poderdo realizar visitas a entidade para avaliagdo das
atividades e validagdo do Plano de Trabalho.

Art. 72 A inobservéncia das disposigdes constantes nesta Lei acarretara na suspensdo dos
repasses e na devolugao dos valores aplicados em desacordo com o estabelecido.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte dotagéo
orgamentaria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orggio: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Proj./Ativ. 2.055 Atendimento educacional a pessoa portadora de deficiéncia e altas

habilidades :

3.3.50.43.00.00.00.00 0000 Subvefi¢des Sociais

Aft. 92 Esta Lei entra em vi data de sua publicag@o.

%Sg'[%hﬂ

DrgleitaMumicip
{DEL prefeitg Municipal
NICIPAL DE ADMINISTRA CAO

CRIS
SECRETARIA

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

O MUNICIPIO DE TRES PASSOS, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ
sob o n. 87.613.188/0001-21, sediado na Avenida Santos Dumont n° 75, nesse ato
representado por seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. ARLEI LUIS TOMAZONI, portador
do CPF n. 700.363.650-68, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Passos - RS, no
exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado Administracao
Publica e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, entidade civil
sem fins lucrativos, entidade que exerce atividade de defesa dos direitos sociais, devidamente
registrada no CPNJ sob o n°® 98.1 12.063/0001-34, com sede & Rua Vital Brasil, 509, na cidade
de Trés Passos/RS, neste ato representada pela Presidente Sra. GLADIS MARINES ELOY,
portadora do CPF n° 278.821.190-15, residente e domiciliada na cidade de Trés Passos — RS,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos
principios que regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de Fomento, na forma e condigoes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigbes para a
execucdo de atividade na area de atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia multipla, com a finalidade de fornecer a este publico alvo
atendimento integral nas areas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, assisténcia social, terapia ocupacional, médica (pediatrica e neurologica) e
estimulacgéo precoce, possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades e melhorando
a convivéncia com a familia, escola e comunidade.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 354.912,00 (trezentos e
cinquenta e quatro mil novecentos e doze reais), conforme cronograma de desemboalso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2022, fica estimado o repasse de R$ 207.032,00
( duzentos e sete mil com trinta e dois reais), correndo as despesas a conta da dotagao
orgamentaria 350-3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais.

2 3. Em caso de celebracéo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 08 créditos
e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da
Administragéo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A OSC contribuira para a execucdo do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em:
1. FGTS obrigatério de seu quadro profissional - média mensal de R$3.475,85 (trés

mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos);

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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2. Guias de PIS e COFINS, - média mensal de R$ 650,00:;

3. Remuneragéo de uma psicéloga, um médico pediatra, uma neurologista, um

professor de educagéo fisica, duas assistentes sociais, uma cozinheira, um

marceneiro, uma terapeuta ocupacional- na média mensal de R$9.641,00;

Transporte escolar para seus alunos, com disponibilizagdo de um veiculo

automotor (Siena) — na média mensal de R$ 200,00 (duzentos reais);

Energia elétrica — na média mensal de R$ 300,00 (trezentos reais);

Agua - na média mensal R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);

Telefone fixo e movel — na média mensal R$ 200,00 (duzentos reais);

Assessoria em seguranca do trabalho através da empresa Thecno RH —

mensalidade de R$120,00 (cento e vinte reais);

9. Monitoramento eletrénico através da empresa Shelter - mensalidade de R$ 90,00
(noventa reais);

10. Internet - mensalidade R$199,00 (cento e noventa e nove reais);

11. Despesas com material de limpeza e higiene —na média mensal R$850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

12. Despesas com mercado - na média mensal de R$1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais);

13. Gas de cozinha — na média de dois botijdes/més, ou valor de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais);

14. Servicos de assisténcia em informatica — na média mensal de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais);

15. - Seguro do veiculo, do microdnibus e do prédio — na média anual de
R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais anual);

-

© N oo

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracéo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l -Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucgdo das
acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizacgées;

V-Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica podera ordenar a suspenséo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag&o no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIl - Apreciar a prestagao de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na impren;
do Municipio.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Fomento relativas a
aplicagdo dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao
do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através da implantacao de
manutencéo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Fomento;

VIIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omisséo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugéo desse Termo de Fomento;

X| - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agées objeto desta parceria,;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIll — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragao
Publica, assim como as receitas decorrentes, que seréo obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a arga de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano dg'trab 3lho
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original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragéo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéo
Publica, na hipétese de sua extingdo.

5. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagédo do plano de trabalho pela Administragédo Publica;

IIl - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na
liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nédo atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigoes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragéo Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada medjante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatorjedadg de
deposito em sua conta bancaria.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira
a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada:

a) Parcial: mensalmente, até o 10° dia do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administragao Publica;

b) Final: até 10 (dez) dias ap6s o encerramento do exercicio;

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

| - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovacao da realizacdo das agdes;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragéo, devendo ser devolvidos os originais
ap6s autenticacéo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugédo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até 10 (dez)
dias apés o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VIl - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

6.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos
referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura até
31/12/2022, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagédo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administragédo Publica quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

\

8. DAS ALTERAGOES
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parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.
8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9.DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e g avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugido do objeto deste Termo de
Fomento através de seu gestor, que tem por obrigagées:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu Superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
Possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar
0s problemas detectados:

[l - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagéo de contas mensal e final, com base

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacgo.

9.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, especialmente designada.

9.4. A Administragéo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagédo da
parceria e o submetera 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas
pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliag&o da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias

correspondente.
9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de(a

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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10.2. A Administragao podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando
da constatacso das seguintes situacées:

I - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacéo da execugdo do objeto deste Termo de
Fomento;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

0s motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancio
aplicada com base no inciso I, quando julgada improcedente a prestacéo de contas.

ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestarsd 2
Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS -,
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de traba ho
anexo., | /
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E, por estarem acordes, firmam os eiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para todosGs efeitos legais.

rés Passos, 24 de maio de 2022.
273 71

CIPIO DE TRES PASSOS
ARLEI LUIS TOMAZONI

Arlei Luis Tomazonij
Prefeito Municipal

Municipj

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
GLADIS MARINES ELOY
Presidente da Associagéo
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