ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PASSOS — PODER EXECUTIVO
“CAPITAL DA REGIAO CELEIRO”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2026

EDITAL N° 070/2026 — ABERTURA DE INSCRIGOES

ARLEI LUIS TOMAZONI, Prefeito de Trés Passos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico a abertura do periodo de inscricdes para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado voltado a contratacdo temporaria e/ou
emergencial, conforme se fizer necessario em face do interesse publico, para o provimento
da funcdo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, para atuar junto ao Municipio de
Trés Passos/RS, o qual se regera de acordo com as disposigcdes deste Edital e da
Legislagdo Municipal especifica vigente.

1 Das disposi¢oes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢cdes constantes
deste Edital e sera executado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, sendo admitido, entretanto, que a Comissdo de Execucao,
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Coordenacao do Processo Seletivo e a Banca de
Avaliagdo sejam compostas por servidores lotados em outras secretarias.

1.2. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas com
base na Lei Complementar n® 018 de 16 de agosto de 2011 e Lei Municipal n® 6.291, de 24
de marcgo de 2026 e alteragdes.

1.3 A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo ser
renovado por igual periodo, a contar da data da homologagao do resultado final.

2 Da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado
2.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas no periodo de 30 de junho a 06 de julho de
2026, junto & Secretaria Municipal de Saude, situada @ Rua Campos Sales, 55, Bairro Erico
Verissimo, Municipio de Trés Passos — RS, durante o horario de expediente.
2.2. Para inscrever-se o candidato devera:
e Preencher o formulario de inscricao disponivel no anexo | este edital;
e Entregar copia dos seguintes documentos:
v' Carteira de Identidade,
v' Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
v" 01 foto 3x4 recente e sem uso prévio,
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2.3 A inscricdo no presente processo seletivo sera isenta (gratuita), conforme art. 10 do
Decreto Municipal n°® 031/2021, alterado pelo Decreto Municipal n°® 040/2021.

2.4 Em caso de preenchimento ou fornecimento incompleto de dados e documentos
solicitados, a inscrigao sera indeferida.

2.5 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa
aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento.

2.6 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade quanto a
fidedignidade das informagdes que fizer constar na Ficha de Inscrigdo, sob pena da lei.
2.7 A inscricao devera ser feita pessoalmente, ou por procuragao devidamente registrada
em cartorio.

3. Da fungao, quantidade de vagas, pré-requisitos, vencimento mensal e a carga
horaria de trabalho semanal estao estabelecidos no quadro a seguir:

Funcao Vagas Requisitos Vencimento | Carga Horaria
mensal Semanal
- Ensino médio
Agente de completo
Combate a 02 +CR - Ter concluido com R$ d??‘f\gg 40 horas
Endemias aproveitamento curso (padrao )
de formacéo inicial

4 Das condigoes da contratacao
4.1 Sao requisitos para a contratacgéo:
e Ter sido aprovado neste processo seletivo;
e Ter 18 anos completos ou mais no ato de contratagao;
e Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei (Lei Complementar n° 48/2018);
o Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do sexo masculino;
e Possuir o grau de escolaridade exigido para a fungao pretendida;
e Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungao, atestado por inspecao
médico oficial;
e Apresentar demais documentos solicitados.

5. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

5.1 As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para
as fungdes cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo,
de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n° 3.401, de 08 de
dezembro de 1998.
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5.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item acima resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao
seja superior a 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera marcar no formulario de inscricdo
a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como anexar no ato da inscrigdo 0s seguintes
documentos: a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido
ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia b) Requerimento, conforme modelo do Anexo |l deste Edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

5.4 Caso o candidato ndo anexar o laudo médico e o respectivo requerimento no ato da
inscricdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgao
no formulario de inscricao.

5.5 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagéo e
a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo poderdo ser submetidos a exames
meédicos e complementares, que avaliardo a sua condig¢ao fisica e mental, por junta médica
municipal, se necessario.

6. Do Processo Seletivo

6.1 A avaliagcado dos candidatos sera feita através de prova escrita, de carater eliminatério
e classificatorio, composta por 15 (quinze) questdes objetivas distribuidas da seguinte
forma:

- N° de Valor por Total
Matéria ~ -
questoes questao

Lingua Portuguesa 04 0,5 2,00
Matematica 04 0,5 2,00
Legislacao 02 0,5 1,00
Conhecimentos Especificos da Fungao 05 1,0 5,00
Total de pontos 15 10,00
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6.2 Conteudo Programatico

6.2.1 Lingua Portuguesa

- Interpretacao de texto.

- Classes gramaticais.

- Concordancia verbal e nominal.

- Tipologia textual.

- Redagao Oficial.

- Elementos de organizagao textual.
- Denotacéo e conotagao.

- Ortografia.

- Emprego dos porqués.

- Pontuacao.

- Ocorréncia de crase.

- Acentuacgéo grafica.

- Estrutura e formacéao de palavras.
- Colocagao pronominal.

- Emprego de tempos e modos verbais.
- Vozes do verbo.

6.2.2 Matematica
- Razao, proporgao e fragao.
- Estatisticas (tabelas e graficos).
- Sistemas de medidas.

- Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, descontos simples e
compostos

- Regra de Trés simples e composta.

- Equacéo de primeiro e segundo grau.

- Sistemas de equacéo.

- Conjuntos numéricos.

- Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geomeétrica.
- Andlise Combinatéria.

- Probabilidade.

- Raciocinio logico.

6.2.3 Legislacéo
- Lei organica Municipal.
- Lei Complementar Municipal n°® 018/2011
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6.2.4 Conhecimentos Especificos

- Principios fundamentais para o bom atendimento.

- Relagbes humanas no trabalho.

- Competéncias e habilidades do Cargo.

- Vigilancia epidemioldgica.

- Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores
de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacao
demografica.

- Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos.

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias e Endemias.

- Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque
na vigilancia em saude.

- Indicadores

- Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue.

- Nocdes basicas sobre as doencas;

- Nocdes basicas sobre os vetores;

- Diretrizes basicas para controle vetorial;

- Atividades preconizadas;

- Métodos de controle vetorial;
- Agdes do controle vetorial. Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo

de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;

- Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,

- Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico,

- Vigilancia Sanitaria na area de alimentos.

- Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e

Sanitaria. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecao e

recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes

e da outras providéncias.

- Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema

Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos

financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para

dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude,

a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao

Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengao Basica, no

ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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6.3 A prova escrita tera duragao de 02 (duas) horas e sera aplicada no dia 13 de julho de
2026, no turno da tarde, no horario das 14:00 as 16:00 horas, nas dependéncias do Pdlo
Universitario, situado na Rua Cipriano Barata, n° 239 - Bairro Erico Verissimo, Trés
Passos-RS.

6.4 Nao sera admitido o ingresso no local da prova apds o horario marcado para seu inicio.
6.5 A realizacdo da prova € de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste regulamento.
Somente serdo consideradas as respostas dispostas pelo candidato no cartdo resposta,
sendo automaticamente desconsideradas as marcagdes que contenham espaco nao
preenchido, rasurado ou ilegivel.

6.6 Em hipotese alguma havera substituicdo da prova e/ou gabarito por erro do candidato.
6.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a prova, sob pena de ser automaticamente eliminado do certame.

6.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
nome, numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

6.9 Nao havera aplicagao de prova fora do dia, local e horario pré-estabelecido.

6.10 Eventuais alteracdes referentes ao local de realizagao da prova serao publicadas pelos
mesmos meios de publicacao utilizados para este Edital, com antecedéncia de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas antes de sua aplicagéo.

6.11 Nao serao fornecidas informacgdes a respeito do local e horario de realizagao da prova
por meio telefénico.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes atinentes a
este certame, ndo se admitindo qualquer alegagdo quanto ao desconhecimento do local,
data e horario de realizagao da prova como justificativa de eventual nao comparecimento.
6.13 O nado comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, implicara
automaticamente na eliminag&o do candidato do processo seletivo.

6.14 Sera considerado reprovado e, por consequéncia, eliminado, o candidato que nao
atingir 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova escrita.

7. Da aprovagao e convocagao
7.1. O resultado da analise dos titulos sera publicado no site www.trespassos.rs.gov.br e
quadro mural, apds a apuragao dos mesmos.

8. Dos recursos

8.1. Os candidatos poderéo interpor recurso administrativo, no prazo de um dia util, contado
apos a publicacao oficial do resultado preliminar.

8.2. Os recursos deverao ser entregues no protocolo, através de requerimento dirigido a
Comissao de Execucdo, Acompanhamento, Fiscalizacdo e Coordenagdo do Processo
Seletivo, conforme critérios abaixo:
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a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma destinada ao protocolo para
comprovacgao de interposicdo do mesmo;

b) apresentar a identificagdo do candidato, da fungao para o qual concorre e sua assinatura;
c) as alegagdes e fundamentos que amparardo o recurso deverao ser redigidos com letra
de forma ou impresso;

d) a apresentacao fora do prazo recursal e o preenchimento insuficiente ou irregular de
qualquer dos requisitos expostos acima implicara o nao recebimento do recurso por parte
da Comissao de Execugao, Acompanhamento, Fiscalizagdo e Coordenacado do Processo
Seletivo;

e) recebido o recurso, cabera a Comissao de Execugédo, Acompanhamento, Fiscalizagéo e
Coordenacao do Processo Seletivo decidir acerca do pedido, fundamentando todas as suas
manifestacbes formalmente do corpo do préprio recurso ou, inexistindo espaco, em
documento apartado que devera ser rubricado pelos membros da comissdo e anexado
aquele.

8.3. A Comissao de Execugdo, Acompanhamento, Fiscalizagdo e Coordenagao do
Processo Seletivo comunicara o resultado dos recursos apresentados ao candidato através
do e-mail informado no requerimento de inscricdo, e, se necessario, procedera as
alteragdes que se fizerem devidas na ordem de classificagdo, publicando em seguida a
classificacao final do certame.

8.4. A Comissdo de Execugdo, Acompanhamento, Fiscalizacdo e Coordenagado do
Processo Seletivo ndo se responsabilizara por e-mails informados incorretamente ou pelo
nao recebimento da mensagem no mesmo, guardando apenas o comprovante de envio do
mesmo.

9. Dos critérios de desempate

Em caso de empate na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
apresentar:

a) ldade mais elevada, de acordo com as disposigdes da Lei 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso, Art. 1°, que assegura a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
combinado com o Art. 27, Paragrafo Unico, que estabelece o primeiro critério de desempate
em Concurso Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior pontuagdo na prova de Portugués

d) Maior pontuagéo na prova de Matematica

e) Maior pontuagao na prova de Legislagao

f) Sorteio publico.

10. Da homologacao e do resultado final

10.1 O resultado final sera homologado através de edital de homologacao, firmado pelo
Prefeito e publicado no site www.trespassos.rs.gov.br e quadro mural da Prefeitura
Municipal de Trés Passos, apds a conclusao de todas as etapas do certame.

Pagina 7 de 10


http://www.trespassos-rs.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PASSOS — PODER EXECUTIVO
“CAPITAL DA REGIAO CELEIRO”

11. Dos moldes legais que vincularao a contratacao decorrente deste Processo
Seletivo Simplificado

11.1. A contratacdo dos aprovados neste processo seletivo simplificado dar-se-a apés a
homologacao do certame, obedecida a ordem de classificagc&o e vincular-se-a a critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, conforme impuser a
necessidade do interesse publico e ater-se-a aos moldes delineados pela Lei Municipal n°
6.291, de 24 de margo de 2026, autorizadora na contratagao e possiveis alteragoes.

12. Das disposigoes finais

12.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados feitos pela Comissao de Execucdo, Acompanhamento, Fiscalizacao
e Coordenacdo do Processo Seletivo.

12.2. Poderao ser convocados, eventualmente, para capacitagcdo técnico-profissional, os
candidatos classificados até o limite de vagas disponiveis ou, a critério da Administracao
Municipal, quantos entender-se necessario para a efetivagéo da contratacéao.

13. Dos casos omissos

13.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Execugao, Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Coordenagao do Processo Seletivo, a qual se pautara nos critérios legais
vigentes e orientar-se-4 com base nos principios regentes da Administragcao Publica.

Municipio de Trés Passos, 29 de junho de 2026.

ARLEI LUIS TOMAZONI
Prefeito Municipal

CRISTIANE SEIDEL
Secretaria Municipal de Administracao
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FOTO
ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N° 12026

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°
014/2026, para a contratacdo temporaria na funcdo de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

Nome completo:

Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF:
CEP: -

RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /
Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Trés Passos / /

Assinatura do Candidato

L

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO N° 12026

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°
014/2026, para a contratagcdo temporaria na funcdo de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

Trés Passos / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2026
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

INSCRICAON®° /2026
Nome completo:
RG n° CPF n°
Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentando neste

ato LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis

de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Trés Passos / /

Assinatura do Candidato
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