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FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATO n° de ordem 169, folha 89 do
Livio A n° de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n® 423/80

Registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social do Ministério da
Educagio e Cultura Deferido em
05.07.76 Processo 246.573/75

Utilidade Publica Federal Processo
M.J. n® 20.047/78 Decreto n® 93.333
de 03/10/86 D.O. de 06.10.86 - Livio
16 Fls. 150,

DI‘ECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Trés
Passos n® 24/75.

FILIADA A FEDERAGAQ NACIONAL
DAS APAES n° 242 em 13/02/1975.

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
ATO DECLARATORIO 106/

Registro na Secretaria da Justica e da
Cidadania Reg. Definitivo n® 109411
Proc. n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro na Fundagdo  Rio
Grandense de Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n° 4 de 11/09/80.

Autorizago de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto Sdo
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1989 - Processo n® 06307/86.

Protocolo
Lo ———

|Rubr, AcredO |

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua:  Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000

Fone: (055)35221717 - Trés Passos - RS

CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

E mail: trespassos(@apaers.org.br

" Superar barreiras para garantir inclusao”

Of. N°. 004/2023 Trés Passos, 30 de Janeiro de 2023.
Senhor Prefeito

Em obediéncia as instrucdes da lei 13.019/2014, vimos
pelo presente solicitar renovagdo da parceria entre
Administracdo Publica do Municipio de Trés Passcs e
Organizacdo da sociedade civil, APAE Trés Passos mediante
repasse de recursos financeiros, para Manutencdo e
desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo da
Educacdo, visando custear despesas conforme consta no
Plano de Trabalho.

A APAE - Trés Passos presta servicos importantes e
necessarios para a Comunidade de Trés Passos, através do
atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e/ou multiplo,
inclundo o atendimento dos profissionais, como:
psicopedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapia
ocupacional, assisténcia social, médica (pediatra e neurologia)
e estimulacéo precoce.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos de estima e consideracéo.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

7 1o £0 7
Arlei Luis Tomazoni a A7 @

Prefeito Municipal. N
Trés Passos/RS




PLANO DE TRABALHO )
1-Dados cadastrais e caracteristicas da OSC:

Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE | CNPJ | 98.112.063/0001-34
Endereco: Rua: Vital Brasil, n° 509 | Bairro | Centro

Cidade | Trés Passos | UF RS [CEP [98.600-000
1.1-Dados bancarios:

Conta 06.076590.0-7 ; Banco Banco Banrisul R >@®30_£ 0945

corrente :

1.2-Dados do Responsavel pelo Proponente:

Nome do responsavel | Gladis Marinés Eloy

CPF: |287.821.190-15 | RG | 9057674443 | Orgéo Expedidor /UF | SSPIRS

Periodo do Mandato | Exercicio de 02/01/2020 até 31/12/2022

Funcao | Presidente | Endereco _ | Rua: Rua Campos Sales, n° 45 Erico Verissimo

Cidade | Trés Passos |UF_[RS [CEP | 98.600-000

Endereco eletrénico ammmmmOm@mm%ﬁm.oos.cq | Fone | (55) 3522-1717

2-Proposta de Trabalho: 2.1-Periodo de execugao
Nome do Projeto/ Atividade: APAE- Participacdo e Autogestdo em busca de Inicio: Término: Dez/2023
Atividade: igualdade de oportunidade. Abril/2023
H-vmczoo Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multiplas deficiéncias

2.3- Objeto da Parceria:

A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Trés Passos, vem requerer junto ao Municipio de Trés Passos
repasse de valor relativo ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educagéo — FUNDEB, visando custear despesas com folha de pagamento, manutencéo e contribuicéo assistencial e/ou sindical
E:m:ao houver, conforme Plano de Trabalho. Valor este creditado pelo FNDE 3 Prefeitura, incluindo o alunado da referida instituico
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2.4-Descrigdo da realidade:

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais com sede nesta cidade oferece atendimento a pessoas com deficiéncia
intelectual efou mudltiplas deficiéncias, para 132 alunos/usudrios, nas areas pedagdgica, psicopedagdgica, psicoldgica,
fonoaudioldgica, fisioterapica, social, terapia ocupacional, assisténcia social, médica (pediatria e neurologia) e estimulagdo precoce,
possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades, prestando-lhes assisténcia integral, melhorando a convivéncia com a
familia, escola e comunidade. Portanto é um atendimento de natureza extremamente singular de notéria especializagéo, consagrada
na sua area de atuagao, e que necessita de ajuda financeira para continuar prestando atendimento.

2.5-Dados do responsavel técnico do Projeto | Karine Sott Gartner

Telefone | (55) 99651-9772 | Endereco eletronico | Karinesg2014@gmail.com

2.6- Justificativa:

A Rede Municipal de Trés Passos oferece Atendimento Educacional Especializado — AEE aos alunos com necessidades
educacionais especiais, matriculados e frequentes nas escolas comuns, além da disposicéo de profissionais da area da psicologia.

A APAE - Trés Passos presta servigos importantes e necessarios para a Comunidade de Trés Passos e adjacentes, através
do atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e /ou multiplo, incluindo o atendimento dos profissionais, como: pedagogo,
psicopedagogo, fonoaudiblogo, fisioterapeuta, psicélogo, terapia ocupacional, assisténcia social, médica (pediatra e neurologia) e
estimulagdo precoce. Sendo assim um diferencial levando-se em consideragédo o atendimento da Rede Municipal.

A APAE é cadastrada junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo —FNDE, como Filantropia, sendo que realiza
anualmente o Censo Escolar que tem como objetivo fazer um levantamento detalhado de todas as informacgdes relevantes sobre a
estrutura do ensino basico brasileiro em especial a matricula e a infraestrutura das escolas independente da rede de atuagéo. Por
outro lado, o Ministério da Educacéo — MEC, faz repasse de valores (R$) aos Municipios para custear despesas com a Educacéo
Basica, incluindo valores especificos dos alunos atendidos pela APAE, nas modalidades de EJA (77 alunos), Ensino Fundamental
(13 Alunos) através do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB.

O FNDE disponibiliza em seu site a relagdo como o nome das instituigdes conveniados e alunos considerados na distribuicdo
dos recursos do FUNDEB.

Atualmente a APAE atende 61 alunos matriculados que comprovam residir no Municipio de Trés Passos.
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3- Cronograma de execuc¢io de metas:

3.1- Metas:

1-Contratagéo de Professores especializados para Classes Especiais;

1.1-Para atender as necessidades educacionais especializadas a APAE conta com 7(sete) Professores especializados para classes
especiais, bem como monitores.

1.2-Consideramos neste Plano de Trabalho as despesas com parte das folhas de Pagamentos.

2-Contratacéo de profissionais habilitados para coordenar a APAE - Diregéo;
2.1-A APAE tem em seu quadro de profissionais uma diretora, neste caso a municipalidade através deste Plano de Trabalho ira
contribuir com sua remuneracao.

3- Contratacéo de profissionais da limpeza;
3.1- A APAE necessita de 2 profissionais da limpeza e higienizagdo dos espagos fisicos, destes a remuneracéo de 1 profissional
fara parte do Termo.

4- Contratagéo de Escritorio Contabil;

4.1- A APAE conta com contratagdo de prestacéo de servigos para execugdo de servigos contabil, como parte integrante custeadas
pelo Plano de Trabalho.

4.2-A APAE podera descontar contribuigéo assistencial e/ou sindical em folha de pagamento, apresentando as guias no Plano de
Trabalho.

5- Auxiliar Administrativo
5.1-A APAE conta com um profissional qualificado para exercer os servigos burocraticos, e como parte integrante desta parceria
sera custeada sua remuneracéo.
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6-Psicdlogo Escolar .
6.1-A APAE conta com uma profissional qualificada para exercer a fungdo. Sendo de sua responsabilidade diagnosticar, prevenir ou
tratar de doengas mentais, distirbios emocionais e de personalidade.

7.Neurologista

7.1 O médico neurologista é o profissional que possui conhecimento para identificar e tratar doencas relacionadas ao cérebro,
medula, nervos e algumas doengas musculares. Responsavel por diagnosticar através de laudo com CID, medicar e tratar pacientes
que frequentam a APAE. Servigo indispensavel.

06-Despesas custeadas pela instituicdo, economicamente mensuraveis como contrapartida;

06.1- FGTS obrigatdrio de seu quadro profissional, média mensal de R$ 6.400,00;

06.2- Guias de COFINS, média mensal de R$ 650,00

06.3- Seguro do veiculo, da Van e do prédio (5.900,00/ano)

06.4- Despesas com veiculo SPIN gerando despesas com combustivel. Média mensal de R$ 350,00;

06.5- Energia elétrica sendo média mensal de R$ 300,00;

06.6- Agua média mensal R$ 250,00;

06.7- Telefone fixo, e movel, média mensal R$ 200,00;

06.8-Masterplan- Techno RH, mensalidade R$120,00;

06.09- Schelter, monitoramento, mensalidade de R$ 90,00;

06.10-Internet, mensalidade de R$ 105,00

06.11-Despesas com material de limpeza e higiene, média mensal R$ 950,00

06.12- Despesa com mercado, média mensal de R$ 1 600,00;

06.13-Gas, dois botijdes/més R$ 250,00;

06.14-Servicos de informatica, média més R$ 310,00;

06.15-Demais profissionais, exceto os que integram este Plano de Trabalho

06.16- Despesas com veiculo Van, Volare Cinco, gerando despesas com combustivel. Média mensal de R$ 200,00;
06.17 — Anuidades (3° Conselho das APAEs, Federacgao estadual e nacional das APAEs) média ano R$ 1.900,00
06.18 — IPTU, taxa de lixo, média ano R$ 300,00
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3.2-Cronograma de execucao (R$):

Meta Especificagdes Indicador fisico Valores
e Unidade Quantidade Mensal Anual
1 Contratacdo de professores/monitor 15700 00 | 141.300,00
especializados para Classe Especial.
Sub-total 141.300,00
2 Contratagéo de profissionais habilitados para 6.800,00 | 61.200,00
coordenar a APAE - Diregéao.
Subtotal 61.200,00
3 Contratagéo de profissionais da limpeza 1.800,00 | 16.200,00
16.200,00
4 Contratacdo de Escritério Contabil 1.908,00 | 17.172,00
Subtotal 17.172,00
5 Auxiliar Administrativo 4.992,00 | 44.928,00
Subtotal 44.928,00
6 Psicologo Educacional 4.400,00 | 39.600,00
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39.600,00
7 Neurologista 1.600,00 14.400,00
Subtotal 14.400,00
Subtotal
Total 37.200,00 | 334.800,00
4-Plano de Aplicagao:
Caédigo Especificacao Concedente (Valorem R$ )
Valor/Mensal Exercicio Exercicio TOTAL
2023 2023 ANUAL
- Orgéo 08 -Secretaria Municipal de Educacéo Doze parcelas de 334.800,00
R$ 37.200,00
-Unidade 08 -Educacao Especial.
Periodo Abril/2023 a
-Projeto -2094/ Manutencgao atividade Educacéo Dez/2023
atividade Especial.
-Elemento da -302-3.3.50.43.00.00.00.00.0020
despesa Subvencgdes Sociais.
Total geral 37.200,00 334.800,00 | 334.800,00
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Proponente

06.1— FGTS obrigatorio de seu quadro profissional, média mensal de R$ 5.400,00;

06.2- Guias de PIS & COFINS, média mensal de R$ 650,00

06.3- Seguro do veiculo, da Van e do prédio (5.500,00/ano)

06.4- Despesas com veiculo SPIN gerando despesas com combustivel. Média mensal de R$ 350,00;

06.5- Energia elétrica sendo média mensal de R$ 300,00;

06.6- Agua média mensal R$ 220,00;

06.7- Telefone fixo, @ mdvel, média mensal R$ 200,00;

06.8-Thecna RH, mensalidade R$120,00;

06.09- Schelter, monitoramento, mensalidade de R$ 90,00;

06.10-Internet, mensalidade de R$ 199,00

06.11-Despesas com material de limpeza e higiene, média mensal R$ 850,00

06.12- Despesa com mercado, média mensal de R$ 1 400,00;

06.13-Gas, dois botijdes/més R$ 230,00;

06.14-Servigos de informética, média més R$ 250,00;

06.15-Demais profissionais, exceto os que integram este Plano de Trabalho

06.16- Despesas com veiculo Van, Volare Cinco, gerando despesas com combustivel. Média mensal de R$ 200,00;
06.17 — Anuidades (3° Conselho das APAEs, Federacgo estadual e nacional das APAEs) média ano R$ 1.800,00
06.18 — IPTU, taxa de lixo, média ano R$ 300,00
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5-Cronograma de desembolso:

Concedente - Prefeitura Municipal de Trés Passos

Meta Jan 2023 Fev/2023 Mar/2023 Abril/2023 Maio/2023

1a07 R$ 37.200,00 R$ 37.200,00
Meta Jun/2023 Jul/2023 Ago/2023 Set/2023 Qut/2023

1a07 R$ 37.200,00 R$ 37.200,00 R$ 37.200,00 R$ 37.200,00 R$ 37.200,00
Meta Now/2023 Dez/2023

1a07 R$ 37.200,00 R$ 37.200,00 o

6-liberacao do repasse a conta especifica do proponente:

A Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura — SMEC faré o repasse em conta especifica até o 15°
dia util de cada més, mediante aprovagdo da prestacdo de contas do més anterior ao repasse.
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7-Periodicidade da Prestagdo de Contas:

O Proponente desta Parceria devera obrigatéria protocolar (Protocolo da Prefeitura) a prestacéo de contas mensal até 0 10°_
atil dia do més subsequente ao recebimento da parcela mensal. E facultado ao Proponente o pedido de prorrogagéo por igual periodo

desde que justificado por oficio.

8-Prazo de analise da prestagdo de contas pela Administracao Publica:

A andlise da prestacdo de contas é de 5 (cinco) dias a contar do recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9-Declaracdo do Proponente:

Na qualidade de Presidente da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Trés Passos, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Trés Passos -RS, para os efeitos e sob a pena da Lei, que:
1. Os atos para formalizag&o do processo referente a celebragéo deste termo néo contrariam a Lei Organica Municipal.
2. N&o ha qualquer debito em mora ou situag&o de inadimpléncia junto aos érgdos e entidades da Administracao Publica
Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de doacdes consignadas nos orgamentos do municipio

Trés Passos, 30 de Janeiro de 2023. a

\Laz b »\ \ Ay hey Clom

= Gladis Marinés Eloy <
CPF: 287.821.190-15
Presidente da APAE

Trés Passos-RS

GLADIS MARINES ELOY
PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOS-RS
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10-Aprovado pelo Concedente:

10.1- Secretaria de Origem

( )APROVADO.
() APROVADO COM RESSALVA, com a possibilidade de celebracéo da parceria, devendo a Instituicdo (proponente) cumprir o
que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.
( ) REPROVADO.

Trés Passos, ...... o S — de 2023.

Osvaldir José Urnaor—.
Secretario Municipal de Educagéo - SMEC
Trés Passos -RS

10.2- Poder Executivo.

() APROVADO.
() APROVADO COM RESSALVA, com a possibilidade de celebracéo da parceria, devendo a Instituicdo (proponente) cumprir o
que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.
( ) REPROVADO.
Trés Passos, ...... de ., de 2023.

Arlei Luis Tomazoni
Prefeito Municipal
Trés Passos -RS
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§ 2° — A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo
e sigla Apae pela filiada estdo condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do
Regimento Interno e das decisdes dos oOrgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e
da Federagfo das Apaes dos Estados.

§ 3° - A Apae apresentard, anualmente, a Federacdo das Apaes do Estado, até o dia
30 de abril, relatorio sucinto de suas atividades, plano de a¢@es para ¢ ano seguinte, indicando
0s pontos positivos e negativos encontrados em sua administragio, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica
perante a Federag@o das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragio
Piblica e entidades privadas, ndio gerando, em nenhuma hipdtese, direitos a vinculos
empregaticios entre seus funciondrios, dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a
cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas
obrigacdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabaiho,
previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagéo vigente e/ou praticas
comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO II
Dos Associados
Secao I

Do Quadre Social

Art. 13 — A Apae de Trés Passos é constituida por niimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do
contrato social.

§1° - Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade
legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes
desenvolvidas pela Apae.

§2° - Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de
associados:
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I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que
contribuem com a Apae por contribuicio regular, em dinheiro, mediante manifestacdo de
vontade em contribuir para a execugio dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de
associado; sendo que o voto da pessoa juridica sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor
representante.

Il — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de
Administracdo ou por proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos ao
movimento das Apaes;

III - correspondentes: aqueles que prestam colaboragiio & Apae, porém residem em
outros pontos do territorio nacional ou em outro pais;

IV — honoréarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servicos & causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas
nos programas de atendimento da Apae, seus pais e mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes
assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de
Fundagdo da Apae e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
conduta ética de forma a preservar ¢ aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secdo I1

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de
Agraciado Benemérito e Agraciado Honorério.

1 - S3o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo
do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de
maneira aprecidvel para o progresso do movimento das Apaes.

II - Sdo Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a
juizo do Conselho de Administragiio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado
relevantes servicos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;




111 - A concessao de titulo honorifico serd deliberada em votacfo secreta, no minimo,
por dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae.

IV — O Conselho de Administra¢do e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva ¢ 2 (dois) membros do Conselho de
Administragfio, para examinar as obras ¢ o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por
votag¢do de, no minimo, dois tercos dos seus membros.

V — A concess#o de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagio

A Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste
Estatuto.

Secao 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — S#o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites
com suas obrigagdes sociais:

1 — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se
dos servigos por ela prestados;

I — participar das Assembleias Gerais;

Il - propor candidatos & eleicio de membros do Conselho de Administracio,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Consetho de Administragdo
da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses
e assuntos de interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional,
pela Federago das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteragio do Estatuto da Apae, submetendo-as a
apreciacdo e a aprovagio do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes;

VIII ~ participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo ¢ de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitacdo dirigida a
Diretoria da Apae;




X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI - convocar os 6rgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5
(um quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honordrios e fundadores ndo
poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto
ou indirefo, ndo poderio votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral
Extraordindria.

Secio IV
Das Obrigacoes dos Associados
Art. 18 — S#o obrigacdes dos associados da Apae:

I — manter padrio de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

Il ~ pagar as contribuigiies enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informages solicitadas pelos drglos diretivos;

I — aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pelos orgdos diretivos da
Apae, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutérias, as resolugdes da Diretoria
Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos orgdos diretivos da Apae;

V - informar, por escrito, aos érgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagao e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagdo e a
aprovagio do Conselho de Administragdo da Federagio Nacional das Apaes.
Secdo V

Das Penalidades Apliciveis aos Associados
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Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela
Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas
pelo Conselho de Administragio, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

I — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

I - Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética
do associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resoluges da Apae, da Federaciio das Apaes do Estado e
da Federag@io Nacional das Apaes.

§ 1° - A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva,
ad referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes
forem imputadas as infracdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de
suspensdo e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da notificacio.

§ 3%~ A exclusio considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade,
no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Secdo VI
Do Processo de Apuragdo de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de Ftica
designada pela Federagéio das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que néo seja parte
das dentncias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa
que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o contraditdrio.

[ — O nédo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva
da Apae "ad referendum” do Conselho de Administragio.

11 - A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatorio
circunstanciado para a Federacio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que
expedird parecer conclusivo.

[T — A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administracdio da Federagio das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira
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parecer recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na
Apae ou ainda o arquivamento da dentincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencio, caberdio aos interventores todos os
atos de gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Piblico, acerto de dividas,
regularizagdo da documentagio, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes,
contratagéo e dispensa de funcionarios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a elei¢io da nova Diretoria da Apae, que,

assumindo o cargo, responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro
do padrao de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federacio das Apaes
do Estado, no processo de intervengdo, nio sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na Apae, cabera a esta mesma Federacdo comunicar a Federacdo Nacional das
Apaes para a aplicagao da sangdo consistente na cassagio da autorizagdo do uso do nome,
sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao Ministério Piblico Estadual e
Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla divulga¢do no
municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagio das penalidades serdo regulamentados no

Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum” do Conselho de Administracio.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e
sera dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.
CAPITULO I
Da Organizagiio, do Funcionamento e da Administracio da Apae
Secdo I
Da Organizacio
Art. 21 - Sdo 6rgdos da Apae, responséveis por sua administragéo:
I — Assembleia Geral;
II - Conselho de Administragiio;
IIT — Conselho Fiscal;
[V - Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

)
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VI — Conselho Consultivo.

§ 1° ~ Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, | (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
obrigagdes junto & tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e frequéncia
regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§ 2° ~ O exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artigo nao
pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigéo de lucros,
resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio sob
nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer
forma a diretores, sdcios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e o da Diretoria
Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo
contratual ou comercial com a Apae, ndo poderiio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu
Conselho de Administragio nem o seu Conselho Fiscal.

Seciio I1
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, 6rgio soberano da Apae,
serd constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites
com suas obrigacdes sociais e financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de
atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesio ao quadro
de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigacdes
sociais e financeiras.

§ 2° -~ No caso de procuragio, esta devera ter firma reconhecida em cartorio, sendo
que o outorgante e 0 outorgado deverio ser associados da Apae.

§ 3° — Nio se admite mais de uma procuracao por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia,
serdo procedidas as eleicdes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os
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trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretirio da
Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votagao direta.

§ 5~ Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da Assembleia,
considerar-se-4 eleito o associado hd mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Caberd ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual
Presidente da Apae, que fari a prestagiio de contas do seu mandato, apresentando o balanco
e o relatério de atividades, submetendo-os & aprovacdo da Assembleia Geral.

§ 7° - Na sequéncia, serd realizada a eleigio por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamagdo, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 24 — A convocagido da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdo aos associados,
por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagiio em
jornal de circulagiio no municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados
no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares puiblicos do municipio, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria,
deverdo constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2°— A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois,
devendo ambas constarem dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quorum especial.

Art. 25— A Assembleia Geral, orgio soberano da Apae, compete exclusivamente:

I — homologar as alteragdes do Estatuto;

IT - decidir sobre fusdo, transformacio e extingdio da Apae;

[T - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los,
na forma estabelecida neste Estatuto:

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.
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Pardgrafo tinico -~ As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede
da Apae.

Art. 26 ~ A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de
novembro, para os fins determinados nos incisos I1l e VI do artigo 25,

Pardgrafo tinico - Com excegio do ano de elei¢do da Diretoria da Apae, o relatorio
de atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serio
submetidos 4 aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse
fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em
31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordiniria serd convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administragéo ou, quando houver requerimento assinado, por,
no minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para
os fins indicados nos incisos I, IL, IV e VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial,
determinado na sua convocacio.

Paragrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, seré exigido
0 voto concorde da maijoria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim.

Secao 11T

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco)
membros, serd eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno 2070
de seus direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto,

§ 1° ~ O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleicdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho
de Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3°— O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,
mediante convocago da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus
proprios membros.

4° — As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria, com a
p

D.

presenga, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.
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§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho
de Administragio e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conseiho de Administracio serdo presididas e secretariadas
pelo Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o
direito ao voto de Minerva.

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administragdo:
I - aprovar o Regimento Interno da Apae:

II — emitir parecer, para encaminhamento Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

I — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu or¢amento e as propostas
de despesas extraordindrias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situaciio financeira
da Apae, em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VII — examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia
intelectual ou maltipla no dmbito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas
pela Diretoria Executiva;

IX - aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto,
indicados pela Diretoria Executiva;

X -~ preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracdo e no
Conselho Fiscal;

X1 - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do
mandato dos substituidos;

XII - escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar
toda a nominata para o Conselho de Administragio, o Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva; }




XIII ~ assumir a Presidéncia da Apae, no caso de reniincia ou destituicdo da Diretoria
Executiva, por indicagio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordindria para elei¢do da Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;

XIV — aprovar a aliena¢do ou aquisi¢io de bens iméveis;

XV - aquisigdo ¢ alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente
sera permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tercos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengio
de financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII - Estabelecer o valor minimo da contribuigio para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVIII - Aprovar o regulamento de compras, alienacdes e contratagdes de bens, obras
e servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus

direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contédbil e fiscal.

§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal ser4 de 3 (trés) anos, permitindo-
se a reeleigdo.

§ 2° — Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas
da Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares,

convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou
impedimento;

I — examinar os livros de escritura¢do da entidade;

IIT - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

IV - apresentar relatorios de ,T:ceitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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V — opinar sobre aquisi¢do e alienacdo de bens;
VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicdo;

VII ~ fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situacio fiscal e
sugestOes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VII — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operag¢des patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
1 = Presidente;

IT — Vice-Presidente;

IIT — 1° e 2° Diretores Secretérios;

IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patrimdnio;

VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3
(trés) anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se uma reeleicdo consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleicio consecutiva,
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e
os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessaria a presenga de, pelo menos, giico de seus membros, para as deliberacbes.
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§ 17 — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 2°— O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que,

sem justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis,
alternadamente,

Secio VI
Das Atribui¢des da Diretoria Executiva
Art. 34 ~ Compete & Diretoria Executiva:
I - promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

11 — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagio do Conselho de
Administragiio;

I - lavrar em ata a aprovagdo e a admissio de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagao, nio
cabendo negativa da solicitagio;

V — elaborar e submeter a0 Conselho de Administraco, em até 60 dias do inicio do
exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de
despesas extraordindrias:

VI - submeter suas contas ao exame do Consefho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral para aprovagio:

VII — submeter ao Conselho de Administragio o relatério de suas atividades e a
situacdo financeira da Apae, em cada exercicio;

VI ~ constituir comissdes especiais encarregadas da execucio dos fins da Apae,
supervisionando sua atuacio:

IX ~ criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos.

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragéo; '>
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X1~ convocar a Assembleia Geral ¢ as reunides do Conselho de Administragdo;
XII - pagar as contribuicdes 4 Federagio Nacional das Apaes;

X1 - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federacdo das
Apaes do Estado e o Estatuto da Federacdo Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em
oufros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis ¢ iméveis, apos aprovagdo do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administracio.

XVII - indicar ao Conselho de Administracdo o nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuicio para os associados contribuintes;

XIX ~ dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste,
das penalidades aplicadas aos seus associados:

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos
realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizagio da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos
a Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos
nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administraciio e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de
Administragdo.

§ 1°. Ndo caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e

Diretores Secretérios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleigio dos
membros que ocupario tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2°. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de

contabilidade;
T wur M/V\/\'*/;
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b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal
Juntamente com o relatorio de atividades e demonstragGes financeiras da entidade, incluidas
as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os 4 disposi¢do para exame de qualquer cidadéo, sem
prejuizo das publicagdes em diério oficial quando forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na
pagina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatorio de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certides negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
devero ser publicadas obrigatoriamente em di4rio oficial do Estado ou do Municipio ou
em jornal de grande circulagdo no Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das
publicagdes em diario oficial quando forem exigidas.

Secdo VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administragio;

II — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

III — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito puiblico ¢ privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Segurancga
coletivo e outras a¢des judiciais, em defesa dos interesses da associagdo;

V — apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual da Diretoria sobre as
atividades da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 2 Assembléia Geral,

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragio,

atendendo & perfeita consecugdio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribui¢Ses;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e
transferéncias bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto
estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagoes financeiras da entidade;

VILA - Os recursos financei
movimentados por meio de cheques no

mencionados no inciso VII deverio ser
is, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor
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VIII - instalar, Prover e supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que Julgar
necessarias, constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX - zelar pelo conhecimento, utilizacéio e aplicaciio dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos em vi géncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos o voluntérios;

X - ratificar de modo €xpresso, a Federaciio das Apaes do Estado e 2 Federagao
Nacional das Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno da Apae,

XII - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas

para o Parecer do procurador Juridico.

§ 1° - O Presidente sers substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pelo
Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obten¢do de financiamento referido no inciso VII deste artigo,
serdo exigidas as aprovacoes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administraciio por, no
minimo, dois tercos dos votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimen.tos;

IT - exercer funcoes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo tinico — Em caso de rentincia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,
independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 1° Diretor Secretario-

I - secretariar as Assembleias Gerais, as reuniges da Diretoria Executiva e as do
Conselho de Administracio, redigindo suas atas em livro proprio;

IT — superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as

noticias das atividades da Apae; .
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[T — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato,
copia do Estatuto da Apae;

V' — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e a leitura do Estatuto da
Apae;

VI - exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, nio superior
a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 Compete ao 2° Diretor Secretério:

I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

IIT - exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo orcamentdria, semestralmente, e submeté-la 2 aprovacdo da
Diretoria Executiva;

Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;

III = nssinar cheques, contratos de empréstimo bancirio efou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das
obrigagdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposité-la e aplica-la de
acordo com decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituracio da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la
sob a responsabilidade de um contador habilitado;

VII - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre
a situacdo financeira e a prestagdo de contas, que deverdio ser encaminhados ao Conselho
Fiscal para exame e parecer, fornecendo,a esses orgios as informacdes complementares que
lhe forem solicitadas.
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VI - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou
de um Técnico em Contabilidade, de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servicos
para o exercicio dessas atribuicdes.

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIT - exercer as atribui¢des supletivas que the forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I — supervisionar, zelar ¢ inventariar o patrimdnio da Apae;

11 — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

III - providenciar a escrituracdo do material permanente da Apae, mantendo essa
documentagdo em ordem e em dia.

Pardagrafo iinico - O Diretor de Patriménio podera contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientacdo da Diretoria
Executiva:

I - organizar as atividades sociais;
IT - elaborar o programa de solenidades;
III - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢cio;

IV - promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagdo da
Diretoria Executiva.

Se¢dio VIIT
Da Autogestiio e da Autodefensoria
Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla frente & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar

influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral,

Paragrafo Unico 0O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago
institucional para a inser¢do dos autodefen res na estrutura do movimento, assegurando a
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participagdo efetiva da pessoa com deficiénc ia, preferencialmente intelectual e multipla, nas
Apaes, Federaciio das Apaes dos Estados e F ederacdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em
Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (irés) anos, convocada especialmente para este fim,
permitindo-se uma reelei¢io consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos,
um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e
miltipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da
Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

[ - defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e maltipla, sugerindo
agdes que aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da
sociedade;

II — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio,
opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
miltipla;

[II — participar dos eventos promovidos ¢ organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secdo IX
Do Consetho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1°— Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrupgdo motivada por: renuncia, destitui¢io, afastamento por
dentincia.

§ 2° = Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer
orgdo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o

cargo de Presidente da Apae.

Art. 47— A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e
proclamard a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funcdo.
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Art. 48 - As decisdes do Conselho Consuitivo sdo meramente opinativas, niio tendo
forga executiva senio quando acolhidas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgio moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a
ocorrer no Movimento Apaeano no municipio;

IT - esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou
obscuros da histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do mesmo;

[II - zelar pela unidade organica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s0 podera ser

exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber Juridico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 51 ~ O Procurador Juridico ¢ o Procurador Adjunto serfio investidos nos
respectivos cargos ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apos aprovagiio
do Conselho de Administragio.

Pardagrafo tinico - O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador
Juridico nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 ~ O Procurador Juridico tera assento & mesa nas reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracio, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade
de qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 - Nio constitui falta funcional a manifestagdo contriria do Procurador
Juridico sobre matéria de sua competéncia,

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[l - defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato
do Presidente ou de seu substituto legal;

[II - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios:




OE PEg

Protocolo ol
FL_3% I © raésPassos.
Rubr_Arvp O =

2. M

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao
final de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legaiidade das proposicdes e a
observincia deste Estatuto e do Regimento Intemo

V —representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des piiblicas e privadas;

VI ~ pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla;

VII ~ manter intercAmbio Juridico e dar interpretagdo final sobre matéria
controvertida;

VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Prestacdes de Contas

ATt. 55 - As receitas da Apae, necessarias i sua manutengao, serdo constituidas por:

[ - contribuigées de associados e de terceiros;

[ - legados;

[T - produgéo e venda de servicos;

IV — subvencdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V —doagdes de qualquer natureza;

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades piblicas e privadas.

Pardagrafo tinico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdio
aplicados integralmente na manutengdo e no desenvolvimenio dos objetivos institucionais,

no territorio nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae sera constituido de bens movesis, iméveis, veiculos e

direitos, que possui e vier a adquirir ’
@2
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Pardagrafo vimico — No caso de dissolugdo ou extingdo, mudanca de finalidade ou
cessagdo de suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente serd destinado a
uma entidade congénere, ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pajs
preferencialmente com o mesmo objetivo estatutirio e que atenda os requisitos da Lei

13019/14.

CAPITULO VI
Das Eleicdes

Art. 57 — De trés em trés anos, serao eleitos pela Assembleia Geral Ordindria 0s
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A eleigiio sera realizada Por votacao secreta, sendo permitida por aclamacio,
quando se tratar de chapa tinica.

§ 2° ~ Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente
seja associado, ininterruptamente, hé mais tempo no quadro social da Apae.

A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal serd precedida de edital de convocacdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias
antes da Assembleia Geral Ordinéria.

I - A inscri¢do de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da
Apae até 20 dias antes da data da eleicdo a ser realizada, dentre as chapas devidamente
inscritas e homologadas pela comissdo eleitoral.

IT — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular h4 pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da
Apae, e 0s associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hé, no
minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem,
preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano.

Il - Sado inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae:

conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com
vinculo direto ou indireto.

IV - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverio
apresentar, no ato da inscri¢io da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;

26

r’?' Ll i
i
Ld 1 /

3




[ Protocolo
L Yo
Rubr Apmamdion

ubr, _ASOLAES e
|Ruar. £

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaracdo de préprio punho dos bens
moveis e imoveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de &mbito Municipal, Estadual e
Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 1l deste
artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V - £ vedada a acumulacio de cargos por membro do Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participagdo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da elei¢do serdo examinados e
conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados
pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 60 — A elei¢do serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse
dos membros eleitos ocorrera no 1° dia 4til do més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Em cariter excepcional, se os membros eleitos nio puderem tomar
posse no primeiro dia 1til do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Eleigdo, o
mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais

Art. 61 — Toda alteracdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagiio da
proposta pela Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia
Geral Extraordinaria da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia,
na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberaciio em Assembleia Extraordinaria, instalada com a
presenca de, no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais,
cabendo a Apae remeter copia da ata ra a Federag#io das Apaes do Estado.

= 27
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§1° — Para fusdo e transformacdo da Apae, devera ser observado o que determina a
legislacdo especifica em vigor.

§2° ~ E vedada a extingdo da Apae, sua fusio ou transformagdo, quando houver
dentncia de irregularidade protocolada na Federagio do Estado e/ou na Federacio Nacional
das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administra¢io e o Conselho Fiscal
das Apaes cujas Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido
neste estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da
Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel
para adequagdo do mandato.

Art. 64 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, com forca estatutiria no que néo
colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 65 - A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente
Estatuto para as Apaes, estas terdio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagio
do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela

Assembleia Geral Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva
providenciar a sua divulgacio.

Trés Passos, 01 de Junho de 2021

Glaar Harns, Ebos
v adig' Marinés Eloy i =
i GLADIS MARINES ELOY
Pr¢sidente jrdesobiench
APAE-TRES PASSOS-RS

. fJosé Orlando Schiifer (
OAB (RS) 28.000

Bei HBosé Oriande Sckat,
V28 0G0

Audia Haas Hahn
Secretiria
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) Rubr Amioondo.
MJOAG JUAREZ SCHNEIDER
REGISTRADOR

D GLACI LURDES LEDUR SCHNEIDER
1* SUBSTITUYA DO REGISTRADOR

D FABRICIO LEDUR SCHNEIDER
L 3

2° SUBSTITUTO DO REGISTRADOR

Regisiro Civil das Pessoas Juridicas
Comarca de Trés Passos-RS
AVERBAGAO N° 23: CERTIFICO que a Alteracio
Estaluiaria, agmvada mediante Ata n° 03:2 21
datadas de 01/06/2021, da ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, com
sede na Rua Vital Brasil, n° 508, Trés Passos,
4l RS, encontra-se averbada a margem Livio A-1

Rl fls. 88, sob n® 189, deste Oficlo. Dou fé.
rés Passos, 21 de junho de 2021,

A lﬂéﬂ-&egisun%or gmu i

af RETCI50+ Re45,10 = R§703,60
-égidao PJ: R39,70 (0606.02.G800009.02667 = RS4, iy}

Exame documentos: R$44, 80 (0686.04.6800008.0804% =
R53.30)

AverbagAn  PJ RSB8,70 (D686.04.0800000 06018 =

RS3,30)
Qigitalizagdo: RI57 80 (0096.04 0800009.08012 = F53,30;
Busea: nhzu( B88.02.0800000 07663 = RS1,80)
Frocessamants etrdsiicn: RE&S a0
£ 0808 01.2100002.00137 = RE4 40)
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FUNDADQO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATO n° de ordem 169, folha 89 do
Livio A n° de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n® 423/80

Registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social do Ministério da
Educagido e Cultura Deferido em
05.07.76 Processo 246.573/75

Utilidade Ptblica Federal Processo
M.J. n® 20.047/78 Decreto n° 93.333
de 03/10/86 D.O. de 06.10.86 - Livro
16 Fis. 150.

DECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Trés
Passos n® 24/75.

FILIADA A FEDERAGAO NACIONAL
DAS APAES n° 242 em 13/02/1975.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ATO DECLARATORIO 106/

Registro na Secretaria da Justica e da
Cidadania Reg. Definitivo n° 109411
Proc. n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro na  Fundagio Rio
Grandense de Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n® 4 de 11/09/80.

Autorizagdo de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto Sio
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1989 - Processo n® 06307/86.

APAE - Associagio de Pais e Amigos Excepcionais
CEP: 98600 - 000
(55)3522 1717 - Trés Passos - RS
CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

Rua:
Fone:

Vital Brasil, 509

E mail:; trespassos(@apaers.org.br

Protocolo

FLLY™
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“Superar barreiras para garantir inclusao”

DECLARACAO DA REGULAR CONTABILIZAGAO

A Associacéo de Pais e Amigos do Excepcionais — APAE Trés
Passos, inscrita no CNPJ n.» 98.112.063/0001.34, estabelecida na rua Vital
Brasil, n.° 509, em Trés Passcs-RS, neste ato representada por Zerlei

Regina Fortes Brand&o, contador responséavel pelos registros e evidenciagéo

das demonstragdes financeiras da organizagdo declara para os devidos fins

que a escrituragdo do recurso recebido e dos pagamentos efetuados foi

realizada, bem como seguiu os Principios de Contabilidade e as Normas

Brasileiras de Contabilidade para entidades sem fins lucrativos.

Trés Passos, 30 de Janeiro de 2023.

Nome Presidente: Gladis Marinés Eloy
CPF: 287.821.190-15

Nome Contador: Zerlei Regina Fortes Brandao
CPF: 014.181.540-08
CRC: 1-RS-100427/0-1

)ZJ i tf

Y
GLAD |5 MARINES | E‘-o

PRESIDENTE 0S-RS
APAE—TRE 8 PASS
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FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATQO n® de ordem 169, folha 89 do
Livio A n° de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n® 423/80

Registrada no Conselho Nacional de
Servipo Social do Ministério da
Educagiio e Cultura Deferido em
05.07.76 Processo 246.573/75

Utilidade Publica Federal Processo
M.J. n°® 20.047/78 Decreto n® 93.333
de 03/10/86 D.O. de 06.10.86 - Livro
16 Fls. 150.

D!;CLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Trés
Passos n® 24/75.

FILIADA A FEDERAGAQ NACIONAL
DAS APAES n° 242 em 13/02/1975.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ATO DECLARATORIO 106/

Registro na Secretaria da Justica e da
Cidadania Reg. Definitivo n® 109411
Proc. n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro pa  Fundagdo Rio
Grandense de Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n® 4 de 11/09/80.

Autorizagiio de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto Sdo
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1989 - Processo n® 06307/86.
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APAE - Associaciio de Pais e Amigos Excepcionais
Rua:  Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000

Fone: (55)35221717 - Trés Passos - RS
CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

“ Superar barreiras para garantir inclusdo”

DECLARAGCAO

Gladis Marinés Eloy, presidente da Associacdo de Pais e Amigos do
Excepcionais ~ APAE Trés Passos, CPF 278.821.190-15, declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que esta Organizacdo da Sociedade Civil e

os seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no
artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014.

Atenciosamente;

Trés Passos, 30 de Janeiro de 2023. |
j%l 2P é(ﬂ
GLADIS MARINES ELOY

PRESIDENTE
APAE-TRES PASSOS-RS
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REGISTRO DE IMGOVEIS DA COMARCA DE TRES PASSOS f
LIVRONP2-REGISTROGERAL -~ 3

As | MATRICULA 9|
Trés Passos, '+ de Maio g 2022 51 g 28.526 5

IMOVEL: Lote wrbano n° 18, da quadra m° 35, com g éree de DOIS ML
QUATROCENTOS E VINTE E CINCO METROS QUADRADOS (2.425,00m%), situado |
‘| no lado Impar da Rua Vital Brasil, distante 88,45 da ssquina com a Rua Mario Totia, no
quarieir@o formado pelas Ruas Vitat Brasil, Almirante Tamandars, Mario Totta & Avenida
Julio de Casiithos, no Baino Ceniro, ne cidade de Trés Passos/RS, iniciando sus
descricfio pelo vértice P1 confrontado ao NORTE, com a Rua Vital Brasil, até o vértice
P2, defietindo 2 direita com um angulo infeme de 103°13'53" numa frente de 24.40
meiros; ao OESTE, com © lote urbano n°17, do vértice P2 ais o F3, deflstindo a direita
com um angule interno de 81°55'S8", por ume e de 78,00 mstros; SUL, por dois
segmentos, com o iote urbano 1°05 e 08, do vértice P3 gié o P4, deflefindd a direita com
um éngulo intemo de 123°16'28", por uma finha de 39,25 metres, sendo 15,00 metros
com o lofe urbanc n°05 e 24,25 metros com o lote urbano n°08; ap LESTE, com o lote
urbano n°20, do vértice P4 als o P4 {ponto inicial), defletindo a dirgita com um angulo
inteme de 51°33'43", por uma linha de ‘96,45 metros. Benfeitorias: um prédio em
alvenaria, coberto com telhas de Brasilit, medindo 5,10 mefros de frenie por 7,60 metros
ds fundos, assosiho de parquet, teto de Eucatex, aberiuras de ferre 8 vitras, num total
adificado de 38,76m®, construide no pericdo. de maio a junho do 1874, Aumento em
alvenaria, coberto com tethas de cimento amianto, medindo 254,52n7, edificado no |
periodo de 07.12.1998 a 31.03.2000. Um prédio em- alvenaria, coberio com tethas de
cimenio amianto, medindo 130,25m?, edificado o pericdo de 25.05.98 a 20.04.2000.
Aumento anexo ao prédio de alvenaria coberto com telhas de cimento amianto, medindo
93,00m=.

Proprietéria: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, entidade de

assisténcia social, inscrita no CNPJ sob o n° 88.112.083/0001-32, com sede na cidade
de Trés Pessos, represemiada por GLADIS MARINES ELOY, brasileirs, casads,
contadorg, - portadora da Gl n° 9057674443-SJS/IRS, & do CPF n° 287.821.190-15, |
residente ¢ domiciliada na cidade de Trés Passos/RS,

Registro Anterior: Matriculas n°s 15.672 e 26.525, Livrs 2 desta Serventia. Dou 15,
Protocolo: 92.395 de 04 de maio de 2022, Emolumentos: RS 24,80 + PED: RS 6,00
Selo: 0897.03.2200003.01017 R$ 3,60; Selo: 0697.01.2200002.04442 R$ 1,80. Trés
Passos - RS, am 11 de maio de 2022. Leila Gracieli Junges - Oficial Subsﬁt:ﬁeuﬁ@g%gﬁ

\\M -
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REGISTRO DE IMOVEIS DE TRES PASSOS

Rua Estivalet Pires, n® 131 - Centro ~ Tr&s Passos/RS - Cep 98.600-000
Telefone: 55 3522 8880

E-mail: ritrespassos{@ritrespassos.com.br
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Pagina 1/2
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GERT%DAQ ENTEGRAS_ EDA MATRFCULA IDEMT?FICADA ABAIXO

MQ\T [CU LA 26.526 (ref: pedldca de certidao n® 92.395) .
J

Certifico que a presente pagina e a(s) pagina(s) que comp G}(m)a reproducio

da aludida matrrcufa sendo todas elas autenticadas com a rubrica ? qgue fago uso,

. formam um fiel expediente do(s) assento(s} langado(s) no livro 2—R§ deste Servico,

pertinente(s) 2 refenda matr:cula (art 19, § 1°, da Lei 80151 9?3) { i

£
T

Y

O referido e verdade e dou fé.

. | W e
Trés Passos, 11 de Maio de 2022, as 14:37h.

8y

. JOICE BOTH uESENsisw’ GRgDERS ~ Oficial Registradora
LUCIANE DANIELA JUN{SES. +Oficial Substituta
LEILA GRACIELI JUNGES - Gficial Substituta
FATIANA STRAUSS - Escrefente Autorizada
ANDREA SIMONE DOS SANTOS - Escrevente Autorizada

Certidao vélida por trinta {3@} dias - Prov. 34!95 CGJ

Emolumentos: R$ 35,10

01 Gertiddo 01 pag. - 1 R$ 11,00 (0697.02.2100017.06958) R$ 2.50

01 Busca R$ 11,30 (0697.02. 2‘596&1? 06958) R$ 2.50

01 Pmcessamenm eietromco de dadas R$ 8,00 (0697.01.2200002, 04451} R$ 1.80

A consultz estard disponivel em até 24h N
no site do Tribunal de Justica do RS
hifpigo.dirs.jus.briselodigitaticonsul
Chave de autenticidade pars consulia
0393568 53 2022 00009458 77

REGISTRO DE IMOVEIS DE TRES PASSOS
Rua Estivalet Pires, n° 131 - Centro - Trcs Passos/RS - - Cep 98.600-000
Telefone: 55 3522,8880 :
E-mail: ritrespassos@ritrespassos.com.br

- Pagina 2/2
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FUNDADO EM 24/09/1969
INSTITUTO CARTORIO TABELIO-
NATO n® de ordem 169, folha 89 do
Livio A n° de 24/09/1969 Reg. na
FEBEM n° 423/80

Registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social do Ministério da
Educagdo e Cultura Deferido em
05.07.76 Processo 246.573/75

Utilidade Publica Federal Processo
M.J. n® 20.047/78 Decreto n® 93.333
de 03/10/86 D.Q. de 06.10.86 - Livro
16 Fis. 150.

DECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA Lei Municipal de Trés
Passos n® 24/75.

FILIADA A FEDERAGAO NACIONAL
DAS APAES n° 242 em 13/0211975.

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
ATQO DECLARATORIO 106/

Registro na Secretaria da Justiga e da
Cidadania Reg. Definitivo n® 109411
Proc. n® 000278 - 2100/75.0.

Cadastro na  Fundagio  Rio
Grandense de Atendimento ao
Excepcional (FAERS) Livro 1, Folha
n® 4 de 11/09/80.

Autorizagdo de Funcionamento da
Escola de 1° Grau Incompleto S3o
Francisco de Assis - Ato 02536 de
27.02.1988 - Processo n® 06307/86.
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APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua:  Vital Brasil, 509  CEP: 98600 - 000

Fone: (55)35221717 - Trés Passos - RS

CNPJ: 98112063/0001-34 Ins. Estadual: Isento

“Superar barreiras para garantir inclusio”

DECLARACAO

Gladis Marinés Eloy, presidente da Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE Trés Passos, CPF 278.821.190-15, declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de Parceria
com o Municipio de Trés Passos n&o contraria o Estatuto da entidade e que

a mesma esta em dia com as prestactes de contas referente a recursos
recebidos do Municipio de Trés Passos.

Trés Passos, 30 de Janeiro de 2023.
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CERTIFICACAO CEBAS
ASSISTENCIA SOCIAL

O Ministério da Cidadania tem a honra de conceder a Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS 3 Entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TRES PASSOS

.

CNPI n° 98.112.063/0001-34 para o periodo de 11/05/2022 ate 10/05/2025 , conforme publicacio

37/2022

da Portaria n.° , no Diario Oficial da Unido de 22/03/2022 ,referente ao Processo

n.° 235874.0147360/2021, tendo em vista o preenchimento dos requisitos previstos na Lei 12101/2009 e decreto n® 8.242/2014.

.\.\‘u\wﬂu\w.\mmwnve 7 M \R.N\‘ (@\
\\\\.\

Jodo Roma Maria Yvelonia Barbosa
Mt dadicndaria SOCrcrara Nasinna! de Assistancis

-

PATRIA AMADA

@
. § - . MINSTERIODA |« g
* Este certificado ndo substitui a publicacio no DOU. @ ﬂ_9E_.E_._,m,u. pestrvtn mumm’:mm_ _l
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Municipio de “[rés "Dassos

Poder Sxecutive

DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA

RODRIGO ALENCAR BOHN GLINKE, Prefeito de Trés Passos,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, DECLARA SER DE
UTILIDADE PUBLICA a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, associacao civil sem fins lucrativos e econdémicos,
inscrita no CNPJ sob ne 98 1 12.063/0001-34, estabelecida no Municipio de Trés
Passos/RS, pelos relevantes servicos prestados a comunidade trés-passense,
com fulcro no Decreto Municipal n° 024, de 19 de junho de 1975.

E, por ser verdade, firmo a presente Declaracao.

Trés Passos, 01 de fevereiro de 2022

///]

Rodrigo Alehédr Bohn\Glinke
Prefeito Munici I, em exercicio

[
Rodrigo A.B. Glinke
Prefeito em exercicic

i
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Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES PASSOS-RS

INSCRICAO N2 001.2001

A entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ
98.112,063/0001-34, com sede em TRES PASSOS — RS, € inscrita neste Conselho, sob
nimero 001/2001, desde 20/04/2001.

A entidade executa os seguintes servigos:

Servico de Protecsio Social Basica Para Pessoas com Deficiéncia; Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Servigo realizado em 8rupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolucdo CNAS ne 109/2009.

Trés Passos, 04 de agosto de 2022,

é{jﬂﬂxﬁ'r‘\w’i’ ./ QJO.}:\ Q/’ﬂ(‘/ff
Cassiane de Campos Franck
Presidente do CMAS
2021 - 2023
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( ) Projetos
( ) Beneficios socioassistenciais

CQNSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES PASSOS
INSCRICAO N2 001.2001

Os seguintes servigos socioassistenciais:

Servigo de Protecdo Social Basica para Pessoas com Deficiéncia; Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Servigo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacBes de risco social, de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugio CNAS n2 109/2009.

Este servico é executado pela entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS-APAE, CNPJ 98.112.063/0001-34, com sede em TRES PASSOS/RS e
encontram-se em acordo com as normativas vigentes, dentre elas, a Resolucdo CNAS
ne 14/2014.

Trés Passos, 04 de agosto de 2022.

(;? ,ggr‘]/’; ;. oK 0&" QJ;] I_.Oud}“k

Cassiane de Campos Franck
Presidente do CMAS
2021 -2023 .
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ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
R VITAL BRASIL, 500
CENTRO

98600-000 TRES PASSOS/RS
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RVITAL BRASH, 509
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98600-000 - TRES PASSOS/RS

CNPJ 98.112.062/0001-34 0711112022

Constilte pela chave de Acesso em:
Chave de acesso:

as 03:18:38

feRidez & seguranca  reserve mais temno acesse o enderego que consta .00 vecso de sud cante,
- Paiticipacdo na geraclio 100.00% e BE B X
S?‘“‘W!.E"%!q!adalmhhﬂd,ﬁormmmps.ssr.mmpwmkm S, _ -

marigla de opuragie i
! sonrsasseroy !
< Lin M[t\\hn&m:oﬂ}w:: i 2] n‘nlmr:rmj
S0 - TE 00 | wwm 12000 o - LR g
N0 AR Iyt s TS g 22 ! B £30000! [ERE oasarauast %2
|
R A Impstoda TE By {0 mam o o, “ 9 5046203 151,
o Dhsp Ensrpia WISD Howy22 I' hivn] 97,000} [E e Th 045362347 0,27
el Disp Ersegey « TE 1iwras 1oam 3,000, 0,300 3w 0,2:03081%, :
Txsintemtoey | LB v
4708 DF OUTROS SBRVICOS i i | |
g b Cystars FUIR dowas ¢ t { H
4 i
: i | }
i H i t
o :
i :
!
il Rl

U0 EXCLUSIVO RoR

Data de Vencimento
15/12/2022

NOTA FISCAL N° 018282328 Série 0/ DATA DE EMISSAO;

hups:ﬂdh-pomt.sm.rs.yw.bﬂum‘#conwm

432211020164400001626600001 92823281067786619
Protocolo de autorizagho: 1432200025407723 - 08/1 12022

tari quwau'aﬁa-mmmmm:wﬁ'mmﬁw

....ReservadosoFisco s

I3
11,85

o I O

Datas de letturas
Leitura atual ! Leltura anterior |

N2 de dias

dnpm}vm b ) gmnolaoaie com

sa s X3

]

“

— T . Na—— .| Bandel
Ergakondh  aieol et sz qop a7zl ¢ Tariférias
314 Envrpin njetada o, 21318] 100000 a70; & R,
i i i ' i i ) ! Yeris 04 (vas
i H i f ——
| i | | ¥ de Perdas %
_MMQWBw*mmmww*“wmh__ _____ - o - -
DANF3E / Nota Fiscal CodDébAut-Banco l Total a Pagar (R$) | Data de Vencimento
Conta de Energia Eléirica 910002977405 98,10 151212022
018282328 Série 0
Essa conta poderd ser Paga no credenciado mals perto de voca
CONFRARIA DAS CARNES LTDA ME AV SANTOS DUMONT 187 - CENTRO -
SUPER REGINATTO AV LIU! 400 - CENTRO
QUERO QUERQ LJ 16 - TRES PASS0S AV JULIO DE CASTILHOS 1420 - CENTRO

836900000008 981000863168 835029548095 100029774054

MR M

auteniicacdo mecdnica

AE—

PR, Ay

RGE



Protocoio
LAY

Rubr A L0

Ata n2 06/2022

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, 3s dezoito horas, na sede da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada na Rua Vital Brasil, n® 509, neste
Municipio de Trés Passos, Estado do RS, conforme registro no livro proprio de assinatura,
conforme Edital de convocacao publicado no jornal Atos e Fatos, no dia trinta de setembro
de dois mil e vinte e dois; pagina dez{10). A assembléia geral ordinaria foi instalada pela atual
Presidente da APAE, sendo eleitos para conducdo da Assembléia Geral Ordindria; o
presidente e o Secretdrio respectivamente: Sr. Valderi José Preuss e a Sr2 Claudia Haas Hahn,
sendo convocada a Presidente da APAE; de Trés Passds; Sr2 Gladis Marinés Eloy para
apresentacdo do Relatério de Atividades e das contas da Diretoria Executiva referente a
gestdo 2020/2022, Apbs a apresentacdo, com parecer e maiores esclarecimentos par parte
do Escritério Contdbil T/S responsavel pela escrita, representados no ato por Zerlei Regina
Fortes Branddo, contadora, e leitura do Parecer do Conselho Fiscal; foram aprovados por
unanimidade o Relatdrio de Atividades a Prestacdo de contas do mandato. Seguindo o item
do edital de convocacdo, foi realizada a Eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, para exercicio no mandato no periodo 01/01/2023 3
31/12/2025. Considerando a inscricdo de chapa Gnica, foi a mesma eleita por aclamacdo,
ficando constituida pelos seguintes membros: Presidente: Gladis Marinés Eloy, Vice-
Presidente: [racema Maria Konrad Romanini, 12 Diretor Secretdrio: Claudia Haas Hahn, 29
Diretor Secretdrio: Schirlei Teresinha Cassol, 12 Diretor Financeiro: Maria Conceigdo da Silva,
22 Diretor Financeiro: Cristina Turra Gehlen, Diretor de Patriménio: Lorena Limberger Hahn,
i€ Diretor Social: Caria Henrichsen, 2 Diretor Social: Beatriz Henrichsen Fontanive, Conselho
de Administragdo: 1) Luciana Caron, 2) Salete Thomaz, 3) Mauro Ames, 4) Magda Elizabete
VolpiniTurra, 5) Sandro Geovani Radaelli, Conselho Fiscal: Efetivos: Valder José Preuss, lvani
Christoff, lise Kohirausch, Suplentes: lvani Liane Schirmbeck, Claudete Facioni e Paulo
Hermogenio Gehlen. A Diretoria da APAE de Trés Passos, eleita por aclamac3o na Assembigia
Geral Qrdindria, toma posse no primeiro { 12 ) dis Gtif do més de janeiro de 2023, em
cumprimento do disposto no Artigo 60 do Estatuto. Fm seguida foi realizada a Eleicio dos
Autodefensores para o periodo de 2023/2025, sendo eleitos os alunos: Aleandro Brandelero
e Francieli Lopes como titulares e Darlan Assuncdo da Silva e Candida Campos Batista como
suplentes. Apés o término das elei¢des e nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada
a Assembléia Geral, cuja ata foi lavrada por mim: secretdria Claudia Haas Hahn e vai assinada
pelo Presidente da Assembléia: Valderi José Preuss e pelos ?emais presentes.
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DIRETORIA

Gladis Marinés Eloy, presidente da Associacdo de pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Trés Passos, CPF 287.821.190-15, Certifico que 0s
dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacéo é de
01/01/2023 a 31/12/2025, séo:

Presidente: Gladis Marinés Eloy, residente e domiciliado na Rua Campos
Sales, n® 45, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, casada, artesd, inscrito
no RG n° 9057674443, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no CPF m°
287.821.190-15.

Vice-Presidente: Iracema Maria Konrad Romanini, residente e domiciliado na
Antbnio Gongalves de oliveira, n° 269, no Municipio de Trés Passos, Brasileira,
casada, empresaria, inscrito no RG n°® 1045274014, Org&o Expedidor SJS/RS,
e no CPF n® 446.477.430-04.

1° Diretor Secretéario: Claudia Hass Hahn, residente e domiciliado na localidade
de Cachimbo Perdido, n° 580, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, casada,
professora, inscrito no RG n® 9033577413, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no
CPF n° 454.755.120-00

2° Diretor Secretario: Schirlei Teresinha Cassol, residente e domiciliado na Av
ljui, n° 850, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, casada, empresaria,
inscrito no RG n°® 8023603767, Orgdo Expedidor SJS/RS, e no CPF n°
310.149.680-20

1° Diretor Financeiro: Maria Concei¢8o da Silva, residente e domiciliado na rua
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Miraguai, n° 1191, Ap 201, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, separada,
professora, inscrito no RG n° 7003909178, Orgéo Expedidor SSP/RS, € no
CPF n® 564.864.480-91

2° Diretor Financeiro: Cristina Turra Gehlen, residente e domiciliado na rua Caic
Prado Junior, n® 302, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, casada,
costureira, inscrito no RG n° 6056652586, Orgéo Expedidor SJS/RS, e no CPF
n® 700.414.660-04

Diretor de Patrimdnio: Lorena Limberger Hahn, residente e domiciliado na rua
Pasteur, n° 127, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, vigva, professora,
inscrito no RG n° 6026071214, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no CPF n°
976.998.450-72

Diretor Social: Carla Henrichsen, residente e domiciliado na rua Getilio Vargas,
n° 1077, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, vitiva, empresaria, inscrito no
RG n° 6042626314, Orgéo Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 564.804.580-87

Diretor Social: Beatriz Henrichsen Fontanive, residente e domiciliado na rua
Arnaldo Francisco Bender, n® 350, no Municipio de Trés Passos, Brasileira,
casada, bancaria, inscrito no RG n® 9025038192, Orgéo Expedidor SSP/RS, e
no CPF n® 420.287.870-15

Conselho de Administracéio: Luciana Caron , residente e domiciliado na rua
Campos Sales, n° 81, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, separada,
agente de salde, inscrito no RG n® 7041902391, Org&o Expedidor SSP/RS, e
ho CPF n° 663.227.310-68; Salete Sattler Thomaz, residente e domiciliado na
rua Dona Leopoldina, n° 77, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, casada,
professora, inscrito no RG n® 6028632881, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no
CPF n° 587.579.100-49; Mauro Ames, residente e domiciliado na rua Joaguim
Nabuco, n® 545, no Municipio de Trés Passos, Brasileiro, casado, operador de
maquinas, inscrito no RG n°® 5054743601, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no CPF
n° 685.532.930-68; Magda Elizabete Volpini Turra, residente e domiciliado na
rua Joao Kaufmann, n® 128, no Municipio de Trés Passos, Brasileira, casada,
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assistente administrativa, inscrito no RG n°® 2038083015, Orgdo Expedidor
SJS/RS, e no CPF n° 468.168.600-04; Sandro Geovani Radaell, residente e
domiciliado na rua Anténio Gongalves de Oliveira, n® 130, no Municipio de Trés
Passos, Brasileiro, casado, servidor puablico, inscrito no RG n° 8045295576,
Orgsio Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 700.337.100-44.

Conselho Fiscal Efeivos; Valderi José Preuss, residente e domiciliado na rua
Mal Floriano Peixoto, n° 269, no Municipio de Trés Passos, Brasileiro, casado,
funcionario plblico estadual, inscrito no RG n°7035670137, Orgéo Expedidor
SSP/RS, e no CPF n°454.682.220-00; lvani Christoff, residente e domiciliado
na rua Amaldo Francisco Bender, n° 236, no Municipio de Trés Passos,
Brasileira, casada, auxiliar contabil, inscrito no RG n°® 1011074232, Orgéo
Expedidor SSP/RS, e no CPF n° 190.355.430-68,; lise Kohlrausch, residente e
domiciliado na Av Costa e Silva, n° 2900, no Municipio de Trés Passos,
Brasileira, separada, empresdria, inscrito no RG n° 1017336098, Orgéo
Expedidor SSP/RS, e no CPF n°® 247.654.220-20;

Conselho Fiscal Suplentes: Ivani Liane Schirmbeck, residente e domiciliado no
interior, n® 1500, no Municipio de Bom Progresso, Brasileira, casada,
professora, inscrito no RG n® 1056652023, Orgéo Expedidor SJS/RS, e no CPF
n° 909.908.970-87; Claudete Facioni, residente e domiciliado na Av Rio Branco,
n° 1170, no Municipio de Esperanga do Sul, Brasileira, casada, professora,
inscrito no RG n® 6032375393, Orgdo Expedidor SSP/RS, e no CPF n°
454.723.200-00; Paulo Hermogénio Gehlen, residente e domiciliado na rua
Caio Prado Junior, n® 302, no Municipio de Trés Passos, Brasileiro, casado,
empresario, inscrito no RG n°® 7038241068, Orgao Expedidor SSP/RS, e no
CPF n° 468.191.260-34.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

08 113 062 0at s COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADEABERTURA
m.\%zgssmom-u CADASTRAL 22/89/1570
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAG DE PAIS E AMIGDS DOS EXCEPCIONAIS

TIFULO B0 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ot DEMAIS

CODIGO E DESCRICAG DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
84,30-3-00 - Atividades de associacies de defesa de direltos sociais

CODIGG E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93:6-00 = Atlvidades de organizagies assoeiativas figadas 3 culiura e 3 arfe
94,99-5-00 - Atividades assoclativas nio espacificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
389.9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO

R VITAL BRASIL 509 baianhini

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO uF
98.600-000 SEDE TRES PASS0S RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ki

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Antdeddob 4

At dek bk

Aprovado pela Instrugiio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 22/12/2022 as 09:18:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

GERTIDAO POSITIVA COM EFEIMTOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ: 98.112.063/0001-34 ,

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do suijeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débiios administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributaric Nacional (CTN), ou ohjeto de decisd@o judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificaca@o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. nio constam inscrigtes em Divida Ativa da Unifo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos aris. 205 e 206 do CTN, este documento tem as mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigfes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada & verificaco de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <hitp://www.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Partaria Conjunta RFE/PGFN n° 1 751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:35:37 do dia 04/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/07/2023.

Cadigo de conirole da certidao: D3E5.0233.3A0D.EFF9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N BI:‘YOtOCOh

SECRETARIA DA FAZENDA ﬂlﬂﬁ%

RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ base: 98.112.063/

Obs.: A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 24 dias do més de JANEIRO do ano de 2023, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificacdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugac Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo Vv, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul nao impedem
a emissao de “Certiddo Negativa”, porém, caso né@o sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartorio, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagdo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separacao, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens,

Esta certiddo é valida até 24/3/2023.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98, Titulo 1V, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https:llwww.gefaz.rs.qov.brISATICenidaoSitFiscaIConsuIta.asgx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir;

Certidao n®: 22736983
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Protocolo
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Rubr.

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  98.112.063/0001-34

Razao

Social:

Enderego:  RUA VITAL BRASIL 509 / CENTRO / TRES PASSOS / RS / 98600-000

AS50C DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TRES PAS50S

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd@o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:14/01/2023 a 12/02/2023

Certificagdo NGmero: 2023011402572898495442

Informacao obtida em 24/01/2023 16:04:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadares. jsf

7
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Rubr_Arvrxmeln

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAILS) .

CNPJ: 98.112.063/0001-34 ‘

Certidido n®: 46260106/2022

Expedicdo: 22/12/2022, as 10:17:49

Validade: 20/06/2023 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAC DE PATS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIATS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 98.112.063/0001-34, NiO CONST2
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Cextiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-3A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de jJaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
. inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive ne concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante ¢ Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

SECRETARIA DE FINANCAS W s
SETOR GERAL DE TRIBUTOS Rubr Aspra o

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGCAO E/OU FUNCIONAMENTO

INSCRICAO MUNICIPAL: 513

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS, concede o presente Alvars

para Localizagcdo e Funcionamento em conformidade com a Legislagao em
vigor:

=N o

913 APAE - ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS
CNPJ: 98.112.063/0001-34

RS SR

R

EXCEPCIONAIS

Logradouro:  Rua VITAL BRASIL ’ Numero: 509

Complemento: cEP: 98600-000
Bairro: Centro
Cidade: Trés Passos UF: RS

Atividade: 9430800 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
Atividade: 9493600 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
Atividade: 9499500 - Atividades associativas nédo especificadas anleriormente

A

VALIDO ATE 10/07/2023 Dina% -, Brandit

Fiscal Tributério
Port. 0853/2016

Emitido em:  01/07/2022 Wl
r

Setor Geral de Tributos

Obs.: Em caso de encerramento, paralisac3o, mudanca de enderego, de ramo ou qualquer

outra alteragdo, procurar com urgéncila ao setor competente. Este Alvars deverd ficar em
Local visivel, sem dobras e rasuras.




\ SIVISA - Sistema de Informagao em Vigilancia Sanitaria
SUS - Sistema Unico de Saude

VIGILANCIA SANITARIA r; 5‘31'0‘0'0
5 FL
VISA TRES PASS0S Ruhr
ALVARA SANITARIO ! RENOVAGAO

Nro. CEVS:  432190701-859-000011-1-2 Data de Validade: 31/03/2023
Nra. Protocolo; 432190720220084 Data de Deferimento: 23/03/2022
Atividade Econdmica CNAE: 8589-6/99 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSING NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.,
Subgrupo: ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
Agrupamento: OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
Objeto Licenciado: Estabelecimento
Tipo de Servigo:
Raz&o Social: APAE-ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DDS EXCEPCIONAIS ESCOLA DE EDUCACAC
CNPJ / CPF: 98.112.063/0001-34 g CNPJ Albergante:
Endereco: RUA RUA VITAL BRASIL, 509
Bairro: CENTRO
{Municipio: TRES PASSOS UFRS CEP:28600-000
CPF: 613.777.910-68 CLAUDIA SIMONE BASS] MICHEL
Conselho Regional. CRFA UF:RS ) N? Inscr 56386
Responsavel Técnico - Atividade principal

Observagdo:
ESCOLA ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESP. TEGNICA:CLAUDIA SIMONE BASS! MICHEL CRF® RS 5636

TRES PASS0S
Local




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - CCB

12° Comando Regional de Bombeiros

3 SEGAC DE COMBATE A INCENDIOS Protocolo
FL_lo %

Rubr...A;z!JD,m___% o, |

ALVARA DE PREVENGAO E PROTECAO CONTRA INCENDIO - APPCI N.° 9335
Referente ao PPCI N.° 294/1

O Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul certifica que a edificagdo ou area de risco de incéndio
abaixo discriminada esta em conformidade com a legislagao, Resolucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Sul e normas técnicas vigentes, quanto & prevencgao de incéndio:

RAZAO SOCIAL: ASSOC!AQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
NOME FANTASIA: APAE

ENDERECO: RUA VITAL BRASIL N°: 509 -

BAIRRO: CENTRO

CARGA DE INCENDIO: |l - Acima de 300 até 1.200 - Risco Médio
OCUPACAQ: E6 - Escola para portadores de deficiéncias,

N° DE PAVIMENTOS ACIMA DO SOLO: 2

N® DE PAVIMENTOS SUBSOLO: 0

AREA CONSTRUIDA: 2027.71

MUNICIPIO: Trés Passos

O presente Alvara tem validade até 16 de fevereiro de 2025.

Trés Passos, RS, 18 de fevereiro de 2020.

Este documento previsto na legislag&o foi gerado eletronicamente e pode ter a autenticidade validada pela chave
de acesso abaixo, através do menu Consulta no enderego http://sisbom.cbm.rs.gov.br/msci/ ou por meio do
QRCode disposto acima. - Codigo de validagdo: 01028-02621-58374698

A

Este alvara ndo autoriza a ocupagido ou uso do imével sem o devido licenciamento junto &
Prefeitura Municipal.



COMIICA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CERTIFICADO

O Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Trés Passos, no uso
de suas atribuicBes legais, que lhe confere a Lei Municipal n° 3.913 de 29 de abril de 2005,
certifica que a APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, CNPJ 981120630001/34
de Trés Passos/RS, situado Avenida Rua Vital Brasil, n® 509, Centro, Trés Passos- RS, ests inscrito
neste Consetho de Direitos sob o ndmero de inscrigdo 42, pagina 2 (verso).

Esse certificado é vdlido até o més de marco de 2024,

Trés Passos - RS, 07 de outubro de 2022.

\RO' WG CACL O Jﬂvubtf

Rossana da Cunha Arho
Secretaria CTONIDICA
Gestdo 2021/2023
Decrato Municipal n® 91 de 29/10/2021

FUNDICA — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — tnscricio Cadastral n® 17835014/0001-04
Banco do Brasil — Agéncia 0457-X Conta 001 — n"8609-6
Prefeitura Municipal de Trés Passos — RS — Sacretaria Municipal de Assisténcia Social
Telefone: 55 3522 0410  CEP 93600-000C
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

Mensagem n2 22

Trés Passos, 22 de fevereiro de 2023.

Senhores Membros da Cdmara Municipal!

Vimos submeter & aprecia¢do de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n2
20, de 22 de fevereiro de 2023, o qual autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de Fomento
e Repassar Recurso Financeiro a Associagdo de pais e amigos dos excepcionais — APAE de Trés

Passos.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de

prioridade a sua aprovacgdo.

Atenciosamente,

RODRIGO A GLINKE
PREFEITO DE TRES PASS0OS/RS\EM EXERCICIO
Rodrigo A| B. Glinke
Prefeito em exercicio

Exmo. 5r.

DIEGO HIDER MACIEL

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
Trés Passos - RS

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br



Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N2 20, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023.

O presente projeto de lei tem como objetivo autorizar a celebracdo de Termo de
Fomento entre a Administragdo Municipal de Trés Passos e Associagdo de pais e amigos dos
excepcionais — APAE de Trés Passos.

Através do Termo de Fomento ficard o Municipio de Trés Passos autorizado a repassar
mensalmente o recurso financeira para a OSC, visando estabelecer condigdes para a execugdo
de atividade na area de atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia
intelectual e/ou deficiéncia multipla, com a finalidade de fornecer a este publico alvo
atendimento integral nas 4reas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, assisténcia social, terapia ocupacional, médica (pediatrica e neuroldgica) e
estimulacdo precoce, possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades e
melhorando a convivéncia com a familia, escola e comunidade.

Justifica-se a firmatura de nova parceria, mediante novo termo de fomento
considerando os ajustes anuais.

Pelo que, remete-se o presente a esse Legislativo Municipal a quem compete analisar
e aprovar, revestindo-lhe da legalidade necessdria a sua pronta aplicagdo, o mais breve

possivel.

Atenciosamente,

Rodrigg
prefeito em exercicio

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N= 20, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de
Fomento e Repassar Recurso Financeiro a
Associacdo de pais e amigos dos excepcionais —
APAE.

Art.12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Fomento e
repassar recursos a APAE, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n@

98.112.060/0001-34, com sede na Rua Vital Brasil, n2 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art.22 O auxilio serd concedido em 09 (nove) parcelas mensais no valor de RS
37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais), que serdo pagas até o 102 (décimo) dia util do

més, apos a firmatura do Termo de Fomento.

Art.32 A prestacdo de contas deverad ser mensal conforme convencionado no Termo

de Fomento.

Art.42 Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme o Plano de Trabalho

apresentado pela entidade.

Art.52 O Termo de Fomento atenderd as exigéncias da Lei n2 13.019/2014, podendo

ser prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no Termo de Fomento.

Art. 62 Os responsaveis pela fiscalizagdo do Termo de Fomento poderdo realizar visitas

a entidade para avaliacdo das atividades e validagdo do Plano de Trabalho.

Art. 72 A inobservancia das disposi¢des constantes nesta Lei acarretara na suspensdao

dos repasses e na devolucio dos valores aplicados em desacordo com o estabelecido.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte

dotacdo orcamentaria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orgﬁo: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Proj./Ativ. 2.055 Atendimento educacional a pessoa portadora de deficiéncia e altas
habilidades

3.3.50.43.00.00.00.00 0000 Subvengdes Sociais

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES PASSOS
Aos 22 dias do més de fevereiro de 2023.

RODRI{)E

) BOHN GLINKE
PREFEITO DE TRES PASSOS/RS EM EXERCICIO

Rodrigo A. B./Gh ke
prefeito em exercicio

™

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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= Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Trés Passos
Arlei Luis Tomazoni

CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
AUTOGRAFO N2 29 DE 2023
Em 14 de margo de 2023

Senhor Prefeito,

Dirijjo-me a Vossa Exceléncia para comunicar que esta Camara Municipal, na Sessdo de
13 de margo de 2023, aprovou o PROJETO DE LEI N2 20, de 2023, de sua autoria, que “autoriza
o Poder Executivo a firmar termo de fomento e a repassar recurso financeiro a Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE”, seguindo a redacdo final para san¢do ou veto nos
termos do art. 72 da Lei Orginica Municipal.

N

Vereador Diego Hider Maciel
Presidente da Camara Municipal de Trés Passos

Rua Salgado Filho, 79 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
E-mail: camara@trespassos.rs.leg.br Site: www.trespassos.rs.leg.br
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= Estado do Rio Grande do Suiﬂ
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

PROJETO DE LEI N° 20, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a firmar termo de
fomento e a repassar recurso financeiro a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de fomento e a
repassar recursos @ APAE, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®
98.112.060/0001-34, com sede na Rua Vital Brasil, n® 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art. 22 O auxilio sera concedido em 9 (nove) parcelas mensais no valor de R$ 37.200,00
(trinta e sete mil e duzentos reais), que serdo pagas at¢ o 102 (décimo) dia util do més, apos a
firmatura do termo de fomento.

Art. 32 A prestacdo de contas devera ser mensal conforme convencionado no termo de
fomento.

Art. 4° Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme o plano de trabalho
apresentado pela entidade.

Art. 52 O termo de fomento atendera as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no termo de fomento.

Art. 62 Os responsaveis pela fiscalizagdo do termo de fomento poderdo realizar visitas a
entidade, para avaliagdo das atividades e validagdo do plano de trabalho.

Art. 72 A inobservancia das disposigdes constantes nesta Lei acarretara na suspensio
dos repasses e na devolugio dos valores aplicados em desacordo com o estabelecido.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte dotac¢ao
orcamentaria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orgdio: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Proj./Ativ. 2.055 Atendimento educacional a pessoa portadora de deficiéncia e altas

habilidades

3.3.50.43.00.00.00.00 0000 Subvengdes Sociais

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rua Salgado Filho, 79 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
E-mail: camara@trespassos.rs.leg.br Site: www.trespassos.rs.leg.br
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Municipio de Trés Passos/RS
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N2 5870, DE 14 DE MARCO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a firmar termo de
fomento e a repassar recurso financeiro a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE.

Prefeito Municipal de Trés Passos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des que Ihe confere o art. 87, inciso IV, da Lei Orgédnica do municipio, FACO SABER que o
Legislativo Municipal aprova e eu decreto e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de fomento e a
repassar recursos a APAE, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n¢
98.112.060/0001-34, com sede na Rua Vital Brasil, n2 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art. 22 O auxilio sera concedido em 9 (nove) parcelas mensais no valor de RS 37.200,00
(trinta e sete mil e duzentos reais), que serdo pagas até o 102 (décimo) dia util do més, apds a
firmatura do termo de fomento.

Art. 32 A prestacdo de contas devera ser mensal conforme convencionado no termo de
fomento.

Art. 42 Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme o plano de trabalho
apresentado pela entidade.

Art. 52 O termo de fomento atenderd as exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no termo de fomento.

Art. 62 Os responsaveis pela fiscalizacdo do termo de fomento poderao realizar visitas a
entidade, para avaliagdo das atividades e valida¢3ao do plano de trabalho.

Art. 72 A inobservancia das disposi¢Oes constantes nesta Lei acarretara na suspensio
dos repasses e na devoluc¢do dos valores aplicados em desacordo com o estabelecido.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta da seguinte dotacdo
or¢camentdria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orgdo: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: SETOR DE EDUCACAQ ESPECIAL
. 2.055 Atendimento educacional a pessoa portadora de deficiéncia e altas

AVENIDA 5ANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Art. 92 Esta Lei entra em vig?f'/na /qata de sua publicacio.
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TERMO DE FOMENTO

O MUNICIPIO DE TRES PASSOS, pessoa juridica de direito piblico inscrita no CNPJ
sob o n® 87.613.188/0001-21, sediado na Avenida Santos Dumont n? 75, nesse ato representado
por seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. RODRIGO ALENCAR BOHN GLINKE,
portador do CPF n? 986.803.580-53, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Passos - RS,
no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado Administragédo
Publica e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, entidade
civil sem fins lucrativos, entidade que exerce atividade de defesa dos direitos sociais,
devidamente registrada no CPNJ sob o n2 98.112.063/0001-34, com sede a Rua Vital Brasil n®
509, na cidade de Trés Passos/RS, neste ato representada pela Presidente Sra. GLADIS
MARINES ELOY, portadora do CPF n2 278.821.190-15, residente e domiciliada na cidade de
Trés Passos — RS, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014,
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para a execugéo
de atividade na area de atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia
intelectual e/ou deficiéncia multipla, com a finalidade de fornecer a este publico alvo
atendimento integral nas areas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, assisténcia social, terapia ocupacional, médica (pedidtrica e neuroldgica) e
estimulagdo precoce, possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades e melhorando a
convivéncia com a familia, escola e comunidade.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ 334.800,00 (trezentos e trinta
e quatro mil e oitocentos reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2023, fica estimado o repasse de R$ 334.800, 00
(trezentos e trinta e quatro mil e oitocentos reais), correndo as despesas & conta da dotagio
or¢amentaria 355-3.3.50.43.00.00.00.00 - Subveng¢des Sociais.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em:
1. FGTS obrigatdrio de seu quadro profissional - média mensal de R$6.400,00 (seis mil e
quatrocentos reais);

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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2. Guias de COFINS, - média mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);
3. Seguro do veiculo, da Van e do prédio, média anual R$ 5.900,00 (cinco mil e
novecentos reais);

4. Despesas com veiculo SPIN, como combustivel, média mensal de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais);

Energia elétrica — na média mensal de R$ 300,00 (trezentos reais);

Agua - na média mensal R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Telefone fixo e mével — na média mensal R$ 200,00 (duzentos reais);

Masterplan — Techno RH, mensalidade de R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Schelter, monitoramento, mensalidade de R$ 90,00 (noventa reais);

0. Internet - mensalidade R$105,00 (cento e cinco reais);

1. Despesas com material de limpeza e higiene — na média mensal R$950,00 (novecentos e

cinquenta reais);

12. Despesas com mercado - na média mensal de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

13. Gés de cozinha — na média de dois botijdes/més, ou valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais);

14. Servicos de informatica — na média mensal de R$310,00 (trezentos e dez reais);

15. Demais profissionais, exceto os que integram este Plano de Trabalho;

16. Despesas com veiculo Van, Volare Cinco, gerando despesas com combustivel — média
mensal de R$ 200,00 (duzentos reais);

17. Anuidades (3° Conselho das APAEs, Federacgdo Estadual e Nacional das APAEs — média
anual de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);

18. IPTU, taxa de lixo, média anual de R$ 300,00 (trezentos reais).

== 00N oL

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracio Publica:

I - Transferir os recursos 2 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[T -Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagdes;

V-Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspenséo dos servi¢os, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas néo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

Y
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢do Publica, observadas as disposi¢Ges deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo
dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Fomento, nfo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restri¢do
a sua execugdo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela
execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o ptblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € os instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutencgio
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio
de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela
indeniza¢do de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal
de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000 %
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deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir 8 Administra¢do Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao eréario seja promovido por
meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragfo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragfo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com cléusula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na
hipétese de sua extingéo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela Administra¢do Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nfo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000 (,
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5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusfio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverfo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitira a realizacdo de
pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada:

a) Parcial: mensalmente, até o 10° dia do més subsequente ao da transferéncia dos recursos
pela Administragdo Publica;

b) Final: até 10 (dez) dias apds o encerramento do exercicio;

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatdrios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagio da realizagdo das acdes;

II - Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas;

II - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais
ap0s autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 10 (dez)
dias ap0s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos
referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.
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7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data de sua assinatura até
31/12/2023, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na libera¢do de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, até o limite de 60 meses, desde que acordados entre os parceiros
e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Piblica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com o6rgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

I1I - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestacio de contas mensal e final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
especialmente designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentac¢io da prestagido de contas pela OSC.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no 4mbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7.Sem prejuizo da fiscalizag@o pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execu¢do da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco
a execug¢do do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes ¢ creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administrag@o podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Fomento;

I1T - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administra¢o
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sancdes:

I — adverténcia quando a OSC praticar pequenas irregularidades;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, pelo prazo de doze meses, no caso de descumprimento reiterado de previsdes
contidas no Termo de Fomento;

I11 - declaracgdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo
Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso Il, quando julgada improcedente a prestagdo de contas.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Trés Passos/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugfo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em
reunido, com a participagfio da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria/Assessoria
do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho
anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Trés Passos, 22 de fevereiro de 2023.

Rodrigo/A. B. Glinke
Prefeito em exercicio

,jE,l/ﬂ dvy [{anni, COOY
ASSOCIACAODE PAIS EAMIGOS DO CEPCIONAIS
GLADIS MARINES ELOY

Presidente da Associagdo

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Relatorio de pareceres por processos

iltr i relatori

Parecer: 1

Numero do processo: 0000505/2023

) PISIginA Y
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Nimero do processo: 0000505/2023

Requerente: 10800 - APAE - ASSOCIAGAOQ PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Beneficiario:
Solicitagao: 388 - RENOVACAO DE CONVENIO

Situagdo: Em analise

Em tramite: Ndo

Cadigo do parecer: 1

Nidmero do processo: 0000505/2023

Local do parecer: 002.001.000 - Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Conclusivo: Nao

Parecer: Vistos.

Data e hora:

Prefacialmente o plano de trabalho deve ser revisto, seguindo o art. 22 da Lei 13.019/14.
Quanto as despesas relacionadas a atendimento clinico, com custeio de verbas da educagéo, merece atencao, sugiro

alteragao.
Ressalto, os documentos anexados devem atender os requisitos do art. 22.

Encaminho em anexo parecer da consultoria DPM.

Trés Passos - RS, 06 de Abril de 2023.

Q’J”L\IQ

! ‘Cafoling Ziig

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: carol.zug / Relatério de pareceres por processos

06/04/2023 08:56:31
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Interessado: Trés Passos PM.

Registro da Consulta: 19436/2023.
Consulente: CAROLINE ZUG, Diretora de Leis.
Forma de Atendimento: Telefone.

Numero: 00364/2023.

Resposta:
Prezada consulente,

Conforme contato telefénico nesta data, e em resposta ao questionamento havido, em nossa
opinido, o plano de trabalho anexado a consulta merece ajustes, tanto no que se refere a
despesas relacionadas a politica de satde (atendimento clinicos), com intengéo de custeio com
verbas da educacdo, quanto aos itens indispensaveis a sua apresentagao, nos termos do art.22
da Lei Federal n° 13.019/2014. Neste sentido, ainda tecemos algumas consideragdes:

1. Preliminarmente, anotamos nossa incapacidade para analise do mérito do plano de trabalho
proposto pela entidade, matéria afeta exclusivamente as necessidades e possibilidades do
Municipio, portanto, de verificagéo exclusiva do gestor, de sorte que a verificacdo solicitada sera
restrita aos aspectos juridicos decorrentes da chamada Lei das Parcerias, inclusive eventuais
formalidades que devem ser atendidas.

2. Contudo sobre o aspecto juridico, cabe destacar que a Lei Federal n.° 13.019/2014, em seu
art. 22, estabelece as informagbes minimas que deverdo constar no plano de trabalho das
parcerias com a Administragdo Publica, quais sejam:

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboracéo ou de fomento:

| — descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - A — previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

Ill — forma de execucgdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

IV — definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

3. Neste sentido, esdocumento anexado nédo atende aos requisitos acima=mencionados,
devendo ser solicitado a OSC seu realinhamento, com base nas exigéncias da Lei e que devem
ser cumpridas, mesmo que ja aprovado pela gestora da pasta. O parecer juridico, nos termos
do art.35 justamente tem o condao de verificagdo do cumprimento das normas legais vigentes e
pertinentes para, se for o caso, recomendar as adequagdes necessarios, como na hipoteses
sugerimos. Destacamos os principais equivocos que merecem atencao:
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a. Objeto da parceria — ndo deve retratar o pedido de repasse de valores do Fundeb visando
custear despesas da entidade, pois segundo o que dispde o art. 1° da Lei Federal n°
13.019/2014 as parcerias se destinam a execugéo, em regime de mutua colaboracgéo, de
atividade ou projeto de interesse publico e reciproco. No caso, supomos tratar de execucao da
oferta de educacéo especial pela entidade e este devera ser o objeto da parceria;

b. O plano de trabalho deve se ater as agdes que serao desenvolvidas, com metas
(quantitativas ¢ qualitativas), objetivos, resultados esperados, em conformidade com o
dispositivo especifico na lei (art.22),

c. Profissionais da satide — com atendimento clinico — ndo podem compor plano trabalho a ser
executado e custeado com recursos da educagdo, em respeito ao art.2°-A da lei Federal n°
13.019/2014;

d. As metas, em nossa avaliacdo, ndo devem se referir a contratagéo de pessoas, mas sim
estar relacionadas a politica de educacao, mais especificamente relacionada a politica de
educacgéo especial;

e. Ainda o plano de trabalho n&o pode se ater somente a despesas e sim as acbes a serem
desenvolvidas;

4. Frente ao exposto, opinamos pela impossibilidade de prosseguimento e firmatura de parceria
nos termos propostos, eis que em desacordo com a Lei Federal © 13.019/2014, motivo pelo qual
sugerimos seja remetido o expediente a secretaria gestora da politica de educagao para que
providencia o (re) alinhamento da proposta pela OSC, nos termos da legislagéo vigente no
tocante a Educacao Especial.

Nestes termos destacamos a total impossibilidade de recursos da educacéo custear despesas
consideradas da politica de saude, tal como o neurologista mencionado na consulta. Sobre o
tema, enviamos em anexo informacao Técnica n® 1022/2022 para auxiliar a gestdo municipal
nos procedimentos a serem tomadas a partir de ent&o.

S.m.j. € como opinamos.

Anexo(s):
Anexo 1: Visualizar aqui.
Anexo 2: Visualizar aqui.

Porto Alegre, 05/04/2023.

Sandra Ely Schimitt
OAB/RS n° 52369
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Oficio SMEC n° 0041/2023 Trés Passos/RS, 14 de abril de 2023

Prezada Sra:
Gladis Marines Eloy
Presidente da Associacio de Pais e Amigos Excepcionais - APAE

Senhora Presidente,

Na oportunidade em que o cumprimentamos cordialmente, vimos por
meio deste solicitar que vossa entidade reestruture o Plano de Trabalho
apresentado, de modo que a entidade contemple o que consta na orientagao
técnica do IGAM, documento em anexo.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, subscrevemo-nos.

Prazo — 5 dias

Atenciosamente,

Osvaldir José Urnau
Secretario Municipal de Educagéo, Desporto e Cultura

Prefeitura Municipal de Trés Passos
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo
Av. Santos Dumont, 75 - Trés Passos/RS
Telefone: (55) 3522-0447 / E-mail: educa@trespassos-rs.com.br
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Interessado: Trés Passos PM.

Registro da Consulta: 19436/2023.
Consulente: CAROLINE ZUG, Diretora de Leis.
Forma de Atendimento: Telefone.

Nuimero: 00364/2023.

Resposta:
Prezada consutente,

Conforme contato telefonico nesta data, e em resposta ao guestionamento havido, em nossa
opinido, o plano de trabalho anexado a consulta merece ajustes, tanto no que s refere a
despesas relacionadas a politica de sadde (atendimento clinicos), com intengdo de custeio com
verbas da educacéo, quanto aos itens indispenséveis a sua apresentacdo, nos termos do art.22
da Lei Federal n° 13.019/2014. Neste sentido, ainda tecemos algumas consideragoes:

1. Preliminarmente, anotamos nossa incapacidade para analise do mérito do plano de trabalho
proposto pela entidade, matéria afeta exclusivamente as necessidades e possibilidades do
Municipio, portanto, de verificagéo exclusiva do gestor, de sorte que a verificagao solicitada sera
restrita aos aspectos juridicos decorrentes da chamada Lei das Parcerias, inclusive eventuais
formalidades que devem ser atendidas.

2 Contudo sobre o aspecto juridico, cabe destacar que a Lei Federal n.° 13.019/2014, em seu
art. 22, estabelece as informagdes minimas gque deverao constar no plano de trabalho das
parcerias com a Administracdo Publica, quais sejam:

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento:

| — descrigio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo enfre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

II — descricio de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - A — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

Il — forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas,

IV — definigAo dos parametros a serem utilizados para a aferigéo do cumprimento das metas.

3. Neste sentido, o-docymento anexado n&o atende.aos requisitos acima~mencionados,
devendo ser solicitado & OSC seu realinhamento, com base nas exigéncias da Lei e que devem
ser cumpridas, mesmo que ja aprovado pela gestora da pasta. O parecer juridico, nos termos
do art.35 justamente tem o condso de verificacdo do cumprimento das normas legais vigentes e
pertinentes para, se for o caso, recomendar as adequacbes necessarios, como na hipoteses
sugerimos. Destacamos 03 principais equivocos que merecem atengio:
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a. Objeto da parceria — n&o deve refratar o pedido de repasse de valores do Fundeb visando
custear despesas da entidade, pois segundo o que dispde o art. 1° da Lei Federal n°®
13.019/2014 as parcerias se destinam a execuggo, em regime de mutua colaboragéo, de
atividade ou projeto de interesse publico e reciproco. No caso, supomos tratar de execugéo da
oferta de educagdio especial pela entidade e este devera ser o objeto da parceria;

b. O plano de trabalho deve se ater as agbes que seréo desenvolvidas, com metas
(quantitativas e qualitativas), objetivos, resultados esperados, em conformidade com o
dispositivo especifico na lei (art.22);

c. Profissionais da salde — com atendimento clinico — néo podem compor plano trabalho a ser
executado e custeado com recursos da educacgéo, em respeito ao art.2°-A da lei Federal n°®
13.019/2014;

d. As metas, em nossa avaliagdo, ndo devem se referir a contratacdo de pessoas, mas sim
estar relacionadas a politica de educagéo, mais especificamente relacionada a politica de
educagao especial;

e. Ainda o plano de trabalho néo pode se ater somente a despesas e sim as agdes a serem
desenvolvidas;

4. Frente ao exposto, opinamos pela impossibilidade de prosseguimento e firmatura de parceria
nos termos propostos, eis que em desacordo com a Lei Federal © 13.019/2014, motivo pelo qual
sugerimos seja remetido o expediente a secretaria gestora da politica de educagéo para que
providencia o (re) alinhamento da proposta pela OSC, nos termos da legislagéo vigente no
tocante a Educacao Especial.

Nestes termos destacamos a total impossibilidade de recursos da educacgao custear despesas
consideradas da politica de satde, tal como o neurologista mencionado na consulta. Sobre o
tema, enviamos em anexo Informagéo Técnica n° 1022/2022 para auxiliar a gestdo municipal
nos procedimentos a serem tomadas a partir de enido.

S.m.j. € como opinamos.

Anexo(s):
Anexo 1: Visualizar aqui.
Anexo 2: Visualizar aqui.

Porto Alegre, 05/04/2023.

Sandra Ely Schimitt
OAB/RS n° 52369
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Secretaria de Educacao
FLIQ A ‘G;

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Rubrdn)
MUNICIPIO DE TRES PASSOS — PODER EXECUTIVO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC ACAO, DESPORTO E CULTURA

PARECER DO PLANO DE TRABALHO PELO CONCEDENTE

Gestor da parceria: (4 ) Aprovado () Reprovado

Trés Passos, _(O | /w_z};
Assinatura: _wau’ YOk JS/&I 3/1€nn

Comisséao de Avaliagao’e Monitoramento: (X) Aprovado () Reprovado

Trés Passos, (09 1 09 1&09.?)

Assinaturas: /{&M_‘_f
Controle Interno: ) Aprovado () Reprovado

Trés Passos,

Assinatura:

Chefe do Poder Executivo: () Aprovado () Reprovado

Trés Passos, / /

Assinatura:

Prefeitura Municipal de Trés Passos
Secretaria Municipal de Educagéo, Desporto e Cultura
Av. Santos Dumont, 75 - Trés Passos/RS
Telefone: (55) 3522-0447 / E-mail: educa@trespassos- rs.com.br




Setor de Patrimanio.
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R Estado do Rie Grande do SuL
CAMARA MIUNECTPAY. DE TRES PASSQS

PROJETO DE LEI N 20, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a firmar termo de
fomento e a repassar recurso fimanceiro a
Associagdio de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de fomento e a
repassar recursos & APAE, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®
98.112.060/0001-34, com sede na Rua Vital Brasil, n® 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art. 22 O auxilio sera concedido em 9 (nove) parcelas mensais no valor de R$ 37.200,00
(trinta e sete mil ¢ duzentos reais), que serdio pagas até o 102 (décimo) dia util do més, apos a
firmatura do termo de fomento.

Art. 32 A prestagio de contas devera ser mensal conforme convencionado no termo de
fomento.

Art. 42 Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme o plano de trabalho
apresentado pela entidade.

Art. 52 O termo de fomento atendera as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no termo de fomento.

Art. 62 Os responsaveis pela fiscalizagfio do termo de fomento poderfio realizar visitas a
entidade, para avaliagio das atividades e validag8o do plano de trabalho.

Art. 72 A inobservancia das disposigBes constantes nesta Lei acarretard na suspensao
dos repasses ¢ na devolugdo dos valores aplicados em desacordo com o estabelecido.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta da seguinte dotagdo
or¢amentaria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orggio: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Unidade: SETOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

Proj./Ativ. 2.055 Atendimento educacional a pessoa portadora de deficiéncia e altas

habilidades

3.3.50.43.00.00.00.00 0000 Subvengfes Sociais

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Salgado Fitho, 78 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
E-mall: camara@trespassos.srs.deg.br Site: www.irespassos.rs.leg.br
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. Estado de Rio Grande do Su!ﬁ
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Trés Passos
Arlei Luis Tomazoni

CAMARA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
AUTOGRAFO N2 29 DE 2023
Em 14 de margo de 2023

Senhor Prefeito,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar que esta Camara Municipal, na Sessgo de
13 de margo de 2023, aprovou 0 PROJETO DE LEI N2 20, de 2023, de sua autoria, que “autoriza
o Poder Executivo a firmar termo de fomento € a repassar Tecurso financeiro a4 Associagfo de
Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE”, seguindo a redagdo final para sangdo ou veto nos
termos do art. 72 da Lei Organica Municipal.

Vereador Diego Hider Maciel
Presidente da CAmara Municipal de Trés Passos

Rua Salgado Filho, 79 - Trés Passos-RS.- CEP: 98600-000 Fone: (55) 3522 1210
Evmail: camara@trespassos.rs.leg.br Site:'www.trespassos.rs.lag.br




Municlplo do Tris PassosiRS
FODER EXECUTIVO

LEi MUNICIPAL Ne 5870, DE 14 DE MARGO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a firmar termo de
fomento e a repassar recurso financeiro a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE.

Prefeito Municipal de Trés Passos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicBes que Ihe confere o art. 87, inciso IV, da Lei Orgénica do municipio, FACO SABER que o
Legislativo Municipal aprova e eu decreto e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de fomento e a
repassar recursos a APAE, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2
98.112.060/0001-34, com sede na Rua Vital Brasil, n® 509, na cidade de Trés Passos/RS.

Art. 22 O aux(lio serd concedido em 9 (nove) parcelas mensais no valor de R$ 37.200,00
(trinta e sete mil e duzentos reais), que serdo pagas até o 102 (décimo) dia (til do més, apds a
firmatura do termo de fomento.

Art. 32 A prestagiio de contas devera ser mensal conforme convencionado no termo de
fomento.

Art. 42 Os valores dos recursos devem ser utilizados conforme o plano de trabalho
apresentado pela entidade.

Art. 52 O termo de fomento atender4 s exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, conforme previsto no termo de fomento.

Art. 62 Os responsaveis pela fiscalizagdo do termo de fomento poderao realizar visitas a
entidade, para avaliag3o das atividades e validagdo do plano de trabalho.

Art. 72 A inobservancia das disposigdes constantes nesta Lei acarretara na suspensdo
dos repasses e na devolugdo dos valores aplicados em desacordo com o estabelecido.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentdria:

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Orgio: 08.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Unidade: SETOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Proj./Atlx, 2.055 Atendimento educacional a pessoa portadora de deficiéncia e aitas
habilida '
.’“I‘
AVENIDA 5ANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOSI/RS - CEP: 98600-000 ;,/f/
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.irespassos-rs.com.br % ), é}/f
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Municipia Passos/RS
PODER EXECUTIVO

3.3.50.43.00.00.00.00 0000 Subvengdes Sociais

Art. 92 Esta Lei entra em vigpl’"'ha_=_,;:}ata de sua publicacdo.

K
H

i . , ;.,:4“,{ g
?Jf S s..w’//‘ Co
JARLEL LUIS TOMAZONI
P'};ff@‘ﬁldﬁl“ﬁﬂfﬁﬁbﬁlnw;
7 prefeitoMunicipal
CRIST IDEL
Secreté nicipal de Administracdo

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOSIRS - CEP: 88600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br
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Municipio de Trds Passos/RS
PODER EXECUTIVO

TERMO DE FOMENTO

O MUNICIPIO DE TRES PASSOS, pessoa juridica de direito ptiblico inscrita no CNPJ
sob o n® 87.613.188/0001-21, sediado na Avenida Santos Dumont ne 75, nesse ato representado
por seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. RODRIGO ALENCAR BOHN GLINKE,
portador do CPF n® 086.803.580-53, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Passos - RS,
10 exercicio de suas atribuiges legais e regulamentares, doravante denominado Administragio
Priblica ¢ ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, enfidade
civil sem fins lucrativos, entidade que exerce atividade de defesa dos direitos sociais,
devidamente registrada no CPNJ sob o n® 08.112.063/0001-34, com sede & Rua Vital Brasil n®
509, na cidade de Trés Passos/RS, neste ato representada pela Presidente Sra. GLADIS
MARINES ELOY, portadora do CPF n? 778.821.190-15, residente e domiciliada na cidade de
Trés Passos — RS, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014,
bem como nos principios que regem a Administragio Publica ¢ demais normas pertinentes,
célebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas segnintes cldusulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigfes para a execugio
de atividade na 4rea de atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia
intelectual efou deficiéncia miltipla, com a finalidade de fornecer a este puablico alvo
atendimento integral nas .4reas .de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, foneaudiclogia,
fisioterapia, assisténcia social, terapia ocupacional, médica (pedidtrica e neuroldgica) ¢
estimulagdo precoce, possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades e melhorando a
convivéncia com a familia, escola e comunidade.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administraéio Piblica repassard a OSC o valor de RS 334.800,00 (trezentos e trinta
e quatro mil e oitocentos reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2023, fica estimado o repasse de R$ 334.800,00
(trezentos e trinta e quatro mil e oitocentos reais), correndo as despesas & conta da dotagdo
orcamentaria 355-3.3,50.43.00.00.00.00 - SubvengGes Sociais.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverfo ser indicados nos mesmos, os créditos €
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Nz ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuird para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em:
1. FGTS obrigatério de seu-quadro profissional - média mensal .de R$6.400,00 (seis mil-¢
quatrocentos reais);

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 98600-000
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Guias de COFINS, - média mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);
Seguro do veiculo, da Van e do prédio, média anual R$ 5.900,00 (cinco mil e
novecentos reais);

SRS

4, Despesas com veiculo SPIN, como combustivel, média mensal de R$ 350,00 (irezentos
¢ cinquenta reais);

Energia elétrica — na média mensal de R$ 300,00 (trezentos reais);

Agua - na média mensal R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Telefone fixo e mével — na média mensal R$ 200,00 (duzentos reais);

Masterplan — Techno RH, mensalidade de R$ 120,00 (cento e vinte reais);

. Schelter, monitoramento, mensalidade de R$ 90,00 (noventa reais);

0. Internet - mensalidade R$105,00 (cento e cinco reais);

1. Despesas-com material de timpeza e higiene —na-média mensal R$950,00 (novecentos ¢

cinquenta reais);

12. Despesas com mercado - na média mensal de R$1.600,00 (um mil ¢ seiscentos reais);

13. G4s de cozinha — na média de dois botijdes/més, ou valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais);

14. Servicos de informatica — na média mensal de R$310,00 (trezentos e dez reais);

15. Demais profissionais, exceto os que integram este Plano de Trabalho;

16. Despesas com veiculo Van, Volare Cinco, gerando despesas com combustivel — média
mensal de R$ 200,00 (duzentos reais);

17. Anuidades (3° Conselho das APAEs, Federagfo Estadual e Nacional das APAEs — média
anual de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);

18. IPTU, taxa de lixo, média anual de R$ 300,00 (trezentos reais).

=m0 N o

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete 3 Administra¢gio Piiblica:

1 - Transferir os recursos 2 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execugo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Tl -Comunicar formalmente 3 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugfo das
agdes, fixando-The, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagdes;

V-Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administraciio Piiblica podera ordenar a suspensgo dos servigos, sem prejuizo dag penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas néo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenci4rios dos trabalhadores.e prestadores de servigos da OSC;
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VIII - Apreciar a prestagiio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; €

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete & OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragio Pliblica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas & aplicagio
dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos {rabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instifuigio e ao adimplemento deste Termo
de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Pliblica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneraggo do objeto da parceria ou restri¢do
a sua execugio;

TII - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste mstruimento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidéria, pela
execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servigos e agOes pactuadas, através da implantagdo de manutengio
preventiva ¢ coffétiva predial e de todos 0s insfrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes téenicas de toda a mio
de obra necesséria a fiel e perfeita execugfo desse Termo.de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, socials e
previdencidrios aos seus trabalhadores ¢ prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com 0S recursos provenientes do Termo Fomento, pela
indenizagiio de dano causado ao piblico, decorrentes de a¢fio ou omiss3o voluntiria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pliblico, por profissional empregado
ou preposto, em razio.da execugio .desse Termo.de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessdrios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XI1I - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto acs respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Garantir o lvre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados para a
comissio de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal
de Contas relativamente aos-processos, aes-documentos-e-as informac&es referentes-a este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdio do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto n&o
utilizados, obrigatoriamente, em instituicéo financeira oficial indicada pela Administracio
Piblica, assim como as receitas decorrentes, que seréo obrigatoriamente computadas a crédito
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deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas; e

XV —Restituir 4 Administragg@io Ptblica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisio, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagfio para que o ressarcimento ao erério seja promovido por
meio de agdes compensatdrias de interesse piiblico, mediante a apresentago de novo plano de
trabatho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de atuagfo da
organizagdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que n#o tenha havido dolo ou fraude e nfio seja o caso de restitui¢io integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragfio da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragio Puablica, na
hipétese de sua extingdo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabaltho pela Administraggo Pablica;

11 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior 2 vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador -
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragiio Pablica na
liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais nfio constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog#o pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfio atendam as exigéncias do art. 46 da
‘Léi Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na instituicio financeira piblica determinada pela Administragéo Piblica.
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5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigBes de prestagfio de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

5.4. Por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages
financeiras realizadas, serdo-develvides 4 Administragio Pdblica 1o prazo imprerrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracfo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

5.5, Toda a movimentagdio de recursos no 4mbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita & identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depotsito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverfio .ser realizados mediante crédito na .conta bancaria -de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizacio de
pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAQ DE CONTAS

6.1 A-prestaqﬁodecentas-deveré-ser'efetuada:

a) Parcial: mensalmente, até 0 10° dia do més subsequente ao da transferéncia dos recursos
pela Administragdo Pablica;

b) Final: até 10 (dez) dias ap0s o encerramento do exercicio;

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com o0s
seguintes relatérios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidaspara o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagéo da realizagiio das ag0es;

II - Relatério de Execugfio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragfio, devendo ser devolvidos os originais
apos autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliago
Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugfio de saldo remanescente em até 10 (dez)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio ¢ das
metas alcangadas. .

6.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatrios exigidos € 0s documentos
referidos no item 6.1 deverdio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI,
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7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data de sua assinatura até
31/12/2023, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 4 Administragdo Publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagiio de oficio da vigéneia deste Termo de Fomento serd feita pela
Administracio Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragiio de Termos Aditivos, até o limite de 60 meses, desde que acordados entre os parceiros
e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragfio de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administraggo Piblica promovera o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgdos ou entidades piiblicas.

9.2. A Administragio Pablica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanbhar e fiscalizar a execugio da parceria;

1I - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

111 - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagio de contas mensal e final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n°

13.019/2014;
1V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagdo.

9.3, A execucdo também sera acompanhada por Comissfio de Monitoramento ¢ Avaliag¢do,
especialmente designada.

9.4. A Administragio Piblica emitir4 relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da
parceria e o submeterd & Comisso de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.

9.5, O relatério técnico de monitoramento e avaliagfo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdio sumdria das atividades ¢ metas estabelecidas;

Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.irespassos-rs.com.b
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11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

TI1 - valores efetivamente transferidos pela Administragéio Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagfio de cornitas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, 1o Ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigSes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7.Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Piblica e pelos érgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo consetho de politica publica
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagiio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco
a execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intencfio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagBes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragiio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacéio das seguintes situagdes:

1 - Utilizagéio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

1 - Retardamento injustificado na realizagio da execugio do objeto deste Termo de
Fomento;

TII - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

11.2. Pela execugiio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Adminisfragéo
poders, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OSC da sociedade civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia quando a OSC praticar pequenas irregularidades;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgios e OSCs da esfera de governo da Administrag3o Plblica
sancionadora, pelo prazo de doze meses, no caso de descumprimento reiterado de previsGes
contidas no Termo de Fomento;

11 - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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