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LICITAGAO N° 81/2023
DISPENSA DE LICITAGAO 03/2023
PROC. ADMINISTRATIVO 2063/2023

ASSUNTO/OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos para a elaboragéo,
diagramagdo, impressdo, aplicagdo de provas e processamento de dados, bem como todo e qualquer ato pertinente a
organizacdo e realizacdo de Concurso Publico, para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Trés Passos, das vagas disponiveis e criadas posteriormente ou cargos criados apos
homologacéo do concurso, as quais serdo supridas pelo cadastro reserva.

A Secretaria Municipal de Administracdo, através de sua secretéaria, Sr. Cristiane Seidel, encaminhou processo
administrativo para parecer juridico visando a contratacdo da FUNDATEC — FUNDACAO UNIVERSIDADE
EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS — CNPJ 87.878476/0001-08, com sede & Rua Professor Cristiano
Fischer, 2012, Bairro Partenom, na cidade de Porto Alegre/RS., CEP 91.410-000, Fone: 51 3320 1032, para
execucdo de todos os atos necessarios para a realizagdo de concurso pablico para provimento de diversos cargos do
quadro de pessoal, das vagas disponiveis e criadas posteriormente, nos termos do anexo | deste termo de dispensa.

O Municipio de Trés Passos realizou seu ultimo concurso publico para provimento de alguns dos cargos constantes
do anexo | em 2008, 2011 e 2016. Desde o Gltimo concurso até a presente data houveram aposentadorias,
desligamentos e outras formas de vacéancia, o que justifica a necessidade de contratacdo atraves de concurso para
suprir a necessidade de tais profissionais.

A viabilidade pela contratagdo por dispensa de licitagdo com fundamento juridico no art. 24, XIIlI, da Lei 8.666/93,
estd expressa no parecer juridico emitido pelo Procurador Geral Sr. Carlaile Ernesto Horbe.

Ao processo administrativo foram juntados: O termo de referéncia para dispensa, onde constam o descritivo do
objeto, quantidade de vagas a serem supridas para cada cargo, o orcamento ofertado e contratos firmados pela
fornecedora com outros 6rgéos de porte semelhante.

Da razéo da escolha do fornecedor/executante:

A escolha do fornecedor deu-se com base natureza juridica da fundagdo, instituicdo brasileira incumbida da
pesquisa, do ensino e do desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos. Fundacéo, com reputacdo no mercado
e vasta experiéncia na realizagdo de concursos publicos.

Do Preco
O valor da contratacdo é de R$147.283,00 (cento e quarenta e sete mil, duzentos e quarenta e trés reais) para até

2030 candidatos inscritos (pagantes e isentos). Ultrapassado esse nimero sera pago o valor de R$ 51,24 (cinquenta e
um reais e vinte e quatro centavos) por candidato excedente.

Dos documentos necessarios para a contratacéo:

Foram apresentadas as negativas previstas no art. 28 e seguintes da Lei 8.666/93, dentre elas: Negativas federal,
estadual e FGTS, Trabalhista e certiddo judicial civel de faléncia e concordata, o ato constitutivo da empresa. Os
documentos foram analisados pelo setor juridico do Municipio. A certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa municipal serd apresentada no ato da contratacéo, assim como a declaracdo de que ndo emprega menores.

Da dotacdo orcamentéaria:
A contratacdo devera correr a conta da seguinte dotagdo orcamentéria:
Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Administragdo
Unidade 01 — Secretaria Municipal de Administracéo
Proj/Ativ. 2003 — Manutengdo da Secretaria de Administracéo
Elemento de Despesa: 45 — 3.3.90.39 Outros Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica
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Do pagamento:

O valor total a ser pago 8 CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as etapas e percentuais abaixo
definidos:

a) 10% em até 05 dias apds a publicagdo do Edital de abertura;

b) 45% em até 05 dias ap6s a homologacdo das inscri¢Ges;

¢) 35% em até 05 dias ap6s a aplicacdo da Prova teérico-objetiva;

d) 10% em até 05 dias ap0s a publicacdo da classificagdo final.

Os pagamentos das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal de
Servico, através de deposito na conta da Fundatec no Banco do Brasil, agéncia 1899-6, conta 109240-5, mediante
atestado de recebimento pelo fiscal do contrato.

Da emisséo do termo contratual:
O contrato serd emitido conforme minuta anexa a este instrumento, em até cinco dias, apos a ratificacdo pelo Sr.
Prefeito.

Da entrega do objeto:
Os servicos deverao ser prestados nos termos do anexo | — Termo de referéncia e proposta comercial apresentada.

Por fim, ante a verificacdo de dotacdo orcamentéria disponivel e parecer juridico prévio, o processo administrativo
foi encaminhado a divisao de compras para elaboracéo do termo de dispensa, o qual efetuado, encaminhamos para
ratificacdo pela autoridade superior, apds exame e aprovacdo da Assessoria Juridica do Municipio. Apéds
aprovagdo pelo Sr. Prefeito, Autoridade Superior, serd de imediato publicado, nos termos do art. 26 e 38
parégrafos unico da Lei 8.666/93.

Em 23 de margo de 2023.
Divisdo de Compras e Licitacdes

Carlaile Ernesto Horbe
Procurador Geral do Municipio
OAB/RS 89.210

Arlei Luis Tomazoni
Prefeito
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ANEXO | — DESCRIGAO DO OBJETO.

PROJETO BASICO

1. OBJETIVO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos para a elaboracéo,
diagramacéao, impresséo, aplicacdo de provas e processamento de dados, bem como todo e qualquer
ato pertinente a organizacao e realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos e
emprego publico do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Trés Passos, das vagas
disponiveis e criadas posteriormente ou cargos criados ap6és homologacao do concurso, as quais seréo
supridas pelo cadastro reserva.

1.2 Deverdo ser emitidos cinco (5) editais distintos, cujas datas de inicio poderdo ocorrer
simultaneamente, sendo: 1) Edital para os cargos vinculados a saude, somente prova objetiva; 2) Edital
para os cargos em geral que ndo necessitam de prova pratica, ou seja, somente prova objetiva e; 3)
Edital para cargos em geral que possuem prova préatica, ou seja, prova objetiva + prova prética. 4) Edital
para a os cargos de auditor fiscal e fiscal tributario, somente prova objetiva 5) Edital para emprego
publico, somente prova objetiva;

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo faz-se necessaria para que a contratada efetue todos os atos necessérios a
elaboracao do edital e aplicagéo das provas, conforme descrito no presente projeto, apds a autorizagao
do Prefeito, para provimento das vagas previstas na planilha do Anexo | deste termo, existentes e que
venham a existir.

2.2. As atividades descritas de planejamento, coordenacado, supervisdo e realizacdo do certame, bem
como a elaboracdo de questbes de prova, aplicacdo, fiscalizacdo, avaliacdo de provas, julgamento de
recursos e divulgacéo de resultado ndo séo atividades inerentes aos cargos pertencentes ao quadro de
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Trés Passos, sendo possivel, a execu¢do indireta dessas
atividades, por meio de contratacdo de empresa especializada na realizagdo de concursos publicos.

2.3. PropGe-se contratar empresa através de processo licitatorio, por uma das modalidades previstas na
Lei 8.666/93.

2.4. Com base no exposto e com vistas a atender a demanda existente, a empresa contratada devera
possuir inquestionavel capacidade para realizagcao do certame, desenvolvendo atividades de elaboragéo
de editais, comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas); recebimento de formulério de inscricdo; elaboracdo, aplicagdo e correcdo de
provas objetivas, de titulos (se houver) e prética, conforme cada caso; divulgacdo de resultado; analise
de recursos, judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencg&o de sigilo e demais
atividades acessérias, bem como possuir equipe profissional, inclusive com equipe reserva de fiscais
(colaboradores: coordenadores / fiscais / fiscais volantes), inclusive para atendimento a pessoas com
deficiéncia e/ou atendimento especial.

3. ESPECIFICACAO

3.1. O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacéo e execucdo de todas as atividades
necessarias destinadas ao preenchimento de vagas existentes e que venham a existir (através de
cadastro reserva) no Poder Executivo do Municipio de Trés Passos, bem como fornecimento de
relatorios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais;

3.2. O quantitativo de Pessoal a ser nomeados obedecerd ao dimensionamento para o quadro de
pessoal do Municipio, respeitando-se o limite de vagas, conforme tabela constante no ANEXO |I;

3.3. A contratada para suprimento das vagas existentes e das que venham a existir, devera elaborar
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cinco editais para os cargos constantes do anexo |, com aplicacdo de provas em turnos distintos:
manha e tarde. O Concurso Publico ocorrera em 02 (duas) fases: 12 fase com Prova Objetiva de
multipla escolha (de carater eliminatorio e classificatorio) e a 22 fase com a prova pratica (de carater
eliminatorio e classificatorio).

3.3.1. A elaboracdo das questbes das Provas Objetivas (12 fase) e Prova pratica (22 fase) caberéo,
respectivamente, as bancas examinadoras determinadas pela empresa contratada.

3.4. Os cargos para composicao das areas estdo descritos em consonancia com a legislacéo vigente da
Contratante, quanto ao quantitativo de vagas, valor de salario e carga horaria no ANEXO | deste termo.
3.5. Os prazos para realizacdo do certame deverdo obedecer ao cronograma a ser apresentado pela
empresa, devendo 0 mesmo ser fornecido pela contratada em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura do contrato, podendo o mesmo ser alterado por necessidade do Municipio em concordancia
com a Contratada, e em atendimento a legislagdo vigente.

3.5.1. A Contratada devera de forma detalhada no inicio dos trabalhos, apresentar cronograma conforme
item 3.5, citando todas as fases a serem executadas em conformidade com a legisla¢édo vigente, a ser
aprovado pela Comissdo de Acompanhamento.

3.5.2 A contratada somente fornecera o cronograma para 0s cargos solicitados, tendo em vista a
expedicado de cinco editais.

3.6. Das etapas do Concurso:

3.6.1. Do certame e elaboracgéo do(s) Edital(is):

3.6.1.1. A Contratada devera solicitar as informacdes necessarias para elaboracdo dos editais no prazo
de cindo dias Uteis, ap06s a assinatura do contrato;

3.6.1.2. A Contratante devera fornecer as informagfes em até 5 (cinco) dias Uteis, conforme solicitacéo
da Contratada;

3.6.1.3. A Contratada devera elaborar e apresentar os Editais no prazo de 10 (dez) dias apés o
fornecimento das informacfes, sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortogréfica do
documento, bem como a padronizagcdo quanto & enumeracao de tépicos e conteddo programatico.
3.6.1.4. A Contratada deverd disponibilizar banca especifica para elaboracdo de conteldos
programéticos, de acordo com a relagédo de cargos e empregos prevista em cada edital.

3.6.1.5. O poder Executivo do Municipio de Trés Passos ira proceder a validagdo do(s) Edital(is)
podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.6.2 Divulgacéo do Concurso Publico:

3.6.2.1. A divulgagéo oficial do Concurso Publico é de responsabilidade do Municipio, que se utilizara da
imprensa oficial e como entender melhor, em atendimento a legislacédo vigente e principalmente para
alcance de maior numero de interessados.

3.6.2.2. Cabera a empresa contratada disponibilizar no site institucional da empresa, a divulgagcédo do
Concurso para ampliacdo da concorréncia;

3.6.2.3. Cabe a Contratada, disponibilizar em banco de dados no servidor da Contratante, todas as
informacdes relativas ao Concurso, bem como em sitio da empresa, encaminhando-as, antes da
divulgacéo, para aprecia¢éo da Comissdo de Acompanhamento do Municipio;

3.6.2.4. A Secretaria Municipal de Administragdo disponibilizara logotipo do Municipio de Trés Passos
para divulgacéo do Concurso Publico.

3.6.3. Divulgacao dos Editais:

3.6.3.1. A divulgacao dos Editais para abertura do certame sera realizada pela Contratada, por meio
eletrénico, estabelecendo as condi¢des para inscricdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo
para participagdo no certame;

3.6.3.2 A Comissédo de Acompanhamento nhomeada pela Contratante podera sugerir, a qualquer tempo,
alteracdo no sitio da empresa Contratada visando complementar e atualizar as informag6es e/ou facilitar
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a navegacdo dos usuarios, cabendo a Contratada, acatada a sugestédo, providenciar as modificacGes,
em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

3.6.4. Inscricao:

3.6.4.1. Alinscri¢do devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da Contratada.

3.6.4.2. No momento da inscricdo o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo ou emprego pleiteado;

b) De que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;

c) De que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢cdes especiais para a
realizagédo das provas, se for o caso, devendo, em complementacéo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentacéo comprobatéria dessas condicdes;

3.6.4.3. Devera ser disponibilizada, ao candidato no momento da inscricdo, tela especifica com
mensagem de confirmag&o do Concurso, constando a vaga pleiteada.

3.6.4.4. Devera ser disponibilizada forma de inscricdo de um mesmo candidato em mais de um cargo,
desde que ndo nos mesmos horéarios de aplicacéo da prova, havendo a inscricdo em mais de um cargo
com aplicacdo de prova no mesmo horario, prevalecerd a ultima inscricéo efetuada.

3.6.4.5. Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizacdo “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou alteragbes de
seus dados cadastrais (até o Ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem:
gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboracédo de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizagéo de requerimentos de inscri¢céo e declaragbes a serem preenchidos pelos candidatos;
d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da Internet,
verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

3.6.4.6. Disponibiliza¢@o de equipe habilitada e meio de comunicagéo (central telefénica de atendimento,
e-mail etc), para prestar informacdes sobre o certame, em dias Uteis, no horério comercial;, e, para
atender solicitagcbes / demandas dos candidatos, efetuadas no protocolo do municipio ou contato
existente no site www.trespasssos-rs.com.br; os quais serdo remetidos pela contratante a contratada
para providéncias.

3.6.5. Pagamento das inscri¢des.

3.6.5.1. As inscri¢cdes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdo, em estabelecimento
bancario, que deverdo ser realizadas por meio de Guia de Recolhimento, ou qualquer outro meio a ser
definido pela CONTRATANTE, devendo em qualquer um deles constar especificacdo do Concurso e do
cargo/emprego pleiteados, sendo as despesas bancérias ser custeadas pela CONTRATANTE.

3.6.5.2. O valor cobrado a titulo de inscricdo no certame sera nas faixas de R$ 80,00 a R$ 180,00,
conforme cargos constantes no ANEXO I;

3.6.5.3. Os valores referentes ao pagamento das taxas de inscricbes serdo creditados em Favor da

Contratante, em conta bancaria a ser fornecida a Contratada quando da assinatura do contrato,
especifica para este fim.

3.6.6. Elaboracéo das Provas:
3.6.6.1. A responsabilidade de elaboracdo das Provas Obijetivas (1° Fase), e da Prova Prética (22 fase)
serd exclusivamente da banca examinadora determinada pela Contratada devendo acatar o rigoroso
critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da sele¢éo quanto a:
a) manter-se exclusivamente na alcada da empresa a indicacdo dos demais nomes dos participantes
internos e externos que integram a referida banca,;
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b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o momento de sua aplicagéo;

3.6.6.2. A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas estejam devidamente
registrados no conselho profissional competente ou no 6rgao fiscalizador equivalente, se for o caso. E
estejam atualizados nas praticas de execucdo do servico em consonancia com as legislagfes vigentes
dos respectivos empregos.

3.6.6.3. Cabera & Contratada:

a) Formular as questbes das Provas Objetivas de Conhecimentos Teéricos Basicos e Especificos
elaboradas especificamente para o presente Concurso abrangendo Conhecimento Basico e Especificos.
b) Elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade do cargo;

¢) A prova objetiva devera conter como resposta 5 (cinco) alternativas de multiplas escolhas e obedecera
aos critérios de pontuacéo, conforme especificacdo do Edital.

3.6.7. Preparacédo de material para aplicagdo das provas.

3.6.7.1. Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas
de prova e mural no portdo de entrada nos locais de aplicacéo das provas;

3.6.7.2. Diagramar e imprimir as provas necessarias para a 12 fase do certame que atenda ao total de
inscritos, sem identificacdo do candidato, apenas do cargo;

3.6.7.3. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para a 12 fase do certame que atenda ao total
de inscritos, adequados a leitura 6tica, contendo a identificagdo de cada candidato;

3.6.7.4. Acondicionar em envelopes de plastico opaco os cadernos de questfes, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem;

3.6.7.5. N&@o seréo disponibilizados Cartdes de Respostas Adicionais, ou em substituicdo, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados e manuseio correto do mesmo, embora a
contratada devera providenciar mecanismo de corre¢cdo de dados pessoais e de inscricdo que
porventura conterem erros de preenchimento pela contratada;

3.6.7.6. Emisséo de listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e nimero
de inscri¢do, em arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificacdo na 12 e 22 fase e
a homologacéo final do Processo;

3.6.8. Aplicacéo das Provas Objetivas (12 Fase) e prova prética (22 Fase):

3.6.8.1. A Contratada devera estar preparada para aplicacdo de provas a pessoas com deficiéncia,
tendo em vista a reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas aqueles candidatos que se
declararem com deficiéncia. E também as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial
nas provas;

3.6.8.2. A Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e horéarios de
aplicacéo das provas, que devera ocorrer através de sitio proprio bem como em site da Contratante;
3.6.8.3. As provas objetivas e as provas praticas serdo aplicadas em domingo, nos turnos manha e
tarde em horéario a definir. Apés a aplicacdo da prova objetiva, a Contratada procedera a aplicacdo da
prova prética, ficando a critério da Contratada a normatizacdo do processo e ato de execugédo do
conjunto de operagoes;

3.6.8.3.1. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como:
abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identificagdo das
salas, banheiros e sala de coordenacdo; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local
de prova (como constar em edital normativo); entrega de cartbes de resposta e caderno de provas aos
candidatos; horario Unico de inicio das provas com utilizacao de sinal sonoro apés entrega dos cadernos
de provas (em todos os locais de prova); liberacdo de candidatos ao término das provas; utilizagdo de
banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no
final da realizagdo da prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do
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processo.
3.6.8.4. A aplicagdo das provas sera em instalacdes a serem reservadas pela Contratante junto a
Contratada, no Municipio de Trés Passos/RS., observando as condi¢cdes de acesso para cadeira de
rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condi¢do especial
informada na ficha de inscricdo, bem como o nimero de pessoas a serem alocados para aplicacdo das
Provas.

3.6.8.5. A contratada devera organizar os locais de prova reservados pela Contratante, observando o
gue segue:

3.6.8.5.1. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 01
(uma) hora do inicio de cada prova,;

3.6.8.5.2. Devera ser providenciada alocagdo de nimero adequado de candidatos por sala, nos locais de
prova, que ndo comprometa a realizacdo do concurso, por superlotacéo;

3.6.8.5.3. Solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de
cadernos de questdes, registrando em relatério préprio através de assinatura e nimero de RG;

3.6.8.5.4 Organizar 01 (uma) sala para pessoal de coordenacdo e pessoal de apoio, com espacgo
adequado para receber a equipe de acompanhamento do Municipio, sempre com a permanéncia de um
funcionario da empresa, garantido seguranca e acesso, restringindo 0 acesso apenas a quem possa
interessar

3.6.8.6. Cabera a Contratada:

a) Expedir Oficios a Contratante, informando todas as etapas do certame;

b) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas, encaminhando-a a
Comisséo de Acompanhamento quando solicitado;

¢) Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacdo das provas: setas indicativas;
indicacao de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacéo; indicagdo do nimero das salas de
prova; crachas com identificacdo completa (crachas que constem nome da Empresa organizadora do
Concurso, nome do profissional assim como sua func¢éo) de coordenadores, auxiliares de coordenacao,
fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos
candidatos), lista de prédio (para o coordenador), formularios: candidato com documento de identificac@o
inadequado; folhas de respostas Opticas; em cada sala: lista de presenca, para assinatura dos
candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e vermelha;

d) A Avaliacé@o da prova pratica dar-se-a de acordo com os critérios estabelecidos pela contratada;

3.6.9. Fiscalizacéo das provas:

3.6.9.1. Cabera a Contratada:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua
funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem
como sanar toda e qualquer divida em relagcdo a execucdo e organiza¢do do concurso; disponibilizando
as suas expensas, 0s profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizacdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas objetivas (fiscais - inclusive equipe
reserva de fiscais - e outros profissionais de apoio);

e A Contratada deverd fornecer manual de instru¢do quanto aos principais procedimentos a serem
adotados no dia da aplicacéo de provas e orientar especialmente quanto a proibicdo de uso de aparelhos
eletrbnicos, e padronizagdo dos procedimentos. Devera conter 0o passo a passo do trabalho a ser
realizado.

) contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 22 fase prova pratica;

d) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;

e) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais volantes por pavimento das instalacfes a serem utilizadas para
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aplicacdo das provas, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas;

f) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino;

g) Designar no minimo 01 Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e
equipe necessaria de apoio a coordenacéo por local de prova;

h) Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as etapas
de realizagdo do Concurso, inclusive, acompanhamento presencial nas datas de aplicacéo das provas;

i) Os candidatos deverdo ser informados acerca da utilizacdo do banheiro, que nédo ser4 mais permitida
apos conclusao e entrega do cartédo de respostas.

3.6.10. Correcao das provas objetivas.

3.6.10.1 Cabera a Contratada:

a) Divulgar os gabaritos das provas da 12 fase no sitio da Contratada, bem como disponibilizar arquivos
para divulgacdo do site do Municipio de Trés Passos, no prazo maximo de 48h apdOs aplicacdo das
provas;

b) Fazer a leitura dos cartBes de respostas das provas da 12 fase, utilizando leitora ética a partir do
gabarito disponibilizado pela contratada, no prazo estabelecido no Edital.

c) Disponibilizar em meio digital, cépia do arquivo da gravagdo da apuracdo dos resultados de cada
leitura 6tica dos cartdes de respostas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra 0s gabaritos das provas no sitio da Instituicdo
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Concurso Publico;

3.6.11. Resultados das provas:

3.6.11.1 Cabera & Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital
do certame;

b) Emitir relagbes impressas e por meio eletrénico em ordem alfabética, contendo o niUmero de inscrigéo,
nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em cada fase do
concurso, uma contendo a listagem geral e outra somente dos candidatos com deficiéncia, em 02 (dois)
dias antes da publicacéo oficial;

¢) Divulgar no sitio da instituicdo a listagem final de aprovados na primeira fase do concurso publico,
observado o cronograma do Edital;

d) Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificacéo,
atualizando o sitio da instituicao, conforme cronograma do Edital;

3.6.12 Avaliacédo da prova Prética

3.6.13.1 A Empresa Contratada devera:

a) Agendar data de prova pratica, devendo a mesma ser realizada em domingo em horéarios a serem
definidos.

b) Avaliar as manobras e atividades, conforme estabelecido nos Editais;

c) Divulgar no sitio da Instituicdo Contratada a listagem final de aprovados na Avaliacdo Pratica,
observado o cronograma dos Editais;

d) Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no préprio sitio, de acordo com o
estabelecido nos Editais reguladores dos concursos;

3.6.13. Dos Recursos:

3.6.13.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os
recursos previstos nos Editais apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos
em seu endereco eletrdnico na internet, devendo encaminhar tais resultados ao Contratante.
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3.6.13.2. A Contratada devera emitir relatério a Contratante, informando quantidade de recursos por
cargo e n° das questfes reclamadas.

4. - DA PROPOSTA FINANCEIRA:

4.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo todos os custos diretos
e indiretos pertinentes ao certame, tais como: custos fixos para elaboracdo, impressdo e corre¢do das
provas, contratacdo de banca, fiscais e outros e considerando os dados a seguir:

VAGAS P/ | CARGO PADRAO | CARGA HORARIA
CONCURSO SEMANAL
01+CR Meédico 13 40 horas
02 +CR Meédico 11 20 horas
01+CR Contador 10 37,5 horas
CR Odontdlogo 12 40 horas
01+CR Arquiteto 10 40 horas
CR Engenheiro Civil 10 37,5horas
CR Bidlogo 10 37,5horas
CR Médico Veterinario 10 37,5horas
01 +CR Psicologo 10 40 horas
03 +CR Enfermeiro 10 40 horas
CR Assistente Social 10 40 horas
CR Farmacéutico 10 40 horas
01+CR Topdgrafo 10 37,5 horas
CR Engenheiro Eletricista 09 20 horas
01+CR Geologo 09 20 horas
05+ CR Técnico Em Enfermagem 08 40 horas
CR Tesoureiro 07 37,5horas
02 +CR Fiscal De Obras 07 37,5horas
01+CR Fiscal Tributario 07 37,5horas
CR Fiscal Sanitario 07 37,5horas
CR Almoxarife 06 37,5horas
05+ CR Escriturario 06 37,5horas
01+CR Mecanico 06 44 horas
02 +CR Auxiliar de Farmécia 05 44 horas
03 +CR Auxiliar de Saude Bucal 05 40 horas
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01 Secretario de Unidade Educacional 05 44 horas
CR Soldador 05 44 horas
01+CR Pedreiro 05 44 horas
01+CR Auxiliar de mecénica 03 44 horas
CR Instalador Hidraulico 05 44 horas
02 +CR Merendeira 03 44 horas
02 +CR Operério 02 44 horas
02 Agente de combate a endemias PE 40 horas
CR Agente comunitério de Salde PE 40 horas
4.2 Quadro da Secretaria de Saude — somente prova objetiva
01+CR Médico 13 40 horas
02+CR Meédico 11 20 horas
CR Odontologo 12 40 horas
03+CR Enfermeiro 10 40 horas
CR Farmacéutico 10 40 horas
05+CR Técnico Em Enfermagem 08 40 horas
CR Fiscal Sanitario 07 37,5horas
02+CR Auxiliar de Farmécia 05 44 horas
03+CR Auxiliar de Salde Bucal 05 40 horas
02 Agente de combate a endemias PE 40 horas
4.3 Quadro Geral — somente prova objetiva

01+CR Contador 10 37,5 horas
01+CR Arquiteto 10 40 horas
CR Engenheiro Civil 10 37,5horas
CR Bidlogo 10 37,5horas
CR Médico Veterinario 10 37,5horas
01+CR Psicélogo 10 40 horas
CR Assistente Social 10 40 horas
01+CR Topografo 10 37,5 horas
CR Engenheiro Eletricista 09 20 horas
01 +CR Geologo 09 20 horas
CR Tesoureiro 07 37,5horas
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02+CR

Fiscal De Obras 07 37,5horas
CR Almoxarife 06 37,5horas
5+CR Escriturario 06 37,5horas
01 Secretario de Unidade Educacional 05 44 horas
4.4 Edital em separados cargos do quadro geral — Prova objetiva + Prova pratica:
01+CR Mecanico 06 44 horas
CR Soldador 05 44 horas
01+CR Pedreiro 05 44 horas
01+CR Auxiliar de mecanica 03 44 horas
CR Instalador Hidraulico 05 44 horas
02 +CR Merendeira 03 44 horas
02 +CR Operério 02 44 horas
4.5 Edital individual:
01+CR Fiscal Tributario 07 37,5horas
Auditor Fiscal (cargo em criagdo)
4.6 Edital de Selecado Publica
CR Agente comunitario de salde PE 40 horas

4.7. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) da fungdo decorrem das Leis

Municipais 4075/2007, 4198/2009, 4475/2011, 5496/2019 e Lei Municipal n® 4475/2011.

OBS: Encontra-se em elaboracgéo projeto de lei para criagdo do cargo de auditor fiscal, sem o qual ndo
podera haver concurso para o0 mesmo ou para fiscal tributério, razdo pela qual o edital devera ser

lancado em separado, somente apés tal criagdo ou adequacéo dos cargos.

4.7.1 A proposta devera ser apresentada por cargos ou por editais a serem elaborados. Nao havendo
aprovacao da criacdo do cargo de Auditor Fiscal, ndo havera concurso enquanto ndo adequado o
cargo de fiscal tributario, conforme exigéncias do TCE/RS. Podendo, a critério da Administracéo ser

suprimido o valor referente a esta contratacao.
4.8 Planilha de inscritos nos ultimos concursos/processos seletivos simplificados

CARGO 2016 2019 2020 2021 2022
Médico 40h 4 19
Médico 20h 9
Contador 29 11
Arquiteto 4 71
Engenheiro Civil
Bidlogo - - - -
Médico Veterinario 8 37
Psicologo 24 17
Enfermeiro 21 20 32 8
Assistente Social 6 16
Farmacéutico -- -- -- --
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Topografo 1 9
Engenheiro Eletricista -- -- - -

Geblogo 1 3

Técnico Em Enfermagem 71 15 86 30
Tesoureiro 137

Fiscal De Obras 196

Fiscal Tributario 37

Fiscal Sanitario - - - -

Almoxarife - - - -

Escriturario 339

Mecanico -- - - -

Auxiliar de Farmacia 18 78

Auxiliar de Saude Bucal 14 33

Secretario de Unidade 179
Educacional

Soldador -- -- -- --

Pedreiro 2 1

Auxiliar de mecanica 6

Instalador Hidraulico -- -- -- --

Merendeira 345

Operario 167

Agente de combate a 62
endemias

4.4 — A empresa devera fazer constar na proposta o valor por candidato excedente ao nimero de vagas,
considerando:

VAGAS P/ | CARGO N° de | Valor por candidato
CONCURSO inscricbes | excedente
estimadas

01+CR Médico 30

02+CR Meédico 30

01+CR Contador 30

01 +CR Arquiteto 50

CR Engenheiro Civil 50

CR Bidlogo 30

CR Médico Veterinario 50

01+CR Psicélogo 30
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03 +CR Enfermeiro 50
CR Assistente Social 50
CR Farmacéutico 30
01+CR Topdgrafo 30
CR Engenheiro Eletricista 30
01+CR Geblogo 30
05+CR Técnico Em Enfermagem 100
CR Tesoureiro 100
02+CR Fiscal De Obras 100
01+CR Fiscal Tributario 50
CR Fiscal Sanitério 30
CR .

Almoxarife 50
5+CR Escriturario 200
01+CR Mecénico 30
02+CR Auxiliar de Farmécia 50
03+CR Auxiliar de Saude Bucal 50
01 Secretario de Unidade Educacional 150
CR Soldador 30
01+CR Pedreiro 30
01+CR Auxiliar de mecanica 30
CR Instalador Hidraulico 30
02+ CR Merendeira 200
02 +CR Operério 100
02 Agente de combate a endemias 50

a) O Municipio pagara o valor excedente por candidato tdo somente apds a primeira inscricdo excedente
ao numero de candidatos previstos na planilha do item 4.4, nimero de inscrigbes estimadas.

a) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

4.5. Na hipotese de o nimero de candidatos inscritos para 0 certame ser superior ao estimado pelo
Municipio, serd mantido o custo unitario previsto na proposta inicial, e o valor correspondente ao niimero
de candidatos excedentes sera devidamente pago mediante aditivo.

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no

recolhimento ndo gerara obriga¢des ao Municipio.

4.7. A CONTRATANTE ira firmar convénio/contrato com Instituicdo Financeira, para emissao de boletos

e para movimentacao dos recursos ora arrecadados, devendo a CONTRATADA, quando das inscri¢cdes

para o concurso, emitir Boleto Bancario, gerado automaticamente.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Proporcionar todas condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir 0s servigcos de

acordo com as determinacdes constantes no presente Projeto, fornecendo todas as informacgfes
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necessarias a elaboracdo do concurso, tais como a legislagao atinente aos mesmos, nimero de vagas,
descricdo das atribuicbes dos empregos, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras
informacdes relevantes aos concursos;

5.2. Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e fazer
cumprir o respectivo cronograma;

5.3. Solicitar informag®es a Contratada via oficio ou e-mail institucional, enderecado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as acgdes
judiciais propostas em desfavor do Contratante;

5.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

5.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.6. Efetuar o pagamento & CONTRATADA dos valores constantes na proposta comercial/financeira, de
forma a custear as despesas decorrentes da execu¢do do Contrato.

5.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

5.8. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo; e

5.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacéo exigidas.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta, podendo haver
alteracao de itens do Projeto, desde que com concordancia do Municipio;

6.2. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca do Municipio de Trés Passos; vedar a
contratacdo de servidores da Contratante, ou parentes de empregados até o 3° grau, contratacdo de
candidatos inscritos em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagéo especifica;

6.3.1 O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execucdo dos servigos no dia de
aplicacéo das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou seja, apos o horéario de término
das provas, quando os locais de prova ja estiverem desocupados pelos candidatos.

6.4. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

6.5. Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Trés Passos, quanto ao objeto deste Contrato;
6.6. Disponibilizar todos 0os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis, em especial, as lactantes;

6.6.1 A Contratada devera padronizar o atendimento &s candidatas lactantes, responsabilizando um
Unico profissional para o devido encaminhamento; e devera disponibilizar 1(uma) sala para
acompanhante da crianca.

6.7. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugfes, cadastros e listagens, viabilizando a inscrigao
dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situacao e a proposta de solucdo a Contratante;

¢) Submeter minuta de edital para a aprovacao da contratante;
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d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicag&o usuais em concordancia com a
Secretaria de Administracdo e da Comissdo nomeada do Municipio, e caso haja qualquer alteracédo do
sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso
publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca, tais como, conferéncia da quantidade de provas,
quantidade de malotes, transporte, sala cofre;

f) Providenciar organizacao de espaco fisico reservado pela CONTRATANTE, organizagéo, logistica e
todas as operacdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico,
observando a realizagdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de
aplicacédo das provas;

g) Providenciar pessoal aplicacéo dos instrumentos de avaliacdo do certame e banca examinadora para
12 e 22 fase, bem como todo pessoal necessério para demais atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servico
contratado e de todas as ac¢fes relativas a ele;

i) Apresentar Declaragéo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato, na
qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informa¢Bes e aos documentos a que tiver
acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e
Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

j) Garantir o sigilo e a seguran¢a necessarios ao certame, antes, durante e apdés a realizacdo das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agéo ou omisséo
de seus empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigacdes afetas a Contratada;

k) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licengas, por outros profissionais;

I) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom
andamento dos servicos;

m) julgar as impugnacBes e 0s recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as acoes judiciais propostas em desfavor do Municipio de Trés Passos e responder as que em
seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

n) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

0) Ap6s a homologacgéo do Concurso, encaminhar a CONTRATANTE, todos os formularios de inscri¢éo,
as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
0s exemplares de todas as provas aplicadas no certame, para que fique sob sua responsabilidade; E

P) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

6.8. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas ac¢@es judiciais
que tenham por objeto a presente contratacao, no prazo de 05 (cinco) dias, e responder/contestar as
acles judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratacdo, sob pena de
inclusdo nos casos de san¢fes administrativas, previstas na clausula primeira do presente contrato.

6.9. A Contratada devera comunicar a CONTRATANTE todas as etapas, inclusive reunides pertinentes,
para acompanhamento do fiscal de contrato, devendo haver tempo habil para deslocamento do fiscal até
a sede da Contratada, cujas despesas seréo por conta da CONTRATANTE.

6.10. A Contratada devera disponibilizar informag8es sistematizadas, relatorios gerenciais e estatisticos,
dados cadastrais e demais informac@es inerentes aos concursos realizados, como segue:

6.10.1 Inscri¢Bes: relatério diariamente com nimero de inscritos, por cargos;

6.10.2. Inscricdes: sistema com senha que permita o acompanhamento das inscricdes realizadas em
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tempo real;

6.10.3. Término das inscri¢des: listagem informando nimero de inscritos, de pagantes por cargo, em até
5 (cinco) dias do encerramento das inscri¢des;

6.10.4. Reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presenca dos fiscais e lista de
presenca dos coordenadores, apos finalizacdo da reuniéo;

6.10.5. Aplicacdo de provas objetivas: Lista com os enderecos dos locais de prova com o nome e
quantitativo dos cargos que fardo prova na escola separados por turno; em até 3(trés) dias;

6.10.6. Aplicacdo de provas objetivas: listagem com nome dos coordenadores e dos responsaveis pela
Contratada por local de prova, em até 3 (trés) dias antes da aplicac@o das provas;

6.10.7. Aplicacdo das provas objetivas: listagem com quantidade dos presentes e ausentes por turno,
apo6s 1 (uma) hora e meia do inicio da aplicacéo das provas;

6.10.8. Relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 5 (cinco) horas apés o término da
aplicacdo das provas, por periodo;

6.10.9 Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato & Contratante e justificadas no relatério
acima supracitado;

6.10.10. Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de recursos,
demonstrando o numero total e identificando as questBes decorrentes dos recursos, devendo ser
encaminhado em até 24 (horas) do prazo final do periodo de interposi¢ao dos recursos;

6.10.11. Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de recursos,
deferidos e indeferidos classificados por questfes, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do
prazo final de avaliacéo dos recursos;

6.10.12. Resultado da prova objetiva: relatorio estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de
presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais totalizados, no prazo maximo de
2 (dois) dias ap6és a publicacdo do resultado final da prova objetiva;

6.10.13. Recursos contra avaliacdo de titulos e prova pratica: relatério estatistico da quantidade de
recursos, classificados por cargo, demonstrando o nimero total e o resultado das analises, devendo ser
encaminhado em até 24 (horas) do prazo final de avaliagdo dos recursos da prova de titulos e prética;
6.10.14. Homologacdo do Concurso: relatério estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de
presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais e totalizados, no prazo maximo
de 2 (dois) dias apo6s a publicagdo da homologagéo;

6.10.15. Homologacgé&o do Concurso: disponibilizacdo de sistema e base de dados com os dados dos
candidatos;

6.10.16. Todas as informacgBes deverdo ser entregues em meio fisico e digital, sendo que este devera
ser um documento editivel e outro ndo editavel;

6.10.17. A contratada podera fazer novas solicitac6es além das citadas anteriormente, em qualquer fase
do processo. Tais solicitacdes poderdo ser disponibilizadas em diferentes formatos, conforme
necessidade da Contratada.

7. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

7.1. Para execucdo dos servicos objeto deste Projeto Basico sera verificada o valor praticado no
mercado, para concursos de semelhante dimenséo, considerando os cargos.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
8.1. As despesas decorrentes desta contratacao correrdo por conta da seguinte dotagcdo Orcamentaria:
Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Administrac&o
Unidade 01 — Secretaria Municipal de Administracédo
Proj/Ativ. 2003 — Manutenc¢do da Secretaria de Administracéo
Elemento de Despesa: 45 — 3.3.90.39 Outros Servi¢o de Terceiros — Pessoa Juridica
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9. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

9.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura.

9.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagdo de documentos e revisdo de
pontuacdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por prazo
indeterminado.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O valor total a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as etapas e
percentuais abaixo definidos:

O valor total a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as etapas e percentuais
abaixo definidos:

a) 10% em até 05 dias apds a publicagédo do Edital de abertura;

b) 45% em até 05 dias apds a homologacéo das inscri¢cdes;

c) 35% em até 05 dias apés a aplicacdo da Prova tedrico-objetiva;

d) 10% em até 05 dias apo6s a publicagéo da classificacao final.

10.3. Os pagamentos das etapas acima descritas serdo realizados mediante emisséo e apresentacdo da
Nota Fiscal de Servico.
11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As sancgfes estardo contidas na minuta do contrato a ser firmado entre CONTRATANTE E
CONTRATADA, e conforme dispor o edital de licitacéo.
12. DA FISCALIZACAO
12.1. As informagdes acerca das informacdes estardo contidas na minuta do contrato a ser firmado entre
CONTRATANTE E CONTRATADA, e conforme disp8e o presente Projeto Basico, bem como edital de
licitag&o.
13. DO PRAZO DE EXECUCAO
13.1. Os servicos objeto do presente Projeto Basico, deverao ser iniciados e executados no prazo de 40
(quarenta) dias, contados da ordem de inicio. Serdo considerados como concluidos os servicos com a
divulgacao do resultado final, inclusive com resposta aos recursos/resultados interpostos.

Trés Passos, 10 de fevereiro de 2023

Cristiane Seidel Maurilio V. Finamor
Secretéria de Administracéo Secretério de Financas

Maria Helena Krummenauer Lauro Mohr

Secretéria de Saude Secretério de Obras e Viagéo

Arlei Luis Tomazoni
Prefeito
Visto:
Carlaile E. Horbe
Procurador Geral do Municipio
OAB/RS 89.210
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATONC ..o,

Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestagio de
servigos técnicos para a elaboracdo, diagramacdo, impressao,
aplicacéo de provas e processamento de dados, bem como todo e
qgualquer ato pertinente a organizacéo e realizacdo de Concurso
Publico, para provimento de diversos cargos do quadro de
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Trés Passos, das
vagas disponiveis e criadas posteriormente ou cargos criados
apos homologacdo do concurso, as quais serdo supridas pelo
cadastro reserva. .

PROCESSO DE LICITACAO N° 81/2023- Dispensa de

Licitacdo 03/23 Art. 24, X111, da Lei 8.666/93.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TRES PASSOS, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Av. Santos Dumont, 75, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.188/0001-21, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal Arlei Luis Tomazoni, brasileiro, casado, CPF sob n° 700.363.650-68, portador da
Identidade n® 1045276951, residente e domiciliado neste Municipio de Trés Passos, RS.

CONTRATADA: FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS -
FUNDATEC, CNPJ 87.878.476/0001-08, com sede a Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91.530-
034, no Municipio de Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu Presidente Sr. Carlos Henrique da
Cunha Castro, brasileiro, casado, engenheiro eletrdnico, CPF 250.531.320-20, residente e domiciliado em
Porto Alegre/RS.

CLAUSULA PRIMEIRA: Do vinculo com licitacio e objeto:
O presente contrato vincula-se ao Edital de Licitagido n° 81/2023, termo de referéncia do
anexo | do edital e a proposta.

CLAUSULA SEGUNDA: Da descrico dos itens objetos do presente contrato

Item | Descritivo Quantidade | Valor unitario R$ Valor total R$

01 Execucdo de concurso publico conf. edital | 01 147.283,00 147.283,00

para até 2030 inscritos.

02 Valor por candidato excedente 51,24 --

CLAUSULA TERCEIRA: Do valor e do prazo de entrega

O valor total ajustado para o presente contrato é de R$ 147.283,00 (cento e quarenta e
sete mil, duzentos e oitenta e trés reais). Os servi¢os deverdo ter inicio no prazo de dez dias Uteis,
devendo ser apresentado o cronograma de execucdo para aprovacdo, conforme proposta apresentada, o
prazo comeca a fluir a contar do recebimento do empenho ou da ordem de inicio a qual ocorrer primeiro.
Poderé haver prorrogacgdo do prazo de inicio por igual prazo.
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CLAUSULA QUARTA: Do pagamento

O valor total a ser pago 8 CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as etapas e percentuais abaixo
definidos:

a) 10% em até 05 dias ap6s a publicacdo do Edital de abertura;

b) 45% em até 05 dias ap6s a homologag&o das inscrigdes;

c) 35% em até 05 dias apds a aplicacdo da Prova tedrico-objetiva;

d) 10% em até 05 dias ap0s a publicacdo da classificagdo final.

Os pagamentos das etapas acima descritas serdo realizados mediante emisséo e apresentacdo da Nota Fiscal de
Servigo, através de depdsito na conta da Fundatec no Banco do Brasil, agéncia 1899-6, conta 109240-5, mediante
atestado de recebimento pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA QUINTA: Da vigéncia e fiscalizagdo do contrato

O presente contrato tera vigéncia até 31.12.2023. A fiscalizagdo da execucdo contratual
serd efetuada pelos secretarios Maurilio Finamor, Maria Helena Krummenauer, Lauro Mohr e pela
Secretéria de Administracdo Cristiane Seidel ou seus substitutos.

CLAUSULA SEXTA: Recursos or¢amentarios
As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto deste Edital correrdo as expensas das
seguintes dotagdes or¢camentarias:
Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Administracio
Unidade 01 — Secretaria Municipal de Administragédo
Proj/Ativ. 2003 — Manutenc¢&o da Secretaria de Administracdo
Elemento de Despesa: 45 — 3.3.90.39 Outros Servi¢o de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA: Normas legais incidentes sobre o contrato

Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores, aceitas incondicionalmente pelos contratantes
como eficaz para os termos deste contrato, a que se sujeitam, bem como para solucionar eventuais
duavidas em relagcdo ao mesmo.

CLAUSULA NONA: Responsabilidades do contratado

A empresa CONTRATADA se compromete a executar o contrato de acordo com as
disposicdes do Edital e em conformidade com as clausulas constantes neste instrumento, bem como a
manter, durante toda sua vigéncia, em compatibilidade com as obriga¢cbes aqui assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA DECIMA: Das sanc¢des administrativas:

8 1° Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagGes assumidas, garantidas a prévia defesa e
contraditério, a Administracdo poderd aplicar 8 CONTRATADA, as penalidades enunciadas no
art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 com as alteracdes posteriores as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas irregularidades; sendo
que a penalidade de adverténcia podera ser cumulada com a penalidade de multa.

b) 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo caso haja atraso superior a cinco dias na

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75— Cep. 98.600-000 Secretaria de Obras e Viagdo
Fone: (55) 3522-0421
CNPJ: 87.613.188/0001-21 www.trespassos-rs.com.br



2 = ms’d;
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Trés Passos
Poder Executivo

LICITAGAO N° 81/2023
DISPENSA DE LICITAGAO 03/2023
PROC. ADMINISTRATIVO 2063/2023

execugdo do contrato, configurando-se a inexecucdo parcial do contrato. Em caso de atraso
superior a dez dias, configurar-se-4 inexecucdo total.

¢) 20% (vinte por cento) do valor total da contratagcdo no caso da empresa ndo entregar todos 0s
itens no prazo estipulado no edital, apds cinco dias de atraso na execucéo do contrato.

d) Nos casos em que a empresa entregar os itens faltantes em prazo superior ao estipulado no
edital, apds a tolerancia de cinco dias, também incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total da contratacéo.

e) as multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da contratacdo e poderédo
ser descontada de Faturas ou créditos existentes ou recolhida em até 5 (cinco) dias Uteis na
Tesouraria da Prefeitura Municipal, contados da ciéncia da empresa por carta registrada ou
recebimento do e-mail, sob pena de inscricdo em divida ativa, depois de esgotados 0s recursos
administrativos, respeitada a ampla defesa, caso o débito ndo seja quitado no prazo de sessenta
dias;

f) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, caso haja inexecucao parcial do contrato e pelo
prazo de 5 (cinco) anos, se houver inexecucao total;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, até que seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

h) Pela inadequabilidade do(s) objeto(s) ou produto(s) entregue o fornecedor dos objetos sujeitar-
se-a4 a multa de 10% (dez por cento) do valor dos objetos entregues inadequadamente.

i) Pela inexecucdo total do contrato ou por infracdo de qualquer outra clausula contratual ndo
prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
total contratado, comutavel com as demais sangdes, inclusive rescisdo contratual se for o caso.

82° As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0 motivo de
forma injustificada.

83° Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, 0 Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da LICITANTE ou CONTRATADA,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o
artigo 87, “caput”, da Lei n° 8.666/93, observados os Principios da Razoabilidade e da
Proporcionalidade, por decisdo motivada e fundamentada em processo administrativo.

84° As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.

85° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

86° Para fins do calculo do valor da multa, os valores serdo atualizados, de acordo com o
INPC/IBGE, ou indice oficial, que venha a substitui-lo.
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87° Esgotados todos os recursos, depois de notificado 0 CONTRATADO para o pagamento da
multa, fica esta ciente que incidirdo sobre o débito juros legais e correcdo monetéria pelo
INPC/IBGE até a quitacdo definitiva, sendo que apds o prazo de sessenta dias, o valor devido
serd inscrito como divida ativa Municipal.

CLAUSULA DECIMA — PRIMEIRA: Rescisio contratual
O presente Contrato podera ser rescindido nas hipo6teses e na conformidade dos arts. 77,
78 e 79 da Lei n° 8.666/93 e em conformidade com o Edital.

CLAUSULA DECIMA — SEGUNDA: Foro
As partes elegem o Foro de Trés Passos/RS, para dirimir quaisquer duvidas emergentes
do presente, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em quatro vias de
igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos da Lei.
Trés Passos, ........... .

Contratante: Contratado:

Municipio de Trés Passos
Arlei Luis Tomazoni
Prefeito

Juridico:

Testemunhas:
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